
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P121325 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienst-
weg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem 
Lichtbild, wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Moti-
vation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Januar 2026 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Ein-
gangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument 
zu erfolgen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der aus-
schließlich aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in 
diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese Adresse sind auch ex-
terne Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie 
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessie-
ren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalser-
vice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: Pfarrdienst.Personalser-
vice@ekhn.de . 

Das Evangelische Dekanat Wiesbaden sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Stadtjugendpfarrer*in 

(m/w/d) 

mit vollem Stellenumfang, um diese wichtige Arbeit weiterzuführen. 

Herzlich willkommen im Stadtjugendpfarramt in Wiesbaden! Wer das „Stajupfa“, derzeit im Bonhoefferhaus am 
Rande der Wiesbadener Innenstadt, besucht, begegnet hier täglich vielen Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 
Sie nehmen Teil an den zahlreichen Angeboten des Hauses, sie organisieren hier selbst Projekte oder suchen Rat 
und Material für ihre Arbeit in ihren eigenen Kirchengemeinden. Durch das Mitarbeitendenteam (zwei Dekanatsju-
gendreferenten, derzeit drei Gemeindepädagog*innen im Bereich Jugendkirche, „Kirche mit Kindern“ sowie „Ju-
gend mit Akzeptanz“, eine Verwaltungskraft, ein Haustechniker und FSJ-Kräfte) erleben sie eine lebendige und 
einladende Kirche, die ihre Kompetenz und Kreativität braucht und fördert. Das erleben die Jugendlichen auch in 
der Evangelischen Jugendkirche, derzeit in der Oranier-Gedächtnis-Kirche, ein Ort für gottesdienstliche und got-
tesdienstnahe Aktivitäten von, mit und für Jugendliche im Dekanat. Das Dekanat bestreitet diese Arbeit aus eigener 
Kraft. 

Das „Konfi-Camp“ mit regelmäßig ca. 500 Konfis und bis zu 250 Teamern und die großen Sommerfreizeiten sind 
herausragende Leuchttürme dieser Arbeit; von den meisten Gemeinden im Dekanat werden diese Leuchttürme 
dankbar und begeistert angenommen. Die Schwarzlichttheatergruppe, Bandarbeit, der EJR mit der vielfältigen Ju-
gendverbandsarbeit und eine Vielzahl von Seminaren (JuLeiCa) und weiteren Freizeiten runden das Bild ab.  

Das Stadtjugendpfarramt Wiesbaden ist Teil der Stadtjugendpfarrämter der EKHN. Die Stadtjugendpfarrämter ko-
operieren dort miteinander und arbeiten zusammen mit dem Landesjugendpfarrer. Das Stadtjugendpfarramt Wies-
baden ist ebenso Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft evangelischer Stadtjugendarbeit in Deutschland. Die 
Arbeit der*des Stadtjugendpfarrer*in umfasst Aufgaben in gesamtkirchlichem Interesse als eigener Teil der Kinder- 
und Jugendordnung in Zusammenarbeit mit weiteren Stadtjugendpfarrämtern und den regionalen Jugendverbän-
den der EKHN. Die Arbeit mit dem EJR Wiesbaden schließt die Arbeit mit der Evangelischen Jugend in Hessen 
und Nassau (EJHN) ein. 

Das evangelische Dekanat Wiesbaden umfasst das Gebiet der Landeshauptstadt Wiesbaden mit einigen so-
wohl im Osten wie im Westen angrenzenden Gemeinden und Kleinstädten (Hochheim, Ortsteile von Hofheim, 
Walluf, Eltville). Es umfasst damit sowohl großstädtische als auch kleinstädtische und dörfliche Milieus im 
Herzen des Rhein-Main-Gebietes. 42 Kirchengemeinden in 7 Nachbarschaftsräumen mit insgesamt gut 
65.000 Mitgliedern prägen die kirchliche Landschaft, dazu neben Dorfkirchen aus dem 17. und 18. Jahrhun-
dert, großen Stadtkirchen der Gründerzeit, zahlreichen neuen Standorten aus den 60er und 70er Jahren auch 
zahlreiche kirchliche Dienste. Hier kommt dem Stadtjugendpfarramt die Aufgabe zu, evangelische Arbeit von, mit 
und für Kinder(n) und Jugendliche(n) zu fördern und zu koordinieren und sie auch im kommunalen Kontext und in 
der Ökumene zu vertreten. 

Wir wünschen uns von unsere/r/m Stadtjugendpfarrer*in Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und die Bereit-
schaft, den Auftrag des Evangeliums und das persönliche theologische Profil in diese Arbeit einzubringen. Wir 
wünschen uns die Offenheit und die Neugier, theologische und spirituelle Äußerungen von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Menschen aufzugreifen und den spirituellen Raum zu geben, diese Gedanken zu äußern, zu erproben 
und weiterzuentwickeln.  
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Daneben wäre es hilfreich, wenn sie/er  

- Begeisterung für die evangelisch-kirchliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

- Leitungs- und Kommunikationskompetenz 

- Interesse für Projektmanagement 

- Offenheit und Kreativität  

- Neugier auf innovative Projekte wie zum Beispiel den Aufbau einer Jugendkirche 

- und Kenntnisse in den Bereichen Verwaltung und Haushaltswesen 

mitbringt.  

Neben der Moderation und Leitung des Mitarbeiterteams obliegt dem/der Stadtjugendpfarrer*in im Auftrag des De-
kanatssynodalvorstandes auch die Fach- und Dienstaufsicht des Gemeindepädagogischen Dienstes.  

Die Pfarrstelle wird für die Dauer von 6 Jahren auf Vorschlag des Dekanatssynodalvorstandes durch die Kirchen-
leitung der EKHN besetzt und kann danach ggf. verlängert werden.   

Weitere Informationen geben gerne: 

- Dekanin Arami Neumann, E-Mail: arami.neumann@ekhn.de, Tel.: 0611 7342420 oder  

- Dekanatsjugendreferent Denis Wöhrle, E-Mail: denis.woehrle@ekhn.de, Tel.: 0611 16098-14) und 

- Landesjugendpfarrer Matthias Braun, E-Mail: matthias.braun@ekhn.de, Tel.: 06151 6690-111. 

Mehr zum Stadtjugendpfarramt ist über die Homepage www.stajupfa.de zu erfahren. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat 
Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. 

__________ 
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