
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P120225 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 

1 

Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Januar 2026 ein-
gereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat an der Dill, Nachbarschaftsraum Haiger-Struth, 1,0 Pfarrstelle I, Dienstsitz Haiger, Dienstauftrag zur 
Verwaltung (Modus C) 

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung 

Zum zweiten Mal 

Der Nachbarschaftsraum Haiger-Struth sucht eine engagierte und motivierte Pfarrperson (m/w/d) zur Besetzung der 
vollen Pfarrstelle I (1,0 Stelle) im Stadtpfarramt in der Kirchengemeinde Haiger. 

Gemeinsam in die Zukunft 

Wir möchten mit Ihnen als neue*r Pfarrer*in unsere Gemeinde gemeinsam mit den benachbarten Kirchengemeinden 
auf dem Weg in die Zukunft gestalten. Dabei legen wir besonderen Wert auf Zusammenarbeit, ökumenischen Aus-
tausch und lebendige Gemeindearbeit. 

Unsere Gemeinde – Vielfalt und Engagement 

Haiger ist eine lebendige Stadt mit wirtschaftlicher Dynamik, wunderschöner Mittelgebirgslandschaft und einem aktiven 
Gemeindeleben. Die Kirchengemeinde Haiger umfasst derzeit 2 149 Gemeindeglieder und setzt sich aus der Kernstadt 
sowie den Ortsteilen Rodenbach und Steinbach zusammen.  

Die 976-jährige Stadtkirche bildet das geistliche Zentrum unserer Gemeinde. Mit 700 Sitzplätzen, einer hervorragenden 
Akustik, freigelegten mittelalterlichen Fresken und einer restaurierten Barockorgel ist sie ein besonderer Ort für Got-
tesdienste und musikalische Veranstaltungen. 

In unmittelbarer Nähe zur Kirche befindet sich das Gemeindehaus mit vielseitigen Nutzungsmöglichkeiten, darunter 
eine Töpferwerkstatt sowie Räume für Gruppen und Kreise. Das denkmalgeschützte Pfarrhaus, das frisch renoviert 
und innen modernisiert wurde, steht Ihnen als Dienstwohnung zur Verfügung. 

Das erwartet Sie bei uns: 

- Vielfältige Gottesdienstformen: Traditionelle und moderne Gottesdienste, u. a. auf dem Marktplatz, beim Altstadtfest 
oder im Autoscooter 

- Gelebte Ökumene: Enge Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde sowie der Evangelischen Allianz 

- Aktive Chöre und Musikgruppen, die das Gemeindeleben bereichern 

- Gutes Miteinander von Haupt- und Ehrenamtlichen: Ein engagiertes Team unterstützt die Gemeindearbeit 
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- Innovative und digitale Formate: Online-Gottesdienste und digitale Kommunikation sind bereits fester Bestandteil 

- Gut strukturierte Verwaltungsaufgaben: Der Kirchenvorstand und das Gemeindebüro übernehmen viele organisa-
torische Aufgaben. Ein gemeinsames Gemeindebüro im Nachbarschaftsraum ist im Aufbau.  

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

- Freude an einer lebendigen und vielfältigen Gemeindearbeit 

- Offenheit für neue Wege in der Verkündigung und Kommunikation (auch digital und über soziale Medien) 

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Ökumene und in der Allianz 

- Förderung und Begleitung der Arbeit mit Kindern und jungen Menschen 

- Bereitschaft zum Besuchsdienst bei älteren und kranken Gemeindemitgliedern 

- Lust auf Teamarbeit im Verkündigungsteam 

- Offenheit für die Gestaltung des Nachbarschaftsraums. 

Wir bieten Ihnen: 

- Eine sichere und unbefristete Stelle 

- Ein gut funktionierendes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen 

- Ein attraktives Pfarrhaus in zentraler Lage; der Mietwert kann bei der Ansprechperson erfragt werden 

- Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Projekte 

- Eine Gemeinde, die offen für neue Impulse ist und Vielfalt als Reichtum betrachtet. 

Die Pfarrstelle ist ab sofort zu besetzen. 

Besuchen Sie uns auch online unter:  

- www.kirchengemeinde-haiger.de 

- www.ev-dill.de  

- www.propstei-nord-nassau.ekhn.de  

- www.haiger.de. 

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfügung:  

Propstei Nord-Nassau, Pröpstin Sabine Bertram-Schäfer, Tel.: 02772 5834100, E-Mail: sabine.bertram-schae-
fer@ekhn.de. 

__________ 
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