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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. Dezember 2025 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per 
E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Kronberg, Nachbarschaftsraum 5 – Hofheim-Kriftel-Bremthal – 1,0 Pfarrstelle III (ehemals 1,0 Pfarr-
stelle Auferstehungsgemeinde Kriftel), Modus A 

Zum dritten Mal 

Bei uns steht die Kirche noch im Dorf, aber mit Nähe zur Frankfurter Skyline. Das Herz sitzt am rechten Fleck, aber 
der Blick geht über den Tellerrand hinaus. Kirche im Dorf, getragen von den Menschen für die Menschen. 

Die Evangelische Auferstehungsgemeinde Kriftel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen*eine engagierten*enga-
gierte Pfarrer*in, die Lust auf das Heute und Morgen in unserer Gemeinde hat – für eine aufregende und inspirierende 
Zusammenarbeit. Wir sind eine vielfältige und offene Gemeinschaft, die das Glaubensbekenntnis der Evangelischen 
Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) lebt und vertritt.  

Ihr neues Zuhause 

Kriftel, das sich selbst liebevoll als Obstgarten des Vordertaunus sieht, liegt verkehrsgünstig im Städtedreieck Frankfurt, 
Wiesbaden und Mainz und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Der internationale Flughafen ist mit 
direkter Buslinie angeschlossen, Kriftel liegt aber nicht in den Ein- und Ausflugschneisen. Zahlreiche Vereine mit den 
dazugehörigen Festen bereichern das Leben vor Ort. Kriftel bietet Schulen und Kindertagesstätten, darunter die eigene 
Evangelische Kita Vogelnest. Das Pfarrhaus ist mit 170 m² attraktiv und es gibt eine große Terrasse und Garten. Der 
Mietwert kann im Dekanat erfragt werden. Die Kita, die Kirche, das Gemeindehaus und das Pfarrhaus bilden ein ge-
schlossenes Ensemble. 

Ihre neue Gemeinde 

Die Evangelische Auferstehungsgemeinde zählt rund 2 000 Mitglieder. Der Gottesdienst findet wöchentlich statt und 
der Kindergottesdienst einmal im Monat. Die Verwaltungskraft unterstützt Sie mit 23 Wochenstunden. Es gibt einen 
Hausmeister und einen Küster. Die Kirchenmusikerin begleitet den Gottesdienst an der Orgel, leitet den Singkreis, 
organisiert Konzerte und arbeitet auch als Jugendleiterin in unserer Gemeinde. Das vielfältige Gruppenangebot berei-
chert das Gemeindeleben. 

Ihr Profil 

- Ein lebendiges und zeitgemäßes Verständnis von Theologie und Glaube 

- Offenheit für interkulturellen und interreligiösen Dialog 

- Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung von Veränderungsprozessen 

- Herzliche Empathie- und Kommunikationsfähigkeit 
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- Teamgeist und Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen. 

Als Arbeitsschwerpunkte wünschen wir uns: 

- Geistliche Begleitung unserer Gemeinde und ihrer Mitglieder in verschiedenen Lebensphasen 

- Innovative Gestaltung von Gottesdiensten und spirituellen Angeboten 

- Förderung eines inklusiven und respektvollen Gemeindelebens 

- Aktive Mitwirkung in der Gemeindeentwicklung und -gestaltung 

- Dialog und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Altersgruppen und Kulturen 

- Engagement bei der Umsetzung von „ekhn2030“ und der Nachbarschaftsräume 

- Ein herzerwärmendes Lachen. 

Wenn Sie uns genauer kennenlernen möchten, laden wir Sie zu Kaffee und sehr leckerem Kuchen ein und unterhalten 
uns über alles Weitere. 

Besuchen Sie uns gerne auf unserer Homepage www.evangelische-kirche-kriftel.de. 

Ansprechpartner:  

Propst Oliver Albrecht, Tel.: 0611 1409800, E-Mail: propstei.rhein-main@ekhn.de. 

__________ 

http://www.evangelische-kirche-kriftel.de/

