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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. Dezember 2025 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per 
E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Alzey-Wöllstein, Nachbarschaftsraum 3, 1,0 Pfarrstelle Schornsheim 

Dienstauftrag zur Verwaltung (Modus C) 

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung 

Wir haben eine attraktive Pfarrstelle im Nachbarschaftsraum, für die wir zum baldmöglichen Termin eine*n Pfarrer*in 
oder ein Paar im Pfarrdienst suchen.  

Was gehört zu dieser Stelle? 

- Hier vereinen sich alle Vorteile Rheinhessens: Das ländliche Leben in den vom Weinbau und Neubaugebieten 
geprägten Ortschaften, das Wohnen im attraktiven neurenovierten Schornsheimer Pfarrhaus (der zu versteuernde 
Mietwert kann bei der Ansprechperson erfragt werden), die infrastrukturellen Möglichkeiten der Verbandsgemeinde 
mit Schulen, Ärzt*innen, Einkaufsmöglichkeiten und Vereinen sowie die gute Verkehrsanbindung an das nahe 
Rhein-Main-Gebiet. Sie bietet gute Bedingungen zum Leben und Wohlfühlen mitten in der Region Rheinhessen. 

- Der Schwerpunkt von Seelsorge und Verkündigung wird in den Kirchengemeinden Schornsheim und Udenheim 
und der Kirchengemeinde Wörrstadt, in der ein weiterer Kollege des Nachbarschaftsraumes schwerpunktmäßig 
arbeitet, sein. 

- Weitere Schwerpunktsetzungen, z. B. die Aufteilung des Konfirmandenunterrichts oder des Religionsunterrichts 
werden mit den Kolleg*innen im Nachbarschaftsraum gemeinsam ausgearbeitet und in einer Dienstvereinbarung 
festgehalten. Die Unterrichtsverpflichtung wird aktuell von den Kolleg*innen im Nachbarschaftsraum abgedeckt. 
Das Verkündigungsteam freut sich auf eine weitere Person, die mit ihrer Motivation und ihren Begabungen das 
Team ergänzt. 4 Pfarrer*innen, 1 hauptamtlicher Kirchenmusiker und 2 Gemeindepädagoginnen in der Jugendar-
beit und Altenheimseelsorge arbeiten kollegial zusammen. 

- Viele ehrenamtlich und nebenamtlich Tätige und die Kirchenvorstände gestalten darüber hinaus mit vielen Ange-
boten Gemeinde als einen Raum, der für viele offen ist, an dem man willkommen ist und die Kirche im 21. Jahr-
hundert erfahrbar sein lässt. 

- Wir suchen eine kommunikative und lebensnahe Persönlichkeit, die mit Freude das Evangelium verkündet und Lust 
darauf hat, das geistliche und gemeinschaftliche Leben in unseren Gemeinden zu gestalten und insbesondere die 
Arbeit mit erwachsenen Menschen in vielfältigen Lebenssituationen zu stärken. 

Wir sind überzeugt, dass unser Stellenangebot attraktiv ist.  

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
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Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung und ein Kennenlernen!  

Sicherlich gibt es Ihrerseits noch viele Fragen, die wir Ihnen gerne beantworten. 

Auf unserer Homepage des Dekanats Alzey-Wöllstein finden Sie viele weitere Informationen. Dort wird der Nachbar-
schaftsraum näher beschrieben. 

Und für alle weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an: 

- Pröpstin Henriette Crüwell, Propstei Rheinhessen und Nassauer Land, Telefon 06131 31027. 

__________ 


