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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. November 2024 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch 
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Die EKHN besetzt zum 1. Juni 2025 die 

Stelle der*des Landesjugendpfarrer*in (1,0)  

Möchten Sie der Evangelischen Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Jugendliche(n) der EKHN auch Ihr Gesicht ge-
ben? 

Wollen Sie die Entwicklung dieser Arbeit, wie sie in dem Konzept „Kinder und Jugendliche verändern Kirche“ grundge-
legt wurde, weiterbefördern? 

Haben Sie Lust, mit einem engagierten Team im Fachbereich Kinder und Jugend im Zentrum Bildung, mit jungen 
Menschen im eigenständigen Jugendverband EJHN e. V. und in weiterer Vernetzung mit vielen Akteur*innen zusam-
menzuarbeiten und sich von ihnen inspirieren zu lassen?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung auf die Stelle der*des Landesjugendpfarrer*in, Leiter*in des Fachbereichs 
Kinder und Jugend. 

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit, die Eigenständigkeit und Selbstwirksamkeit von Kindern und Jugendlichen för-
dert und eigene Ideen in die Weiterentwicklung des kirchlichen und gesellschaftspolitischen Handelns im Bereich Kin-
der und Jugend einbringt. 

Dazu gehört auch, Erfahrungen und Kompetenzen im Umgang mit der Realität von Digital Natives und einer Kinder- 
und Jugendgeneration nach der Corona-Pandemie einzubringen.  

Die*Der Landesjugendpfarrer*in leitet den Fachbereich Kinder und Jugend mit knapp 20 Mitarbeitenden. Sie*Er ist 
gemeinsam mit den Landesjugendreferent*innen des Fachbereichs verantwortlich für die theologischen, pädagogi-
schen und jugendpolitischen Fragen der Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Jugendliche(n). Die*Der Landesjugend-
pfarrer*in stellt in besonderer Verantwortung die Evangelische Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Jugendliche(n) 
nach innen und außen dar. 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

- Theologische und bildungspolitische Verantwortung für die Evangelische Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) in der EKHN 

- Weiterentwicklung der Konzeption der Evangelischen Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Jugendliche(n) auf der 
Basis des Konzepts „Kinder und Jugendliche verändern Kirche“ und in Aufnahme zukunftsweisender Entwicklungen 
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- Wahrnehmung der pädagogischen und gesellschaftspolitischen Veränderungen und daraus entstehender spezifi-
scher Themen für Kinder und Jugendliche und Einbezug in die Weiterentwicklung der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen 

- Theologische Verantwortung des „Jugendkirchentag“ der EKHN 

- Zusammenarbeit mit dem eigenständigen Jugendverbandes der EKHN, der Evangelischen Jugend in Hessen und 
Nassau e.V., sowie darüber hinaus der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Rheinhessen und Nas-
sau e.V., dem Landesverband der Evangelischen Jugend in Hessen 

- Förderung der freien Werke und Verbänden eigener Prägung 

- Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen, anderen Landeskirchen der EKD und den katholischen 
Bistümern 

- Vertretung der EKHN in überregionalen Gremien im Bereich der Evangelischen Arbeit von, für und mit Kinder(n) 
und Jugendliche(n)  

- Zusammenarbeit mit den Zentren und Einrichtungen der EKHN und den Referaten des Dezernat 1 Kirchliche 
Dienste. 

Wir suchen eine Person mit folgenden Qualifikationen und Kompetenzen: 

- eine*n Pfarrer*in mit Bewerbungsrecht in der EKHN 

- Vielseitige Berufserfahrungen in der Arbeit von, für und mit Kinder(n) und Jugendlichen 

- Kompetenzen im Bereich der theologischen, pädagogischen, religionspädagogischen oder bildungspolitischen Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen 

- Reflexionsfähigkeit in Bezug auf theologische und pädagogische Grundsatzfragen und ihrer Konsequenzen für 
Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

- Erfahrungen und Kompetenzen im Umgang mit sozialen Medien 

- Erfahrung in der Gestaltung partizipativer Prozesse mit Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen, Teamorientierung 
und Konfliktfähigkeit 

- Sehr gute Kenntnisse der Jugendpolitischen Entwicklungen, den Jugendhilfe- und Jugendverbandsstrukturen 

- Kompetenzen und Erfahrungen in der Steuerung und Gestaltung von Veränderungsprozessen 

- Personalführungskompetenz 

- Kooperationsfähigkeit und Kreativität. 

Die Besoldung erfolgt nach Pfarrer*innen-Gehalt A 14 und Zulage nach A 15. Die Berufung erfolgt für sechs Jahre. 
Eine Wiederberufung ist möglich. Dienstsitz ist das Zentrum Bildung in Darmstadt. Ein zeitweises mobiles Arbeiten ist 
möglich. Eine Residenzpflicht bzw. eine Dienstwohnung ist nicht gegeben. Bei der ausgeschriebenen Stelle können im 
Zuge von Organisationsentwicklungsprozessen der EKHN Veränderungen in Aufgabenzuschnitt und Zuordnung erfol-
gen.  

Die EKHN ist bestrebt, die Diversität in Leitungsämtern zu erhöhen. Wir bitten ausdrücklich um entsprechende Bewer-
bungen. Es ist auch möglich, die Leitungsstelle als zwei Teildienststellen mit zwei Personen zu besetzen. Ebenso ist 
eine gemeinsame Bewerbung von zwei Personen (Tandem-Bewerbung) möglich.  

Auskünfte zur Stelle geben: 

- OKRin Dr. Melanie Beiner, Leiterin Dezernat 1 – Kirchliche Dienste, 
E-Mail: melanie.beiner@ekhn.de, Tel.: 06151 405-306 

und 

- Landesjugendpfarrer Gernot Bach-Leucht, E-Mail: gernot.bach-leucht@ekhn.de. 

Über die Zusammenarbeit mit der EJHN e. V. informieren gerne die Vorsitzenden der EJHN e.V. Johanna Schütz und 
Jeremy Sieger, E-Mail: vorsitzende@ejhn.de und über die Arbeit im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft Kinder und Ju-
gend (AKJ) dessen Vorsitzender fabian.boenisch@ekhn.de. 

 

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsfrist für diese Pfarrstelle am 28. November 2024 ausläuft! 

__________ 
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