Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem Dienstweg bei der
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird —
im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikation (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des
28. November 2024 eingereicht werden. Maf3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der
ersten vorgesetzten Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen
der EKD der Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes
PDF-Dokument zu erfolgen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten
Dienststelle. Der aktuelle Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie
in diesem Fall lhre Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An
diese Adressen sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151405-390; E-Mail:
sabine.winkelmann@ekhn.de.

Im Evangelischen Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach ist zum 1. Januar 2025 die neu errichtete
1,0 Pfarrstelle MainSegen

fir zunachst finf Jahre zu besetzen. Fir das Projekt MainSegen suchen wir eine Pfarrperson, die Lust hat, als
Hauptverantwortliche zusammen mit dem Team von MainSegen neue Wege der Kasualpraxis in Frankfurt und
Offenbach zu gehen. Stellenteilung ist moglich.

Das Projekt MainSegen

- Seit dem Valentinstag 2024 ist die website www.mainsegen.de online. Die Seite bietet jenseits der
Parochiallogik einen niedrigschwelligen, verlasslichen und individuellen Zugang zu Taufe, Hochzeit und
Bestattung. Unter der Rubrik ,Mehr Segen” werden weitere Segenshandlungen angeboten.

- 21 Pfarrpersonen aus dem Stadtdekanat beteiligen sich derzeit am Projekt. Sie sind auf der Website
Ansprechpartner*innen fiir die unterschiedlichen Segenshandlungen. Bei regelmafRigen Studientagen setzen
sie sich mit Themen rund um Segen und Kasualpraxis auseinander und entwickeln gemeinsam neue Formate.

- Bisherige Aktionen waren z.B. Tauffeste, Pop-up-Segen auf dem Rdmer zum Valentinstag, Truck und Segen
beim CSD, Schulschlussaktion ,Bei Gott bist du 1+“ oder der Abschied von einem Schrebergarten.

Wie MainSegen mit Ihrer Hilfe gestarkt werden soll

- Weiterentwicklung des Projekts MainSegen in der bestehenden Konzeption als Ritualagentur fir das
Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach.

- Koordinierung und Leitung des Teams von MainSegen und Organisation der halbjahrlichen Studientage.

- Konzeption, Organisation und Durchfihrung von dekanatsweiten Tauffesten, ,Drop in-Taufen®,
Hochzeitsfestivals und anderen Formaten.

- Unterstutzung der Nachbarschaftsrdume bei der Durchfiihrung regionaler innovativer Formate.

- Gestaltung von ,Pop-up“-Formaten (z.B. am Valentinstag oder Grindonnerstag) und unterschiedlichen
Segensangeboten (z.B. bei Schwangerschaft, Scheidung/Trennung).

- Entwicklung von Ideen, mit denen evangelische Beerdigungspraxis im grof3stadtischen Kontext gestarkt werden
kann.

- Vernetzungsarbeit mit den Pietaten und Friedhofsverwaltungen in Frankfurt und Offenbach.
- Organisation der Prasenz auf Familien- und Hochzeitsmessen und am Tag des Friedhofs.
- Offentlichkeitsarbeit fir die jeweiligen Angebote.

- Pflege und Weiterentwicklung der Homepage www.mainsegen.de .
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Intensive Nutzung von Social Media; Etablierung und Pflege eines eigenen Instagram-Accounts fiir MainSegen.
Beratung der Kolleg*innen und Konvente im Stadtdekanat.

Vernetzung mit den Kirchenmusiker*innen des Stadtdekanats zur Entwicklung von alternativen musikalischen
Angeboten bei der Durchflihrung einer Kasualie.

ekhn- und deutschlandweite Vernetzung mit anderen Kasualagenturen.
Wahrnehmung des praktisch-theologischen Diskurses im Bereich Kasualien.

Vermittlung von aktuellen Praxisentwirfen zu klassischen und neuen Kasualien.

Was bieten wir?

Ein groRes Team von Pfarrpersonen, die mit vielen Ideen und genauso viel Energie neue Formate ausprobieren
und Kirche neugestalten wollen. Das Team moéchte mit lhnen gemeinsam Konzepte entwickeln und
durchfiihren.

Die Offenheit dafir, Neues wirklich zu probieren. Das heif3t fir uns, kontinuierlich die eigene Arbeit zu
reflektieren: Gelungenes weiterentwickeln, nicht Gelungenes sein lassen.

Sie kénnen aufbauen auf Erfahrungen, Kontakte und Materialien, die wir in den vergangenen Jahren bei den
unterschiedlichen Veranstaltungen gesammelt und entwickelt haben.

Die Unterstiitzung durch die Stabstelle Offentlichkeitsarbeit des Stadtdekanats.
Eine enge Kooperation mit dem Zentrum Verkiindigung.

Die Unterstlitzung durch einen Beirat.

Was bringen Sie mit?

Sie haben ein Herz flr die Menschen in der Grof3stadt und fiir ihre ganz unterschiedlichen Lebenssituationen.
Sie haben Freude daran, innovative Wege zur Verkiindigung des Evangeliums zu finden und sich auf
verschiedene Lebenswelten einzustellen.

Sie nehmen die grof3en wie die kleinen Wendepunkte im Leben ernst und wollen sie theologisch reflektiert
mitgestalten.

Sie haben Erfahrung im Bereich traditioneller und neuer Kasualpraxis.
Sie sind kreativ, bringen ihre Ideen ein und haben Spal} daran, im Team zu arbeiten.

Sie haben Erfahrungen in Teamleitung und sind in der Lage, die Starken Einzelner zu erkennen und fir das
Team gewinnbringend zu férdern.

Sie haben Erfahrung und Kompetenzen im Bereich Social Media.

Sie stehen in der Offentlichkeit fiir eine zugewandte Kirche und kénnen Beziehungen zu den Akteuren im Feld
der Lebensbegleitung aufbauen und pflegen.

Sie kénnen groRere Projekte initiieren, organisieren und leiten und arbeiten insgesamt zielstrebig und
strukturiert.

Mit MainSegen wollen wir Menschen mit der lebensfreundlichen Botschaft Gottes in Kontakt bringen, die wir mit
unseren klassischen Angeboten nicht erreichen. Wenn Sie Lust haben, daran mitzuwirken, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:

Stadtdekan Holger Kamlah, Tel.: 069 2165-1241, E-Mail: stadtdekan@ek-ffm-of.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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