Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen
Dienstweg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit
aktuellem Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der
personlichen Motivation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist mlssen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. November 2025
eingereicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-
Dokument zu erfolgen. Mafigeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle.
Der ausschlie3lich aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten
Sie in diesem Fall lnre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese Adresse sind auch
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienst; OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.. 06151405-390, E-Mail:
Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de .

0,5 Pfarrstelle fiir Alten-, Kranken- und Hospizseelsorge
im Ev. Dekanat an der Dill
(m/wid)

Zum 01.01.2026 schreibt das Ev. Dekanat an der Dill eine 0,5 AKH-Stelle aus. Die Stelle ist dem Arbeitsbereich
Alten-, Kranken- und Hospizseelsorge (AKH) der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) zugeordnet
und im Ev. Dekanat an der Dill angesiedelt.

Die Arbeit der Stelleninhaberin/des Stellinhabers hat folgende Schwerpunkte:

- Seelsorgliche Begleitung von schwerkranken und sterbenden Menschen sowie ihrer Angehdrigen in enger
Zusammenarbeit mit stationaren und ambulanten Hospizdiensten im Dekanat

- Geistliche und seelsorgliche Begleitung von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Hospiz- und Palliativarbeit
- Kooperation mit Kirchengemeinden, diakonischen Diensten und regionalen Netzwerken

- Aufbau und Gestaltung seelsorglicher Angebote im derzeit entstehenden stationaren Hospiz am Haus Elisabeth
in Dillenburg.

- Angebote von Gottesdiensten, Andachten und Kasualien im Rahmen der AKH-Seelsorge
- Mitarbeit im Konvent der Hospizseelsorge der EKHN
- Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen in Besuchsdiensten sowie in der Hospizbegleitung

- Mitarbeit bei Gottesdiensten in Altenheimen und Kliniken sowie die Bereitschaft zur Vertretung in der
Rufbereitschaft der Seelsorge an den Kliniken im Dekanat (Dill-Kliniken Dillenburg, Vitos Herborn).

- Vernetzung mit Trauerbegleiter*innen
Bewerben kdonnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN. Die Stelle ist bis zum 31.12.2029 befristet.

Der Dienstsitz ist zunachst im Evangelischen Dekanat an der Dill, Am Hintersand 15, 35745 Herborn; nach
Fertigstellung ist die Ansiedelung der Stelle im Hospiz am Haus Elisabeth in Dillenburg angedacht.

Wir erwarten von lhnen:

- Theologische, seelsorgliche und kommunikative Kompetenz

- Gelebte 6kumenische Offenheit und Bereitschaft zur interkonfessionellen Kooperation

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit multiprofessionellen Teams

- Erfahrung oder besondere Bereitschaft zur Qualifizierung im Bereich Hospiz- und Palliativseelsorge

- Teamfahigkeit, Selbstorganisation und Sensibilitat fiir die besonderen Herausforderungen der Hospizarbeit
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Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-Wochen-
Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fur Pastoralpsychologie (DGfP). Diese kann in
besonders begriindeten Ausnahmefallen zeithah nachgeholt werden

Wir bieten:

Ein vielfaltiges und gesellschaftlich hoch relevantes Arbeitsfeld in enger Vernetzung mit Hospiz- und
Palliativdiensten

Mitarbeit in einem engagierten und 6kumenisch gepragten Netzwerk von Fachkraften und Ehrenamtlichen
Unterstiitzung durch ein motiviertes Dekanatsteam
Méoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung in der Hospiz- und Palliativseelsorge

Die Stelle ist im Stellenplan des Evangelischen Dekanats an der Dill bis 2030 fest verankert

Nahere Auskiinfte erteilen lhnen gerne:

Dr. Carmen Berger-Zell, Leiterin des Arbeitsbereichs Alten-, Kranken- und Hospizseelsorge der EKHN, E-
Mail: carmen.berger-zell@ekhn.de, Tel.: 06151 35936 15

Dekan Pfr. Andree Best, Evangelisches Dekanat an der Dill, E-Mail: andree.best@ekhn.de,
Tel.: 02772 5834230

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat
Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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