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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. November 2025 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per 
E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Büdinger Land, Nachbarschaftsraum 1 – Region Schotten und Ulrichstein, 0,5 Pfarrstelle III (ehe-
mals Pfarrstelle Rudingshain), Modus A 

Zum zweiten Mal 

Die Pfarrstelle ist ab sofort neu zu besetzen. 

Wir sind: 

Ein Kirchspiel von drei aktiven, aufgeschlossenen Kirchengemeinden in der Großgemeinde Schotten, einer Kleinstadt 
und Luftkurort mit gesamt 9 700 Einwohner*innen im mittelhessischen Vogelsberg. Unsere drei Ortsteile sind: Betzen-
rod (597 Einwohner*innen/370 Gemeindeglieder), Götzen (277 Einwohner*innen/180 Gemeindeglieder) und Rudings-
hain (560 Einwohner*innen/425 Gemeindeglieder). Die Kirchenvorstände der drei Gemeinden harmonieren sehr gut 
miteinander und könnten sich in der Zukunft auch ausschließlich gemeinsame KVs vorstellen. 

Wir suchen: 

Eine engagierte, den „Landmenschen“ herzlich zugewandte Pfarrperson. 

Sie gehen offen auf Menschen zu. Mitglieder der Gemeinde beziehen Sie nach Möglichkeit und Interessen in die Ge-
staltung von Gottesdiensten, Kasualien und anderen Veranstaltungen im Gemeindeleben ein.  

Sie sind präsent und bereit, in unserer dörflich geprägten Kirchengemeinde Fuß zu fassen. 

Nicht zuletzt möchten Sie heimisch werden in unserer wunderschönen Landschaft im Vogelsberg. 

Wir bieten: 

Einen weiten Gestaltungsspielraum, in dem wir Sie in ihrer Tätigkeit tragen und Veränderungen mit anpacken. Eine 
intensive Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im neu gebildeten Nachbarschaftsraum. 

In Götzen und Rudingshain befinden sich schöne historische Kirchen. Die Kirche in Betzenrod ist eine neuere Kirche 
aus dem Jahr 1957. 

Gottesdienste in Betzenrod und Rudingshain finden im Schnitt jeweils 2 x im Monat statt, Gottesdienste in Götzen 
jeweils 1 x im Monat. 

Die Frauenkreise in allen drei Gemeinden finden im 14-tägigen Abstand nur im Winterhalbjahr statt. 

Ferner pflegen wir gute Kooperationen mit den örtlichen Vereinen, wie Feuerwehr, Frauenkreis, Schützenverein, Mu-
sikverein, Gesangverein u. v. m. 
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Es besteht in allen Gemeinden die Bereitschaft mitzuhelfen und mitzugestalten. 

Bereits seit 2021 wird unsere Verwaltungsarbeit im gemeinsamen Gemeindebüro in Schotten getätigt. Zurzeit ist es 
mit zwei dynamischen, gut eingearbeiteten Gemeindesekretärinnen besetzt, was die Verwaltungsarbeit somit erheblich 
erleichtert. 

Gerne unterstützen wir Sie bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung. Es besteht keine Dienstwohnungspflicht, 
evtl. leerstehende Pfarrhäuser im Nachbarschaftsraum könnten jedoch genutzt werden. 

Eine Pfarrperson mit Familie wird sich sicherlich in unserer Gemeinde sehr wohlfühlen. Sie finden neben Kita- und 
Kindergartenplätzen zwei gute Grundschulen mit engagierten Lehrkräften, eine Gesamtschule mit Gymnasialzweig 
(Klassen 5 bis 10), rege Sportvereine, Musikvereine, Chöre, u. v. m. 

Eine Kombination mit der ebenfalls ab 1. September 2025 vakanten Pfarrstelle IV im Nachbarschaftsraum ist möglich. 

Wir freuen uns sehr, Sie kennenzulernen. 

Nachfragen unter: 

- Dekanin Birgit Hamrich, Tel.: 06043 8026-0 

- Pröpstin Dr. Anke Spory, Tel.: 0641 7949610. 

__________ 


