Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Oktober 2026
eingereicht werden. Maf3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieRlich
aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Ingelheim-Oppenheim, 0,5 Pfarrstelle Bundesgartenschau 2029, Dienstauftrag zur Verwaltung ab
dem 1. Februar 2027 befristet bis 31. Dezember 2029

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Das Evangelischen Dekanat Ingelheim-Oppenheim sucht ab 1. Februar 2027 eine Pfarrperson fir die 0,5 Pfarrstelle
Bundesgartenschau 2029, die Lust hat theologische Themen in einem 6&ffentlichen und weithin sdkularen Raum zur
Sprache zu bringen und Kirche am Rhein zu leben und zu feiern.

Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2029. Es ist mdglich, diese Stelle mit einer weiteren parallel in diesem
Amtsblatt ausgeschriebenen halben Pfarrstelle zu kombinieren.

Sie arbeiten im Projekt ,evangelische Prasenz auf der BUGA 2029" mit. Projektbezogen entwickeln Sie Arbeitskontakte
zu den kirchlichen (auch 6kumenischen) Stellen an den Veranstaltungsorten - Schwerpunkt ist der kirchliche Auftritt im
Park am Mauseturm, Bingen (NBR 1). Hinzu kommen Kontakte zu staatlichen Stellen, der BUGA-Gesellschaft, Kiinst-
leragenturen und weiteren Fachdiensten.

Ilhre Aufgaben:

- Den Auftritt der EKHN auf der BUGA 2029 (www.buga29.de) als sékulare GroRveranstaltung entwickeln und durch-
fuhren

- Zwei der drei kirchlichen Themen/Regionen werden von der EKHN verantwortet — eine in Lahnstein (Dekanat Nas-
sauer-Land, mit einer weiteren 0,5 BuGa-Stelle) und eine in Bingen (Dekanat Ingelheim-Oppenheim). Diese Deka-
nate werden Sie bei der Durchfiihrung von 6&ffentlichen Veranstaltungen beraten und unterstiitzen

- Haupt- und Ehrenamtliche im Rahmen der Mitarbeit und Prasenz auf der BUGA 2029 motivieren, schulen und
koordinieren - z. B. durch Kommunikation in den Dekanats- und Gesamtkonferenzen

- Das zur Verfugung gestellte Budget selbststandig, zielgemal und gewissenhaft zu bewirtschaften.
Was Sie brauchen:

- Freude daran, theologische Inhalte im 6ffentlichen und weithin sdkularen Raum zeitgemafl und Umfeld-bezogen
einzubringen

- Waches Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen sowie aktuellen intellektuellen und kiinstlerischen Themen
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- Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, insbesondere im Umgang mit Ehrenamtlichen, staatlichen Stellen
und Medien. Ebenso im Blick auf die kooperierenden katholischen und evangelischen Partnerkirchen (EKIR, BistU-
mer Mainz, Limburg, Trier)

- Kreativitat und Innovationsfreude, Organisationstalent

- Gute Erfahrungen in Projektmanagement

- Hohe zeitliche und rdumliche Flexibilitdt und Belastbarkeit.
Was wir voraussetzen:

- Mindestens flinfjahrige Gemeindeerfahrung

- Mindestens Erfahrungen, besser noch eine Zusatzausbildung im Bereich Publizistik, Eventmanagement, Offentli-
che Kommunikation.

Was wir bieten:

- Die Mdglichkeit der Kombination dieser Stelle mit einer weiteren parallel in diesem Amtsblatt ausgeschriebenen
halben Pfarrstelle

- Einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz in den Raumlichkeiten des Evangelischen Dekanates (Am Hahnenbusch
14b, 55268 Nieder-Olm) und Raumlichkeiten im gemeinsamen Verwaltungsburo der Gesamtkirchengemeinden
Nahe an Rhein und Wiberg vor Ort in Bingen.

- Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit des Homeoffice

- Angebote zu Fortbildung, Supervision und kollegialer Begleitung

- Ein aufgeschlossenes und sympathisches Team

- Eine Dienstwohnungspflicht besteht nicht.

Né&here Auskunfte erteilt lhnen gerne:

- Dekan Olliver Zobel, Tel.: 06136 9269610, E-Mail: olliver.zobel@ekhn.de

- Propstin Henriette Crawell, Tel.: 06131 31027, E-Mail: henriette.cruewell@ekhn.de.
Wir freuen uns auf lhre Ideen.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer P091126
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)


mailto:olliver.zobel@ekhn.de
mailto:henriette.cruewell@ekhn.de

