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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Oktober 2024 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch 
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Nassauer Land, Nachbarschaftsraum Blaues Ländchen-Loreley, (Teil-) Nachbarschaft „Rund um die 
Loreley“, 0,5 Pfarrstelle Kaub, 0,5 Pfarrstelle Weisel, Modus C 

(Ab dem 01.01.2025 Pfarrstelle IV im Nachbarschaftsraum Blaues Ländchen-Loreley) 

Die Besetzung der Pfarrstellen erfolgt durch die Kirchenleitung 

Herzlich willkommen in den Gemeinden „Rund um die Loreley“, bestehend aus den sechs Kirchengemeinden Wei-
sel/Dörscheid, Kaub/Lorch, St. Goarshausen, Nochern, Bornich und der Gesamtkirchengemeinde Loreley, mit den 
vielen Ortschaften und ca. 4 000 evangelischen Gemeindegliedern. Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine 
engagierte Pfarrperson, die im Pfarrteam neue Wege mit uns beschreiten möchte. Wir bieten Ihnen einen Erprobungs-
raum, in dem Sie mit uns auch Neues ausprobieren können. Gemeinsam mit Ihnen möchten die Kirchenvorsteherin-
nen/Kirchenvorsteher und die ehrenamtlichen Mitarbeitenden kirchliches Leben bereichern und für Menschen von Jung 
bis Alt attraktiv gestalten. Neben verschiedenen Gruppen und Kreisen gibt es kirchliche Posaunenchöre und einen 
Frauenchor sowie das Familienzentrum in Bornich, das ein vielfältiges Angebot bereithält.  

Zwei Pfarrerinnen im Probedienst konnten mittlerweile für unser Team gewonnen werden. Innerhalb des Teams kön-
nen sich die Pfarrpersonen je nach ihren Talenten, Befähigungen und Interessen die gemeindliche Arbeit einteilen und 
eigene Schwerpunkte setzen sowie gemeinsam oder allein Neues ausprobieren. Wir als Kirchenvorsteherinnen werden 
Sie dabei unterstützen.  

Regelmäßige Teambildungsmaßnahmen und ggf. Supervisionen sind geplant. 

Zu unserem Teil des Nachbarschaftsraumes (Loreley) gehören zwölf Kirchen, ein evangelisches Gemeindehaus mit 
Andachtsraum sowie weitere Predigtstätten, in denen ein- bis zweimal im Monat Gottesdienst gefeiert wird. Hier werden 
wir derzeit tatkräftig von zahlreichen Prädikantinnen/Prädikanten unterstützt.  

Im Teil des Blauen Ländchens mit dem Mittelzentrum Nastätten stehen ebenfalls drei vakante Pfarrstellen zur Verfü-
gung. Auch hier sollen die Pfarrpersonen als Team zusammenarbeiten. Der gesamten Nachbarschaft steht im Verkün-
digungsteam noch ein Dekanatskantor zur Seite. Eine Gemeindepädagoginnenstelle/Gemeindepädagogenstelle ist 
noch zu besetzen. Ein gemeinsames Gemeindebüro wird eingerichtet. Noch gibt es in der Region Loreley fünf Pfarr-
büros mit ebenso vielen Pfarrsekretärinnen. 

Durch den Reformprozess „ekhn2030“ ist auch bei uns noch vieles im Werden und noch nicht alles entschieden und 
festgezurrt. Sie können ggf. noch Einfluss auf das Gebäudeentwicklungskonzept nehmen. Besonders die Kategorisie-
rung der Pfarrhäuser ist noch nicht abgeschlossen und Sie könnten noch Einfluss darauf nehmen, wo Sie wohnen 
möchten. Im Blick auf die Residenzpflicht sind die Kirchengemeinden flexibel. 
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Zu unseren Kirchengemeinden gehören vier evangelische Kindertagesstätten. Der Bornicher Kirchenvorstand kümmert 
sich sehr engagiert um die Belange der dortigen Kita in eigener Trägerschaft. Die anderen Kitas sind in Trägerschaft 
der EvKiD und werden von den jeweiligen Kirchenvorständen religionspädagogisch betreut. In St. Goarshausen gibt 
es alle allgemeinbildenden Schularten sowie Einkaufsmöglichkeiten. 

Einen Überblick über die Kirchengemeinden und das derzeitige kirchliche Leben erhalten Sie auf der Homepage 
www.evangelischmittelrhein.de . 

Komplettieren Sie unser Pfarrteam! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

Für Rücksprachen steht Ihnen zur Verfügung: 

- Pröpstin Henriette Crüwell, Tel.: 06131 31027, E-Mail: propstei-rheinhessen.nassauerland@ekhn.de. 

__________ 

http://www.evangelischmittelrhein.de/

