Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Oktober 2025
eingereicht werden. Malfdgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieRlich
aktuelle Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall lhre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Im Zentrum Verkiindigung der EKHN in Frankfurt am Main ist die
1,0-Pfarrstelle fiir Geistliches Leben
ab 1. Januar 2026 neu zu besetzen.

Religioser Wandel manifestiert sich allerorten. Kirchlicher Wandel vollzieht sich rasant. Spiritualitat spielt eine wichtige
Rolle, als Bedirfnis, als offene Frage, in selbstverstandlich getibter oder neu entdeckter Praxis. Kirchliche Grenzgan-
ger*innen finden diese Formen kirchlicher Pluralitdt ebenso plausibel wie kirchlich hochengagierte Menschen. Sehn-
sucht liegt in der Luft, ob angesichts multipler Welt-Krisen oder des kirchlichen Strukturumbaus. Formen geistlicher
Gemeinschaften entwickeln sich weiter und werden neu gesucht, auf Zeit oder auf Dauer.

Mit dieser Ausschreibung suchen wir eine*n Pfarrer*in, der*die solche Tendenzen wahrnimmt, neue Formen spirituellen
Lebens aufsplirt und anderen den Schatz geistlicher Tradition aufschlieRt. Als Stelleninhaber*in tragen Sie dazu bei,
dem geistlichen Leben in der EKHN Form, Formate und Orte zu geben. Sie teilen lhre Erfahrungen mit anderen, arbei-
ten in Netzwerken und als Vernetzer®in. Sie tragen dazu bei, dass der Schutz vor geistlichem Missbrauch und vor
Gewalterfahrungen auch in den Nahesituationen gemeinsam gelebter Spiritualitat gewahrleistet wird.

Mit der Arbeit an all dem haben Sie an der Verantwortung des Zentrums Verkiindigung fur Spiritualitdt, Gemeindeent-
wicklung und Gottesdienstkultur in der EKHN teil.

Ihre Aufgaben als Pfarrerin fir Geistliches Leben:

- Sie geben Impulse zur Pflege des geistlichen Lebens von Haupt- und Ehrenamtlichen, fiir Gremien und Gruppen,
in der Aus- und Fortbildung — mit diesen Schwerpunkten:

- Sie fordern gelebte Spiritualitat in Gemeinden, Regionen, Nachbarschaftsraumen, Dekanaten und Einrichtun-
gen der EKHN. Dazu vernetzen Sie sich mit geistlichen Zentren auf dem Kirchengebiet und mit Akteur*innen
EKD-weit

- Sie verantworten die Weiterbildung Geistlich begleiten und entwickeln sie fort. Sie vernetzen Geistliche Be-
gleiter*innen. Sie tragen dazu bei, dass Netzwerke Angebote zur Forderung geistlichen Lebens bereitstellen

- Sie verantworten die Ausbildung von Pilgerbegleiter*innen, ggf. in Kooperation

- Sie sind als Berater*in fur Fragen geistlichen Lebens der EKHN ansprechbar (z. B. Meditation und Gebet, Pilgern,
alltagsnahe Formen von Spiritualitat, Offene Kirchen)
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Sie bringen sich und die Perspektive Ihres Referats ins Team des Zentrums Verkiindigung ein, konzipieren ge-
meinsame Projekte, beteiligen sich an Publikationen (print wie online) und tragen zur Pflege des geistlichen Lebens
im Zentrum bei.

Diese Facetten spielen in Ihrem beruflichen Profil eine Rolle:

Sie kennen unterschiedliche christliche Praktiken der Glaubens- und Lebensgestaltung
Sie bringen lhre Offenheit fur verschiedene Profile von Frémmigkeit mit

Sie haben Erfahrung mit geistlicher Begleitung, vorzugsweise vor dem Hintergrund einer entsprechenden Weiter-
bildung

Sie nehmen gegenwartige Religionskultur sensibel wahr
Ihnen liegt viel an der Verbindung von spiritueller Praxis und theologischer Reflexion

Sie interessieren sich fiir Wechselbeziehungen zwischen geistlichem Leben und neuer Segens-, Kasual- und Got-
tesdienstkultur

Sie haben Freude am Umgang mit Sprache.

Wir bieten lhnen

einen Arbeitsplatz im Zentrum Verklindigung in Frankfurt-Bockenheim, wo Diskurs und Spiritualitat, Bibliothek und
Kirchraum, Konzentration und Transformation einander begegnen, www.zentrum-verkuendigung.de

die Mdglichkeit zur Mitarbeit im interdisziplindren Verbund fiir Kirchenmusik, Gottesdienstkultur und Geistliches
Leben und einen Platz im multiprofessionellen Team des Zentrums, mit kurzen Wegen und offenen Tiren

die etablierte Zusammenarbeit mit der Einkehrarbeit im Haus der Stille Gnadenthal (Pfarrerin Heinke Willms) und
mit dem Geistlichen Zentrum Nieder-Weisel (Pfarrer Johannes Misterek)

die Chance, gemeinsam mit regionalen und gesamtkirchlichen Akteur*innen die Transformation der EKHN mitzu-
gestalten.

Das Arbeitsfeld Geistliches Leben und missionarisches Handeln im Zentrum Verkindigung und in der EKHN wird sich
in den kommenden Jahren personell und strukturell verandern. Dabei sind Ihre Ideen, Ihr Profil und lhre Schwerpunkt-
setzung wichtig und willkommen.

Die Berufung erfolgt fir die Dauer von sechs Jahren. Die Wiederberufung ist moglich.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 28.10.2025 auf dem Dienstweg an die Kir-
chenverwaltung der EKHN, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

Fir nahere Auskilnfte wenden Sie sich gerne an den Leiter des Zentrums Verkiindigung, OKR Dr. Peter Meyer, Tel.:
069 71379-141, E-Mail: peter.meyer3@ekhn.de.
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