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Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen 
Dienstweg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit 
aktuellem Lichtbild, wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der 
persönlichen Motivation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 
29. September 2025 eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der 
ersten vorgesetzten Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen 
der EKD der Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes 
PDF-Dokument zu erfolgen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten 
Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). 
Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese 
Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie 
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats 
Personalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: 
Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . 

1,0 Pfarrstelle Stadtjugendpfarrer*in, Dekanat Mainz 

(m/w/d) 

In Mainz ist zum 01.09.2025 die Stelle einer Stadtjugendpfarrerin/eines Stadtjugendpfarrers im Dekanat Mainz zur 
Inhaberschaft für sechs Jahre zu besetzen; es handelt sich um eine gesamtkirchliche Pfarrstelle mit regionaler 
Anbindung. 

Sie haben Freude daran: 

- in Kooperation mit der EJVD zu denken und zu arbeiten  

- Jugendlichen Zugänge zu Spiritualität und Glauben zu ermöglichen 

- Beziehungen zu haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu knüpfen, zu pflegen und sie zu beraten 

- Ehrenamtliche auszubilden und zu begleiten 

- in einem multiprofessionellen Team zu arbeiten 

- durch Gottesdienste und Projekte Akzente zu setzen 

- gemeinsam mit Jugendlichen Konzepte der Arbeit von, mit und für Kinder und Jugendliche zu entwickeln und 
mit Teams und Vorständen zu realisieren 

- Junge Erwachsene bei der Interessenvertretung im Verband der Ev. Jugend zu unterstützen 

- Jugendpolitik in Stadt und Dekanat mitzugestalten 

- Jugendlichen und Mitarbeitenden selbständige Erfahrungs- und Gestaltungsräume zu öffnen 

- auf Dekanatsebene Angebote für Nachbarschaftsräume zu entwickeln 

- „Neues“ in Ihre Arbeit zu integrieren? 

Dann sollten Sie sich als Stadtjugendpfarrer*in in Mainz bewerben! Das Stadtjugendpfarramt (SJPA) ist eine 
Einrichtung des Ev. Dekanats Mainz (15 Kirchengemeinden und ca. 41.000 Gemeindemitglieder). Das 
Stadtjugendpfarramt hat seine Räume im Haus der ev. Kirche und ist Kompetenz- und Servicestelle für alle Fragen 
der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Dekanat. Es unterstützt, begleitet und berät hauptamtliche 
und ehrenamtliche Mitarbeitende, Kirchengemeinden, Gruppen, Verbände, Initiativen und Einzelpersonen in der 
Arbeit mit der Zielgruppe. Das Stadtjugendpfarramt entwickelt Projekte, Aktionen und Freizeiten für Kinder und 
Jugendliche und bildet Ehrenamtliche für diese Arbeit aus. Ein breites Angebot an Aktionen und Veranstaltungen 
für Konfirmand*innen ergänzt das Arbeitsfeld.  

Zum Team des SJPA gehören zurzeit zwei Stadtjugendreferent*innen mit voller, ein Jugendreferent mit halber 
Stelle, eine Verwaltungskraft in Vollzeit und eine Praktikantin. 

Das SJPA ist die Geschäftsstelle der Ev. Jugend Mainz mit einem sechsköpfigen ehrenamtlichen Vorstand. Der/die 
Stadtjugendpfarrer*in ist Mitglied des Vorstands. Die Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in Rheinhessen und 
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Nassau e.V. (AG) hat im SJPA ihre Geschäfts- und Abrechnungsstelle; die/der Stadtjugendpfarrer*in ist in der Regel 
Vorstandsmitglied der AG. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

- Simone Reinisch, komm. Leitung Fachbereich Kinder u. Jugend im Zentrum Bildung der EKHN 
Tel.: 06151 6690113, simone.reinisch@ekhn.de  

- Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131 96 004-15, Andreas.klodt@ekhn.de 

- stellv. Dekan Dr. Stefan Volkmann, Tel.: 06131 96004-26, Stefan.volkmann@ekhn.de  

Homepage: www.sjpa.de. 

den Vorstand der Ev. Jugend in Mainz: vorstand-mainz@ev-jugend.de  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt 
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