Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen
Dienstweg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit
aktuellem Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der
personlichen Motivation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. September
2025 eingereicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten
vorgesetzten Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der
EKD der Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes
PDF-Dokument zu erfolgen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten
Dienststelle. Der ausschlief3lich aktuelle Dienstweg ist vollstdndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei).
Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese
Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienst; OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.. 06151405-390, E-Mail:
Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de .

Erteilung eines auf vier Jahre befristeten Verwaltungsdienstauftrages.
Das Evangelische Dekanat Darmstadt sucht zum 1. Januar 2026 befristet bis zum 31. Dezember 2029 eine
Pfarrperson fiir das Handlungsfeld ,,Mission*
(m/wid)
50 %-Stelle, befristet bis zum 31.12.2029

Mission — ein schillernder Begriff. Wir méchten ihn mit lhnen gemeinsam neu mit Inhalt fillen und leben. Wir
orientieren uns an Fulbert Steffensky, fir den Mission bedeutet: ,zeigen, was man liebt.”

Sie haben Freude daran, auf Menschen zuzugehen, auch im digitalen Raum? Sie m&chten religiése oder spirituelle
Bediirfnisse wahrnehmen, zeitgemaf die ,,Schénheit des christlichen Glaubens* aufzeigen und erfahrbar machen?

Die zu besetzende 0,5 Pfarrstelle soll dazu beitragen, dass Kirche und Glaube erlebbar und sichtbar werden,
gerade auch mit Schwerpunkten evangelischer Spiritualitdt wie einer personlichen Gottesbeziehung, die keine
Vorleistungen des Menschen verlangt: Es geht um einen Glauben, der sich an biblischen Erfahrungen orientiert
und in der Gegenwart erfahrbar wird.

Sie haben Freude daran, auf Menschen zuzugehen, sozusagen aus der Kirche in die Offentlichkeit herauszugehen.
Weltliche Festtage oder einzelbiographische und gesellschaftliche Anldsse kénnen AnstdRe dafir sein. Orientiert
an solchen Anlassen und Bedarfen entwickeln Sie Angebote im Event- und Projektformat.

Kooperationen mit anderen Bereichen im Dekanat sind gewlinscht. Ankniipfungspunkte bieten insbesondere die
0,5-Pfarrstelle Okumene und interreligioses Gesprach, die Innovations- und Koordinationsstelle FEST im Leben,
der 6kumenische Kirchenladen Kirche & Co und der Bereich Bildung und Gesellschaft. Auch die Zusammenarbeit
mit der Diakonie und anderen Einrichtungen auf dem Gebiet des Dekanats sowie die Zusammenarbeit mit
Okumenischen und nichtkirchlichen Partnerinnen und Partnern sind erwiinscht.

Uber Dekanat und Landeskirche hinaus pflegen Sie Kontakte und den Austausch mit Missionswerken und
Einrichtungen und Gruppen, die Mission neu denken.

Im besonderen Fokus steht die Kontaktaufnahme und -pflege mit Kirchenfernen, hier wiederum besonders mit
Menschen aus jliingeren und mittleren Altersgruppen (20- bis 40-J&hrige). Dabei werden die digitale Kommunikation
und entsprechende Formate einen groRen Raum einnehmen.

Die von uns angebotene Stelle macht ausdriicklich Mut zur Innovation. Neues kann und soll ausprobiert und dann
evaluiert werden. Fehlerfreundlichkeit ist garantiert. Es soll durch Rickbesinnung und Neuausrichtung das
Interesse an der christlichen Religion in ihrer evangelischen Pragung geweckt und an einer attraktiv gelebten
Frémmigkeit gepflegt werden.

Bei der Planung und Durchfiihrung der Angebote ist ein wichtiger Gesichtspunkt, dass auch Leistungen erbracht
werden, die von den Nachbarschaftsraumen aus Kapazitats- und anderen Griinden nicht erbracht werden kénnen.
Hier zeigt sich der Service-Charakter dieser Stelle fur die Nachbarschaftsrdume und das gesamte Dekanat.
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Bei der Entwicklung und Entfaltung neuer Konzepte sollen immer wieder auch kirchlich distanzierte Menschen in
den Blick genommen werden. Ebenso sollen Konzepte erarbeitet und umgesetzt werden, die die Sprachfahigkeit
Uber den Glauben férdern.

Zu lhren Aufgabengebieten gehéren:

Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von Missions-Projekten im skizzierten Sinne

Beratung von Dekanat, Kirchengemeinden und Nachbarschaftsrdumen zu missionarischen Fragestellungen
und Projekten

Organisatorische Gesamtverantwortung bestehender Formate wie das Tauffest am Woog und die Nacht der
Kirchen

lhre Qualifikationen und Kompetenzen:

eine splrbare und verstandlich kommunizierte persénliche evangelische Haltung

Fahigkeit zur selbstandigen und ergebnisorientierten Arbeit (Projektmanagement)
motivierend in Teams arbeiten kénnen

situativ und personenbezogen angemessene Kontaktaufnahme, -vertiefung und -pflege
vielfaltige, sensible, auch interkulturelle und digitale Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
Kompetenzen im Freiwilligenmanagement (Ehrenamtliche anwerben und begleiten kénnen)

eine ausgepragte Experimentierfreude, Mut zu Neuem und die Fahigkeit zur kritischen Reflexion

Kombinationsmaglichkeiten mit anderen Stellen:

Diese Stelle kann mit einer anderen 0,5-Stelle im Dekanat kombiniert werden.

Es wird keine Dienstwohnung gestellt. Das Dekanat ist auf Wunsch gern bei der Suche nach einer Dienstwohnung,
auch unter Einschaltung eines Maklers behilflich.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:

Stellvertretender Dekan Sven Sabary, Kiesstralle 14, 64283 Darmstadt, Telefon: 06151-1362424 E-Mail:
sven.sabary@ekhn.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst,
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt
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