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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. September 2026 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per 
E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Groß-Gerau – Rüsselsheim, Nachbarschaftsraum 3 – Mörfelden-Walldorf-Kelsterbach-Raunheim, 
1,0 Pfarrstelle IV, Modus A 

In unserem Nachbarschaftsraum ist eine Pfarrstelle (100 %) mit Sitz in Mörfelden nach Ruhestandsversetzung zum 
1. Dezember 2026 neu zu besetzen. Der Nachbarschaftsraum befindet sich noch in einer konstituierenden Phase, die 
Gemeinden werden in Form einer Arbeitsgemeinschaft zusammenarbeiten. Mit der Kirchengemeinde Walldorf gibt es 
eine stadtweite Zusammenarbeit. Teamarbeit unter den Pfarrer*innen im Nachbarschaftsraum, mit den hauptamtlich 
Mitarbeitenden, dem engagierten Kirchenvorstand (z. Z. 13 Mitglieder) und den vielen Ehrenamtlichen ist für uns Vo-
raussetzung für eine gelingende Gemeindearbeit. 

Die Kirchengemeinde Mörfelden ist geprägt von einem evangelischen Profil in einer multikulturellen Stadt mit aufge-
schlossenen Menschen. 

Die Doppelstadt Mörfelden-Walldorf mit über 35 000 Einwohner*innen ist ein begehrter Wohnort im Rhein-Main-Gebiet 
mit S-Bahnanbindung an Frankfurt. Die Kommune verfügt über eine hervorragende Infrastruktur zum Arbeiten, zum 
Einkaufen, zum Erholen. Das schulische Angebot ist breit gefächert. Das rege Kultur- und Vereinsleben der Stadt ist 
für kleine und große Leute vielfältig. Mit Blick auf die wirtschaftliche Bedeutung der Region und des Flughafens werden 
ökologische Fragen ernst genommen und Nachhaltigkeit gefördert.  

Die Kirchengemeinde befindet sich im Stadtteil Mörfelden und hat rund 2 400 Mitglieder. 

In der Gemeinde arbeiten zurzeit (Stand Sommer 2026) eine hauptamtliche Kantorin, eine Sozialpädagogin im Bereich 
interkultureller und interreligiöser Bildung - beide angestellt im Dekanat -, eine Sozialpädagogin im Bereich Hausauf-
gabenhilfe, in Kooperation mit der Stadt eine Mitarbeiterin im Bereich Demokratieförderung, zwei Verwaltungsange-
stellte im Gemeindebüro, eine Hausmeisterin, Putzkräfte sowie nebenamtlich zwei Küster*innen. Die Kindertagesstätte 
ist unter der Trägerschaft der GÜT des Dekanates Groß-Gerau-Rüsselheim, die Diakoniestation Mörfelden-Walldorf 
unter Trägerschaft der beiden Kirchengemeinden ist auf dem Weg zur gGmbH und hat seit Jahren eine hauptamtliche 
Geschäftsführung. 

Die Kirchengemeinde Mörfelden versteht sich als Kirche für die Menschen vor Ort, als diakonische Gemeinde mit der 
Kindertagesstätte, der Diakoniestation, dem „Evangelischen Zentrum für Interkulturelle Bildung“, engagierter Arbeit mit 
Konfirmand*innen, einer aktiven Frauenhilfe sowie der Arbeit in der Altenpflege und Altenseelsorge. Eine feste Größe 
im Stadtleben ist das mehrtägige Gemeindefest im Sommer. Die Gottesdienste in unserer schönen Barock-Kirche sind 
abwechslungsreich und kreativ. Und die Kirchenmusik bereichert mit Kantorei, GospelSpirit, Posaunenchor und Kon-
zerten das spirituelle und kulturelle Leben nicht nur unserer Kirchengemeinde. Gemeinsam mit der Kirchengemeinde 
Walldorf feiern wir Stadtgottesdienste sowie im Sommer Gottesdienste mit gesellschaftspolitischen Themen an der 
„Hüttenkirche“.  
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Zur Gemeinde Mörfelden gehören im alten Ortskern ein Gemeindehaus, in dem auch derzeit das Gemeindebüro un-
tergebracht ist und die benachbarte Kindertagesstätte. Der zentrale Verwaltungssitz des Nachbarschaftsraums wird in 
Kelsterbach sein mit Nebensitz in Mörfelden-Walldorf. 

Des Weiteren gibt es ein vorwiegend vom „Evangelischen Zentrum für interkulturelle Bildung“ genutztes Gemeinde-
zentrum. Es ist baulich verbunden mit unserem Pfarrhaus, welches zurzeit fremdvermietet ist. Es besteht die Option 
das Pfarrhaus zu beziehen. Das Haus ist rd. 160 m² groß, verfügt über sechs Zimmer, Küche und zwei Bäder auf zwei 
Etagen, einer Garage und einem Garten. Das Haus hat einen eigenen Eingang. Der derzeit zu versteuernde Mietwert 
kann bei der Ansprechperson erfragt werden. 

Wir wünschen uns eine Pfarrperson mit theologischem Profil, die sich mit Interesse den diakonischen und gesellschaft-
lichen Herausforderungen unserer Zeit stellt und den Pfarrdienst im Nachbarschaftsraum mit eigenen Ideen bereichert. 
Wir freuen uns über lebendige Gottesdienste in vielfältiger Form und eine engagierte Arbeit mit den Konfirmand*innen. 

Dafür wollen wir Raum geben, eigene Begabungen zu entfalten und eigene Gestaltung zu entwickeln.  

Wir sind neugierig auf Ihre Ideen und offen für Ihre Impulse.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Für Auskünfte stehen zur Verfügung: 

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de 

- Stellvertretender Dekan Martin-Franke-Coulbeaut, Tel.: 0151 55723331, E-Mail: martin.franke-coul-
beaut@ekhn.de 

- Kirchenvorstandsvorsitzender Uwe Harnisch, Tel.: 0173 6636811, E-Mail: kirchengemeinde.moerfel-
den@ekhn.de. 

_________ 
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