Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. September 2025
eingereicht werden. Malfdgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieRlich
aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall lhre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Wetterau, Nachbarschaftsraum 3- Bad Nauheim-Ober-Morlen, 1,0 Pfarrstelle IV (ehemals Pfarrstelle
lll Kirchengemeinde Bad Nauheim und Ober-Morlen), Dienstauftrag zur Verwaltung. Modus C

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Zum zweiten Mal

Nicht alles machen und nicht alles kdnnen miissen.

Wir bewerben uns bei Ihnen: Kommen Sie in unser Verkiindigungsteam im Nachbarschaftsraum Bad Nauheim/Ober-
Mérlen, gerne auch als Pfarrpaar! Im Prozess ,ekhn2030“ sind wir bereits gut vorangekommen. So sind zum Beispiel
gemeinsame Konzepte fur Gottesdienste, die Konfiarbeit und Bestattungen erprobt. Aber das Viele, das es derzeit bei
uns gibt, ist nur eine Momentaufnahme: Denn Sie gestalten im Team mit unseren Haupt- und Ehrenamtlichen die
Zukunft der evangelischen Kirche in unserer Region mit.

Das unterscheidet unseren Nachbarschaftsraum von den vielen anderen:

Drei Gemeinden mit 10 250 Gemeindemitgliedern in zwei Kommunen, die ab dem 1. Januar 2026 zu einer Ge-
samtkirchengemeinde zusammengehen

5 Pfarrerinnen, 1 Gemeindepadagog*innenstelle (aktuell vakant), 1 A-Kantor im Verkindigungsteam (und wir haben
z. Zt. noch 1 Kinderkantorin)

Beschlossener Stellenplan mit 5,5 Pfarrstellen

Beschlossener Geb&udeplan mit 7 Kirchen Kategorie A/B von ganz klein bis richtig grof3, multifunktionalen Gemein-
dehausern (davon 5 Kategorie A/B) sowie 4 Kitas, die alle in Tragerschaft der GUT beim Dekanat Wetterau sind,
und 2 Gemeindegarten

Sehr umfangreiche technische Ausstattung (IT, Licht/Ton und auch Musikinstrumente)
Zentrales Gemeindebliro, besetzt mit 7 Personen von Montag bis Freitag von 8-18 Uhr

Von kirchengemeindlicher Verwaltung sind Sie entlastet, denn darum kiimmert sich ein Ausschuss.

Das beschreibt Ihren neuen Wohnort Bad Nauheim:

33 000 Einwohner*innen: Eine gute Mischung von Jung und Alt, Einheimischen und Zugezogenen
Gute Verkehrsanbindung mit Zug, Auto und Fahrrad nach Frankfurt und Giel3en

Nahe zur Natur in der Wetterau, dem Taunus und dem Vogelsberg
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Reichhaltiges Kultur- und Freizeitangebot und attraktives Stadtbild

Parks, Kinderspielplatze und Gradierbauten mit frischer Luft wie am Meer
Exzellente arztliche Versorgung und ,,Gesundheitsstadt”

Alle Schulen vorhanden, darunter 2 Gymnasien und eine Waldorfschule

Historisches Pfarrhaus im ,Rosendorf Bad Nauheim-Steinfurth®: bis zu 8 Zimmer auf 230 m? Wohnflache plus 40 m?
Amtsbereich (kann geteilt werden) und schéner Garten. Wenn Sie lieber anders wohnen méchten, beantragen wir
Ihre Befreiung von der Residenzpflicht.

Sie passen zu uns

mit lhrem Engagement, das einzubringen, was Sie kdnnen und was lhnen am Herzen liegt
mit lhrer Freude daran, auf Menschen zuzugehen und sie fir Kirche zu begeistern

mit lhrem Spall am Experimentieren mit unkonventionellen Angeboten

mit lhrer Fahigkeit zu prozessorientierter, flexibler Arbeit im Team

mit lhrer Offenheit fiir neue Formen von Spiritualitat, Gottesdienst und Begegnung

mit Ihrer Uberzeugung, den Glauben zu leben.

Auch wenn wir um Sie werben, kdnnen wir hnen nicht ersparen, uns lhre Bewerbung zuzusenden. Wir freuen uns
darauf!

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:

Propstin Dr. Anke Spory, Tel.: 0641 7949610, E-Mail: propstei.oberhessen@ekhn.de.

Schauen Sie doch auch mal hier vorbei:

www.evangelisch-in-bad-nauheim.de
www.bad-nauheim.de

www.ober-moerlen.de.
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