
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P080824 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem Dienstweg bei der 
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird – 
im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikation (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet. 

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 
30. September 2024 eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der 
ersten vorgesetzten Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen 
der EKD der Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes 
PDF-Dokument zu erfolgen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten 
Dienststelle. Der aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie 
in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An 
diese Adressen sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten. 

Für die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats 
Personalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390; E-Mail: 
sabine.winkelmann@ekhn.de. 

 

Das Ev. Dekanat Mainz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer für die 

0,5 Pfarrstelle für Alten-, Kranken- und Hospizseelsorge (AKH) 

Die Besetzung erfolgt zur Inhaberschaft bis zum 31.12.2029. Die Stelle verbindet Hospiz- und 
Krankenhausseelsorge und ist eingebunden in das Großteam der Klinikseelsorge.  

Wir suchen eine Pfarrperson, die Freude an Seelsorge und der Gestaltung von Ritualen hat und gern in einem 
Team arbeitet. 

Ein Schwerpunkt (ca. 40 % der Arbeitszeit) ist die Hospizarbeit im stationären Hospiz St. Christophorus in Mainz-
Drais (8 Einzelzimmer, in Trägerschaft der Caritas Altenhilfe St. Martin Rheinhessen gGmbH); die Mainzer 
Hospizgesellschaft e.V. ist ein wichtiger Partner innerhalb des Arbeitsfeldes.  

Zu den Aufgaben im Hospiz gehören die seelsorgliche Begleitung der Sterbenden und ihrer Zugehörigen, 
Aussegnung auf Ruf, Andachten und Abschiedsrituale, Gottesdienste, Seelsorge im Team und Kontakt zu den 
Ehrenamtlichen wie auch die regelmäßige Teilnahme bei der wöchentlichen „großen Übergabe“ und den 
monatlichen Team- und Supervisionssitzungen. Die Arbeit ist eingebunden in ein interdisziplinäres Team aus 
Pflegekräften, Medizinern und Therapeuten. Ein katholischer Pfarrer aus dem Seelsorgeteam der 
Universitätsmedizin arbeitet mit begrenztem Dienstauftrag im Hospiz, die ökumenischen Kontakte sind gut.  

Die Gestaltung einzelner Kursabschnitte für Hospizhelfer*innen im ambulanten wie stationären Bereich geschieht 
in enger Absprache mit der Bildungsbeauftragten der Hospizgesellschaft.  

Der zweite Aufgabenbereich liegt in der Mitarbeit in der Krankenhausseelsorge der Universitätsmedizin Mainz. Die 
Universitätsmedizin Mainz ist ein Klinikum der Supramaximalversorgung und das einzige Universitäts-klinikum in 
Rheinland-Pfalz. Patient*innen aus ganz Deutschland und aus dem Ausland suchen hier medizinische Hilfe. Die 
Universitätsmedizin betreut mit ihren rd. 8.500 Beschäftigten ca. 1.500 stationäre Betten und rund 70.000 stationäre 
Fälle pro Jahr. Neben der Krankenversorgung sind Forschung und Lehre wichtige Aufgaben der 
Universitätsmedizin Mainz, neben Medizinstudierenden und Ärztinnen/Ärzten in Weiterbildung werden 
Schülerinnen/Schüler unterschiedlicher Schulen (Krankenpflege, Logopädie, technische Assistenzberufe usw.) 
ausgebildet. Sowohl bei den Patient*innen als auch bei den Beschäftigten gibt es eine große Vielfalt an 
Nationalitäten und Religionen. Die Mainzer Evangelische Klinikseelsorge arbeitet deshalb in guter Kooperation mit 
der Katholischen Klinikseelsorge überkonfessionell und über- und interreligiös. Seit 1997 bietet die Klinikseelsorge 
eine ökumenische Ausbildung zur ehrenamtlichen Mitarbeit in der Klinikseelsorge an. 

Im Seelsorgeteam gibt es neben dieser Stelle drei weitere Pfarrstellen (1,0 und 2 x 0,5) und zwei 1,0 Stellen im 
Gemeindepädagogischen Dienst sowie eine Sekretariatsstelle. Hinzu kommen die von der Klinikseelsorge 
begleiteten Ehrenamtlichen sowie die sog. Grünen Damen. 

Zu den Aufgaben in der Universitätsmedizin (ca. 50 % der Arbeitszeit) gehört die Betreuung einzelner Stationen in 
ökumenischer Absprache, Rufdienst (von 8.00 bis 20.00 Uhr, ökumenisch und in Verbindung mit der Seelsorge am 
Marienhaus-Klinikum Mainz organisiert), Gottesdienste, spirituelle Angebote in der ev. Klinikkapelle und an anderen 
Orten. 
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Die Mitarbeit im Feld von Trauerarbeit und -begleitung (in Absprache mit dem Großteam) vernetzt beide Bereiche 
(u.a. zwei gemeinsame Gedenkgottesdienste der hospizlichen und palliativen Einrichtungen pro Jahr). 

Durch die AKH-Stelle ist das Ev. Dekanat Mainz Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Hospiz der EKHN, dort ist eine 
Mitarbeit erwünscht. 

Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-Wochen-
Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Pastoralpsychologie (DGfP) wird erwartet. Diese kann 
in besonders begründeten Ausnahmefällen zeitnah nachgeholt werden. 

Nähere Auskünfte geben Ihnen gern:  

- Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131/96004-19 

- Pfarrerin Dr. Carmen Berger-Zell, Zentrum Seelsorge und Beratung, Tel.: 06151 3593614 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. 

__________ 

 


