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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 30. September 2024 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch 
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Gießener Land, Großen-Buseck, 1,0 Pfarrstelle I, Modus B 

Zum zweiten Mal 

Die Kirchengemeinde Großen-Buseck ist Teil des neuen Nachbarschaftsraumes, den die bisherigen acht Gemeinden 
(ca. 8 500 Mitglieder) gemeinsam mutig und zuversichtlich angehen. 

Die Evangelische Kirchengemeinde Großen-Buseck hat 2 500 Mitglieder und ein reiches Gemeindeleben: 

Neben den regelmäßigen Gottesdiensten in großer Vielfalt, zu denen auch Familiengottesdienste und Abendgottes-
dienste gehören, werden jährlich etwa 20 Konfirmandinnen und Konfirmanden unterrichtet. Diese Arbeit wird unter-
stützt durch Konfibegleiter aus den vorangegangenen Konfirmationsjahrgängen.   

Bis zur Corona-Zeit haben wir jährlich einen mehrteiligen Glaubenskurs angeboten, der meist selbst entwickelt war.  

Neben dem Kirchenchor gibt es einen Kinderprojektchor. Kirchenmusikalische Konzerte werden von einem Ausschuss 
„Musik in der Kirche“ organisiert.  

Regelmäßig findet ein Spielkreis für 0- bis 3-jährige statt. 

Jährlich findet im Frühjahr die „Ökumenische Woche“, statt, die gemeinsam mit der katholischen Gemeinde organisiert 
wird. Sie setzt sich zusammen aus gemeinsamen Gottesdiensten, Vorträgen, sowie einem „kulturelles Highlight“.  

Auf dieses Personal können Sie bauen: Das Gemeindebüro wird von einer Gemeindesekretärin mit Fortbildung zur 
Gemeindeassistenz betreut. Das Küsterin und der Hausmeister sorgen dafür, dass mit der Kirche und dem Gemein-
dehaus alles in Ordnung ist. Die Gottesdienste werden musikalisch zuverlässig von einer Organistin und einem Orga-
nisten gestaltet.  

Das sind unsere Gebäude: Im Zentrum der Gemeinde steht die 800 Jahre alte Kirche mit bis zu 300 Sitzplätzen. Die 
Turmsanierung ist für 2024 in Planung.  

Das Gemeindehaus ist das größte im Nachbarschaftsraum; dort ist u. a. das Gemeindebüro untergebracht.  

Das alte Pfarrhaus ist frisch renoviert - die Wohnfläche beträgt 173 m² (8 Zimmer, 2 Bäder, Küche mit Essbereich sowie 
Kellerräumen). Zum Pfarrhaus gehört ein Carport für 2 Autos und ein großer Garten mit Nutzfläche und Rasen. Der 
aktuelle Mietwert kann im Dekanat erfragt werden. 

Großen-Buseck ist eine lebendige kommunale Gemeinde mit über 5 000 Einwohnerinnen/Einwohnern mit regem Ver-
einsleben und hervorragender Infrastruktur: Schlosspark mit Kulturzentrum und Gemeindeverwaltung, 5 Kindergärten, 

mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de
mailto:celina.maruhn@ekhn.de
mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de
mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de


EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P080724 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 

2 

Grundschule, integrierte Gesamtschule, weiterführende Schulen in Gießen, sehr gute gesundheitliche Versorgung 
durch Ärzte, Apotheken und Krankenhäuser in der nahen Umgebung. Großen-Buseck ist über Bahn, Bus und Auto-
bahnen sehr gut an das Verkehrsnetz des Rhein-Main-Gebietes angebunden.  

Wir wünschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der mit den anderen Pfarrerinnen/Pfarrern im Nachbarschaftsraum 
gut kooperiert und den Aufbau des Nachbarschaftsraums als Chance begreift. Wir möchten das bewährte Gute be-
wahren, uns aber auch gemeinsam mit neuen Ideen und Begabungen auf den Weg machen.  

Für weitere Informationen ansprechbar sind gerne  

- Kirchenvorstandsvorsitzende Simone Haupt, Tel.: 06408 2724 

- Dekanin Barbara Lang, Tel.: 06401 22597-20. 

__________ 


