Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. September 2025
eingereicht werden. Malfdgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieRlich
aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall lhre
Bewerbung auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per
E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

In der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) und der Diakonie Hessen wird zum 1. Au-
gust 2026 die

Pfarrstelle der*des Interkulturellen Beauftragten der EKHN und
Leiter*in der Abteilung Flucht, interkulturelle Arbeit, Migration (FIAM)
der Diakonie Hessen (w/m/d)

im Umfang einer 1,0 Stelle neu besetzt. Dienstsitz ist Frankfurt.

Im Team FIAM sind kirchliche Beauftragungen und diakonische Referate der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau (EKHN), der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck (EKKW) und der Diakonie Hessen im Themenfeld
Flucht und Migration zusammengefihrt. Zentrale Aufgaben des Teams FIAM, zu dem zurzeit 18 Kolleg*innen an den
Standorten Frankfurt und Kassel gehéren, sind die Fachberatung der diakonischen und kirchlichen Beratungsstellen
in den Regionen, die politische Anwaltschaft im Themenfeld, Projektférderung, Offentlichkeitsarbeit sowie die Vernet-
zung mit anderen gesellschaftlichen Akteuren.

Fir die Leitung des Teams FIAM suchen wir eine Person, die die gegenwartigen politischen, gesellschaftlichen und
kirchlichen Entwicklungen und Herausforderungen wahrnimmt, theologisch und sozialpolitisch reflektiert und in enger
Zusammenarbeit mit dem Team die kirchliche und diakonische Arbeit im Themenfeld entsprechend begleitet, berat
und inspiriert.

Die*Der Interkulturelle Beauftragte der EKHN und Leiter*in der Abteilung FIAM
- tragt die Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der Abteilung

- nimmt die Dienst- und Fachaufsicht tber die Mitarbeiter*innen der Abteilung FIAM sowie der Fliichtlingsseelsor-
ger*innen der EKHN wahr

- hat die Budget- und Personalverantwortung fiir die Abteilung FIAM

- berat politisch-strategisch kirchliche und diakonische Leitungsorgane zu Fragen von Flucht, Migration und Men-
schenrechten

- nimmt maRgeblich Teil an der fachlichen Steuerung und Konzeptionierung der Arbeit sowie an der Entwicklung und
Umsetzung von Strategien, Projekten sowie Fort- und Weiterbildungsangeboten im Themenfeld

- vertritt die fliichtlings- und migrationspolitischen Positionen von Kirche und Diakonie gegentber Politik, Medien und
der (Fach)Offentlichkeit
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- ist mitverantwortlich fiir Stellungnahmen, Konzeptionen, Veranstaltungen und Kampagnen zu Fragen von Migration
und Flucht und zum Zusammenleben von neuen und alten Minderheiten und Mehrheiten in Kirche und Gesellschaft

- unterstitzt die Vernetzung innerhalb von Kirche und Diakonie sowie mit anderen gesellschaftlichen Akteuren auf
Landes- und Bundesebene.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben bringen Sie mit:

- Eine abgeschlossene Hochschulausbildung in evangelischer Theologie und die Anstellungsfahigkeit fir den Pfarr-
dienst

- Erfahrungen in der Leitung und Steuerung eines interdisziplindren Teams von spezialisierten und motivierten Mit-
arbeitenden

- Theologische und sozialpolitische Reflexionsfahigkeit insbesondere im Themenfeld Flucht, Migration und Men-
schenrechte

- Kompetenzen und Erfahrungen in der Steuerung und Gestaltung von Veranderungsprozessen
- Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsfeld

- Freude an der Arbeit im Team und Bereitschaft Neues auszuprobieren und weiterzuentwickeln
- Kenntnisse in der Budgetplanung und -bewirtschaftung.

Im Rahmen der Organisationsveranderungen innerhalb von Kirche und Diakonie kénnen sich Aufgabenzuschnitte ver-
andern. Die Berufung erfolgt flir sechs Jahre. Eine Wiederberufung ist mdglich. Die Besoldung erfolgt nach Pfarrerin-
nengehalt mit Zulage nach A 15. Der Dienstsitz ist in der Landesgeschéftsstelle der Diakonie Hessen, Ederstralle 12,
60486 Frankfurt.

Die EKHN ist bestrebt, die Diversitat in Leitungsamtern zu erhéhen. Wir bitten ausdricklich um entsprechende Bewer-
bungen.

Weitere Auskiinfte erteilen:

- Carsten Tag, Vorstandsvorsitzender der Diakonie Hessen, Tel.: 069 7947-6101, E-Mail: carsten.tag@diakonie-
hessen.de.

Bewerbungen erbitten wir auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung der EKHN, Referat Personalservice Pfarr-
dienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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