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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 30. September 2024 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch 
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach, Frankfurt-Bornheim, 0,5 Pfarrstelle II, Modus A  

Durch Stellenwechsel der vorherigen Stelleninhaberin ist in unserer Gemeinde eine halbe Pfarrstelle zum schnellst-
möglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. 

Wir suchen hierfür eine engagierte Persönlichkeit, die sich in unserer Gemeinde mit ihren Gaben und Talenten einbringt 
und darauf vertrauen darf, dass sie dabei von einem starken Team an Haupt- und Ehrenamtlichen unterstützt wird. 

Unsere Gemeinde ist Teil des Stadtteils Bornheim, in dem sich Tradition und Moderne begegnen. Die Menschen hier 
sind sehr offen, freundlich und bringen eine große Bereitschaft mit, sich zu engagieren und Angebote mitzugestalten. 
Sie lassen sich auch von neuen Ideen überzeugen und wissen das Engagement der Pfarrerin/des Pfarrers zu schätzen. 

Zum kommenden Jahr wird sich das Aufgabenfeld über Bornheim hinaus auf den Nachbarschaftsraum (NBR) erwei-
tern. Das für diesen Raum zuständige Verkündigungsteam gestaltet den Weg der Koordination und Kommunikation 
über Gemeindegrenzen hinweg schon jetzt aktiv. Es sieht nicht nur die Herausforderungen, sondern auch die Chancen 
des Veränderungsprozesses. Die Zusammenarbeit im Team ist gut. 

Ist das ein Umfeld, in dem Sie gerne arbeiten möchten? Dann lesen Sie bitte weiter: 

Was Sie mitbringen: 

- Sie sind begeisterte Pfarrerin/begeisterter Pfarrer und suchen Wege, Glaube und Kirche in sich verändernden Zei-
ten ein starkes Profil zu geben. Eine Ihrer Stärken liegt darin, Teams von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen- und 
Mitarbeitern in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Gemeinde zu fördern, zu stärken und zu vergrößern 

- Sie sind neugierig und offen für diverse Lebensgeschichten in der Seelsorge, aber auch beim alltäglichen Gespräch 
im Stadtteil und in den gemeindlichen Einrichtungen 

- Sie haben eine hohe Kooperationsfähigkeit und legen großen Wert auf Teamarbeit. Die konstruktive Zusammen-
arbeit im Verkündigungsteam ist Teil Ihres Selbstverständnisses 

- Sie bringen besondere Erfahrung mit auf dem Gebiet der Arbeit mit jungen Familien, Kindern und/oder Menschen, 
die in ihrer Lebenssituation eher wenig Anknüpfungspunkte mit der Gemeinde haben (z. B. erwachsene Singles, 
kinderlose Paare) 

- Moderne Öffentlichkeitsarbeit gehört zu Ihrem Arbeitsverständnis selbstverständlich dazu. 

Was wir Ihnen zu bieten haben:Damit Sie wissen, worauf Sie sich einlassen und worauf Sie sich verlassen können, 
hier einige Informationen, die wir gerne in der persönlichen Begegnung vertiefen: 
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Der Ort: 

Die Evangelische Kirchengemeinde Frankfurt-Bornheim hat derzeit rund 3 700 Gemeindeglieder und ist traditionell 
stark im Stadtteil verwurzelt. Die lebendige Vielfalt der kulturellen und gastronomischen Angebote übt insbesondere 
auf junge Familien einen großen Reiz aus, sodass Bornheim einer der kinderreichsten Stadtteile Frankfurts ist. Das 
Durchschnittsalter ist insgesamt jung. Ein besonderes Flair hat die Berger Straße als Einkaufs- und Flaniermeile mit 
einem Wochenmarkt, auf dem man viele Gemeindeglieder regelmäßig persönlich treffen kann. 

Die Verkehrsanbindung in die Frankfurter Innenstadt ist durch die U-Bahn schnell und bequem, die Wege ins Grüne 
sind kurz. Neben einem reichhaltigen Kultur- und Freizeitangebot (u. a. Sportvereine) gibt es alle Schulformen. 

Der künftige Nachbarschaftsraum 10 im Frankfurter Osten umfasst sieben Kirchengemeinden mit rund 16 000 Gemein-
degliedern und ist damit der größte im Stadtdekanat Frankfurt-Offenbach. Er ist entsprechend sozialräumlich breit 
ausdifferenziert, was auch die Chance für gezielte pfarramtliche Arbeit bietet. Der Raum ist über den ÖPNV gut er-
schlossen, auch mit dem Fahrrad sind die Wege schnell zu bewältigen.  

Die Gebäudesituation: 

Alle Gebäude der Gemeinde sind in den vergangenen 20 Jahren renoviert bzw. neu gebaut worden: 

- Die Johanniskirche ist eine der bedeutendsten Barockkirchen des Rhein-Main-Gebietes und ein Wahrzeichen Born-
heims. Mit ihrer mobilen Einrichtung bietet sie gleichzeitig die Chance für vielfältige gottesdienstliche Gestaltungs-
formen. Die Orgel gilt als Anziehungspunkt für Organistinnen/Organisten weit über das Rhein-Main-Gebiet hinaus. 
Das Gemeindehaus bietet ein vielfältiges Raumangebot 

- Es besteht ein Dienstwohnungsanspruch. Die mögliche Dienstwohnung befindet sich in der Frankfurter Innenstadt 
in unmittelbarer Nähe zum Nachbarschaftsraum, sie wird ab Januar 2025 zur Verfügung stehen. 

Die Personalsituation: 

Gemeinde und Nachbarschaftsraum sind ihrer Größe entsprechend personell gut aufgestellt: 

- Zum Pfarrteam in Bornheim gehören ein Kollege mit 1,0 Stelle und ein Kollege mit 0,5 Stelle. Zum Verkündigungs-
team gehören überdies gegenwärtig acht weitere Pfarrpersonen, zwei Gemeindepädagoginnen sowie zwei haupt-
amtliche Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker 

- Ein zentrales Gemeindebüro für den Nachbarschaftsraum ist aktuell in konkreter Planung 

- Daneben gibt es die Mitarbeiterinnen-/Mitarbeiter-Teams in den beiden gemeindlichen Kindertagesstätten (60 und 
80 Kinder) sowie der Krabbelstube (44 Kinder). 

Die gemeindlichen Angebote: 

- Eine Vielzahl von Ehrenamtlichen engagiert sich in Gruppen, Projekten und Festen für ein lebendiges Gemeinde-
leben. 

- Die Arbeit mit Kindern und Familien ist eine wichtige Basis unseres Gemeindelebens. 

- Es gibt eine rege Jugend- und Konfirmandenarbeit mit jugendlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die in enger Ver-
zahnung mit dem Evangelischen Jugendwerk Frankfurt (EJW) organisiert ist 

- Rund um die Johanniskirche gestalten ein nebenberuflicher Organist sowie drei Chorleiterinnen/Chorleiter in Teil-
zeit das musikalische Angebot. Die Kantorei mit ca. 50 Sängerinnen/Sängern ist mit 145 Jahren der älteste Kir-
chenchor Frankfurts. Daneben gibt es einen Posaunenchor und zwei Kinderchöre 

- Die Seniorenarbeit ist stark ehrenamtlich organisiert und bietet ein breites Gruppen- und Bildungsangebot. 

- Ein Team von Ehrenamtlichen engagiert sich in der Arbeit mit Geflüchteten und hat in den vergangenen Jahren 
mehrere Kirchenasyle erfolgreich durchgeführt. 

- Weitere Informationen zur Gemeinde und zum Gemeindeleben finden Sie unter: www.wir-in-bornheim.de. 

Der Kirchenvorstand: 

Unser Kirchenvorstand ist im Altersdurchschnitt vergleichsweise jung und neuen Ideen gegenüber aufgeschlossen. Er 
setzt sich derzeit zusammen aus 11 gewählten ehrenamtlichen Kirchenvorsteherinnen/Kirchenvorstehern und 3 haupt-
amtlichen Pfarrerinnen/Pfarrern. 

Wenn Sie davon überzeugt sind, dass Sie die richtige Persönlichkeit für unsere Gemeinde sind, dann freuen wir uns 
sehr über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Nähere Auskünfte geben Ihnen gerne: 

- Kirchenvorstandsvorsitzender Erich Niederdorfer, Tel.: 0151 50498819 

- Pfarrer Christian Schulte, Tel.: 069 21085433 

- Pfarrer Dr. Lars Heinemann, Tel.: 069 36399731 

- Prodekanin Pfarrerin Amina Bruch-Cincar, Tel.: 069 21651222 

- Propst für Rhein-Main: Pfarrer Oliver Albrecht, Tel.: 0611 1409800. 

__________ 


