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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 30. September 2024 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangs-
stempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfol-
gen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich 
aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre 
Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch 
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Gießen, 0,5 Pfarrstelle für Kasualkultur 

Im Evangelischen Dekanat Gießen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die neu errichtete 0,5 Pfarrstelle für Kasualkultur 
für zunächst fünf Jahre zu besetzen. Die Stelle ist für uns ein Meilenstein auf dem Weg, einer ansprechenden und 
vernetzten Kasualkultur besonderes Gewicht zu geben und Neues auszuprobieren.  

Was nehmen wir wahr? 

- In den Kasualien eröffnen wir als Kirche einzelnen Menschen, Paaren und Familien den Raum Gottes, in Umbrü-
chen und auf Schwellen ihrer je eigenen Lebensgeschichte segnen wir sie 

- Unseren Deutungen des individuellen Lebens im Lichte Gottes können wir viel zutrauen und die Rückmeldungen 
derjenigen, die unser Kasualhandeln erlebt haben, bestärken uns darin 

- In den letzten Jahren hat unser Kasualhandeln allerdings zunehmend seine Selbstverständlichkeit verloren. Immer 
wichtiger werden besondere und einzigartige Erlebnisse, für viele Kirchenmitglieder ist es zu einer Option neben 
anderen geworden, sich für unser Kasualhandeln zu entscheiden 

- Unsere klassischen Kasualien richten sich vor allem an Familien, dabei wünschen sich auch Singles oder Men-
schen, die in anderen Beziehungsformen leben, eine segensreiche Begleitung an wichtigen Punkten ihres Lebens. 

Was verbinden wir mit der neuen Stelle? 

In diesen Herausforderungen und Möglichkeiten soll die neue 0,5-Pfarrstelle die Kasualkultur in unserem Dekanat 
weiterentwickeln: 

- Sie soll Kolleginnen/Kollegen in den Verkündigungsteams in ihrem Kasualhandeln unterstützen, sie vernetzen und 
mit ihnen kreativ neue Angebote ausprobieren 

- Sie soll segensreiche Orte für Kasualien in unseren Nachbarschaftsräumen etablieren und die Beziehung zu ande-
ren Akteurinnen/Akteuren stärken (Bestatterinnen/Bestatter, Hochzeitsplanerinnen/Hochzeitsplaner u. a.) 

- Sie soll, mit professioneller Unterstützung, ein digitales Portal für Kasualien in und um Gießen entwickeln, das eine 
Atmosphäre schafft, in die Menschen gerne eintauchen. 

- Sie soll eine Kommunikationsstrategie entwickeln, die unsere besondere Kompetenz bei der segensreichen Ge-
staltung von etwa Hochzeiten oder Bestattungen ansprechend hervorhebt und dabei in charmanter Art mit Kli-
schees und Vorurteilen aufräumt 
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- Sie soll mit je einem exemplarischen Event pro Jahr (Segenshochzeit, Totenerinnerungsmahl o. a.) erfahrbar ma-
chen, wie Kasualien heute neu gestaltet werden können. 

Was bieten wir? 

- Sie können auf vieles aufbauen, was wir in unserem Dekanat in den letzten Jahren bereits erfolgreich ausprobiert 
und neu geschaffen haben (Tauffeste, Bestattungsnotfalldienst per Messenger, Segenskarte zur Geburt, Segens-
feiern am Valentinstag, Kirche goes CSD) 

- Ihre Stelle ist eingebettet in die „AG Kasualien“, in der Pfarrerinnen/Pfarrer aus allen Nachbarschaftsräumen und 
Profilstelleninhaberinnen/Profilstelleninhaber zusammenkommen, um kreative Ideen auszutauschen und zu entwi-
ckeln 

- Für die Entwicklung des digitalen Portals, die exemplarischen Kommunikationsstrategien und die Durchführung der 
größeren Events, haben wir eine Projektförderung aus dem Innovationsfonds „Neue Ideen kirchlicher Praxis“ be-
antragt 

- Nach Ihrem Bedarf richten wir einen Büroarbeitsplatz ein, mobiles Arbeiten ist möglich 

- Eine Verwaltungsunterstützung ist vorgesehen.  

Was bringen Sie mit? 

- Sie sind kreativ, bringen Impulse und Ideen ein und haben besondere Freude daran, mit anderen vernetzt zu ar-
beiten 

- Sie sind eine Teamspielerin/ein Teamspieler, stärken andere in ihren Kompetenzen und bauen gerne Beziehungen 
auf, auch über den Raum der Kirche hinaus 

- Sie können größere Projekte initiieren, organisieren und leiten 

- Sie nehmen Veränderungen in Lebenswelten sensibel wahr und können diese ins Gespräch bringen 

- Sie stehen mit Ihrer Persönlichkeit für eine Kirche, die das Evangelium mit singulären Lebensgeschichten verknüpft 
und dabei offen ist für Menschen in ihrer Vielfältigkeit und mit ihren Bedürfnissen.  

Wir sind davon überzeugt: Gerade heute können unsere Kasualien große Kraft entfalten. Sie auch? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung! 

Nähere Auskünfte erteilen: 

- Dekan André Witte-Karp, Tel.: 0151 68857245, E-Mail: andre.witte-karp@ekhn.de 

- Pfarrerin Iris Hartings, Sprecherin der AG Kasualien im Dekanat, Tel.: 0151 74542580, E-Mail: iris.hart-
ings@ekhn.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.  

__________ 
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