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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. August 2026 ein-
gereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Groß-Gerau – Rüsselsheim, Nachbarschaftsraum 5 – Riedstadt (Evangelische Kirchengemeinde 
Riedstadt) 

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle IV, Modus A 

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle IV, Dienstauftrag zur Verwaltung befristet bis 31. Dezember 2029 

„Sucht – und ihr werdet finden.“ 

Das glauben wir. Und hoffen und beten: Sie finden uns! 

Wir suchen eine Pfarrperson, die Kirche heute mit uns gestalten will – zwischen Bibel und Alltag, im Zusammenspiel 
von Beten und Tun des Gerechten unter den Menschen (D. Bonhoeffer). 

In unserem Verkündigungsteam ist zum 1. November 2026 jeweils ein 0,5 Stellenanteil unbefristet sowie ein 0,5 Stel-
lenanteil befristet bis 31. Dezember 2029 neu zu besetzen. Daneben haben wir eine 1,0 Stelle unbefristet zeitgleich 
ausgeschrieben. Haben Sie Lust, mit uns an der Zukunft unserer Gemeinde zu bauen - engagiert, ideenreich, spirituell? 

Wo sind wir? 

Riedstadt mit ca. 25 000 Einwohner*innen liegt im Rhein-Main-Gebiet zwischen Frankfurt, Darmstadt und Mainz – gut 
angebunden und zugleich naturnah. Altrhein und Naturschutzgebiet Kühkopf prägen unsere Umgebung und bieten 
Raum zum Durchatmen. 

Riedstadt verbindet ländliche Lebensqualität mit guter Infrastruktur und einem aktiven Gemeinwesen, in dem wir als 
Kirchengemeinde sichtbar und gut vernetzt sind etwa beim Feiern der Kerb, in der guten Zusammenarbeit mit der Stadt 
und den vielen Vereinen. 

Wer sind wir? 

Seit dem 1. Januar 2026 sind wir die aus den fünf ehemals selbstständigen Gemeinden (Crumstadt mit Vitos-Philipps-
hospital, Erfelden, Goddelau, Leeheim und Wolfskehlen) fusionierte Kirchengemeinde Riedstadt mit ca. 7 000 Mitglie-
dern - fünf bis dahin selbstständige, etwa gleich große Gemeinden mit unterschiedlichen Prägungen, Traditionen und 
Frömmigkeitsstilen, welche wir als großen Reichtum verstehen. 

Zum Verkündigungsteam gehören derzeit vier Pfarrstellen, sowie eine Gemeindepädagogikstelle (1,0) für die Arbeit 
mit Kindern, Konfis und Jugendlichen. Zwei Pfarrstellen davon sind neu zu besetzen. 
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Das Verkündigungsteam hat schon lange vor „ekhn2030“ auf Augenhöhe - vertrauensvoll und wertschätzend - zusam-
mengearbeitet. Das kommt uns gegenwärtig sehr zugute. Wir legen Wert auf ein offenes Miteinander, in dem es auch 
die Möglichkeit zum persönlichen Austausch gibt. 

Die Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand läuft im Gemeindealltag, aber auch im „ekhn2030“-Prozess sehr kon-
struktiv und respektvoll. Wir ziehen an „einem Strang“. 

Wir haben bereits ein gut funktionierendes zentrales Gemeindebüro, eine eingespielte Gottesdienstordnung und eine 
Verkündigungsteam-Dienstordnung etabliert und Fragen der Gebäudeentwicklung weitgehend geklärt. 

Die Grundsteine für eine gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit werden derzeit gelegt: Ein Gemeindebrief, eine neue Home-
page, social media sind in Arbeit. 

Es gibt ein großes und engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen, die ihre Gaben einbringen und das Ge-
meindeleben entscheidend mitgestalten. 

Was machen wir? 

Unsere Gemeinde ist „im Aufbruch“ und dabei vielfältig und lebendig unterwegs: 

- Kinder und Jugend: Drei evangelische Kindertagesstätten, Kinder- und Jugendfreizeit, Ferienspiele, Arbeit mit Kon-
firmand*innen, Kindergottesdienst, Familienkirche 

- Erwachsene: Eine Vielzahl von spirituellen, diakonischen und gemeinschaftlichen Angeboten: Von Männer-/Frau-
entreff bis Pilgergruppen, von Sela-Yoga bis Tanz, von Bibel kreativ bis Literaturkreis, von Abendgebet bis Senio-
rentreff und Scheunenfrühstück 

- Kirchenmusik: Vier Chöre, Posaunenchor, Kirchentagsband und musikalische Vielfalt 

- Gottesdienste: Klassisch und facettenreich, in sechs Kirchen (von Medienkirche Wolfskehlen bis Kirche mit großer 
Barockorgel Erfelden) und im Freien - Glauben stärkend und gesellschaftlich relevant, meditativ und musikalisch. 

Unsere Strukturen sind geklärt. Uns geht es um das Gestalten. 

Was bieten wir? 

- Eine Gemeinde im Aufbruch mit Gestaltungsspielraum 

- Gewachsene und zugleich entwicklungsfähige Strukturen in einem offenen, vertrauensvollen Rahmen 

- Hilfe bei der Wohnungssuche, da keine Dienstwohnungspflicht besteht. 

Wen suchen wir? 

Eine Pfarrperson, die 

- eine lebensnahe und menschenzugewandte Theologie mitbringt 

- gerne Beziehungen – in die Gemeinde hinein und über die Gemeinde hinaus – knüpft und pflegt 

- Lust auf Zusammenarbeit auf Augenhöhe im Verkündigungsteam, dem Kirchenvorstand und den ehrenamtlichen 
Mitarbeitenden in unterschiedlichen "Frömmigkeitsfarben" hat 

- unser vielfältiges Gemeindeleben kritisch-konstruktiv, aber auch wertschätzend als Multiplikator*in fördert 

- gerne Gottesdienste unterschiedlichster Art - von elementar bis innovativ - feiert und einen liebevollen Blick auf 
Kasualien ihr Eigen nennt 

- einfallsreich, mit Willen zur Gestaltung und Freude am Visionären unsere Kirchengemeinde Riedstadt weiterentwi-
ckeln möchte. 

Sie brauchen nicht alles zu können, sondern sind eingeladen sich im haupt- bzw. ehrenamtlichen Team gabenorientiert 
einzubringen bzw. zu delegieren. Ihre Arbeitsschwerpunkte legen wir mit Ihnen gemeinsam fest. Als zugewandte Ge-
meinde sind wir auf Sie als Mensch gespannt und neugierig darauf, was Sie an theologischem Input und eigener 
Spiritualität mit einbringen. Wir freuen uns auf Sie. Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf. 

Auskünfte erteilen: 

- Vorsitzender im Kirchenvorstand Sieghard Werle, Tel.: 0157 38170480 

- Pfarrer Jürgen Bode, Verkündigungsteam, Tel.: 06158 72538, E-Mail: juergen.bode@ekhn.de 

- Stellvertretender Dekan Martin Franke-Coulbeaut, Tel.: 0151 55723331, E-Mail: martin.franke-coulbeaut@ekhn.de 

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de. 

__________ 
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