Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle missen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist mussen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. August 2025
eingereicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhiangendes PDF-
Dokument zu erfolgen. MaRgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle.
Der ausschlieRlich aktuelle Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie
in diesem Fall lhre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese Adresse sind auch
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fur nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienstt OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail:
Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de .

0,75 Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge im Evangelischen Dekanat an der Lahn

Im Evangelischen Dekanat an der Lahn ist eine 0,75 Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge zum nachstmaglichen
Zeitpunkt zu besetzen. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2029.

Arbeitsbereiche

Das katholische St. Vincenz Krankenhaus in Limburg blickt auf eine 175-jahrige Geschichte zuriick und setzt auf
Weiterentwicklung. Die Klinik ist ein Haus der Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus. Es
verfugt Gber 500 Betten und 17 Fachabteilungen. Im Jahresdurchschnitt werden hier rund 30.000 Patienten
behandelt. Die evangelische Seelsorge arbeitet im Team mit der katholischen Seelsorge.

Ein weiterer Arbeitsbereich ist das kommunale Kreiskrankenhaus Weilburg mit etwa 180 Betten. An diesem
Standort ist ein Neubau geplant. Im Auftrag des Bistums Limburg gibt es dort eine katholische Ehrenamtliche,
die dort als Seelsorgerin tatig ist. Zudem engagieren sich in der Klinik Griine Damen und Herren ehrenamtlich.

Zu lhren Aufgabengebieten gehoren:
- Seelsorgliche Begleitung von Patientinnen und Patienten, deren Angehdrigen und dem Personal der Klinik

- Gestaltung gottesdienstlicher Angebote fiir Patientinnen und Patienten und flr die Mitarbeitenden der
Krankenhauser

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit im 6kumenischen Team, u.a. Unterstiitzung bei der gemeinsamen
Rufbereitschaft

Wir bieten lhnen:

- eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphare in unserem Dekanat
- engagierte Kolleginnen und Kollegen, die sich gegenseitig unterstiitzen

- fachliche Unterstiitzung durch das Zentrum Seelsorge und Beratung

- eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfligung. Der DSV ist aber gerne bei der Wohnungssuche behilflich. Diese
Stelle ist kombinierbar mit anderen Pfarrstellen im Dekanat. Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer
pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft
fur Pastoralpsychologie (DGfP) wird erwartet. Diese kann in besonders begriindeten Ausnahmefallen zeitnah
nachgeholt werden.

Fur weitere Auskiinfte stehen lhnen zur Verfiigung
- Dekan Johannes Jochemczyk, E-Mail: johannes.jochemczyk@ekhn.de, Tel.: 06431-49607-0

- Pfarrerin Dr. Carmen Berger-Zell, Studienleiterin im Zentrum Seelsorge und Beratung, E-
Mail: carmen.berger-zell@ekhn.de, Tel.: 06151-35936-14

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice
Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer P071225
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)



mailto:Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de
mailto:Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de
mailto:%20E-Mail:%C2%A0johannes.jochemczyk@ekhn.de,
mailto:carmen.berger-zell@ekhn.de,

	Arbeitsbereiche
	Zu Ihren Aufgabengebieten gehören:
	Wir bieten Ihnen:
	Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung

