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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. August 2026 ein-
gereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Wiesbaden, Nachbarschaftsraum 2 - West 

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle I Modus A  

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle I, Dienstauftrag zur Verwaltung befristet bis 31. Dezember 2029 

Zu besetzen ab 1. August 2026 

Es besteht die Möglichkeit, dann ggf. aus dem Kontingent des Nachbarschaftsraums in eine vollständig unbefristete 
Stelle überzuwechseln.  

Wer geht mit uns frohgemut in die Zeit der Veränderungen? 

Pfarrer*in gesucht für unsere Pfarrstelle I 

Gleichzeitig informieren wir Sie, dass auch unsere Pfarrstelle II seit kurzem vakant ist und deshalb diese Ausschreibung 
auch für Ehepaare, Paare oder Personen, die gerne im Team an einem Ort arbeiten möchten, interessant sein kann.  

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die*der gerne im Team arbeitet, Ideen einbringt und Lust hat, Kirche weiterzuent-
wickeln – gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen und im guten Miteinander mit den evangelischen Gemeinden 
des Nachbarschaftsraums in Walluf, Schierstein und dem Wiesbadener Westen. Das Verkündigungsteam, aus sechs 
Pfarrpersonen bestehend, arbeitet engagiert und kooperativ zusammen und sieht in der Erweiterung des Teams die 
Chance, durch neue Impulse und Perspektiven die gemeinsame Arbeit im Nachbarschaftsraum weiterzuentwickeln.  

TRIANGELIS ist eine lebendige und einladende Gemeinde mit rund 3 000 Mitgliedern in den drei Orten Eltville, Erbach 
und Kiedrich – mitten im Rheingau, wo Reben, Rhein und Lebensfreude zu Hause sind und zugleich verkehrsgünstig 
zum Rhein-Main-Gebiet gelegen. 

Hier begegnen sich ländliche Verwurzelung und städtische Nähe, Tradition und Aufbruch. Das volkskirchliche Leben 
in TRIANGELIS ist von dieser Vielfalt geprägt: In Gottesdiensten, Gruppen und Kreisen, bei Festen und Konzerten, in 
Seelsorge und Verkündigung. 

Eine beliebte Tauf- und Traukirche, engagierte Ehrenamtliche, ein breites musikalisches Spektrum und eine lebendige 
Kinder- und Jugendarbeit prägen unser Profil. TRIANGELIS lebt von vielen Menschen, die sich mit Herz, Zeit und Ideen 
einbringen. 

Zum Team gehören 

- 1 Gemeindesekretär*in (75 %), Gemeinsames Gemeindebüro im Nachbarschaftsraum ist bereits im Aufbau 

- 3 Küsterinnen 
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- Chorleiterin und Chorleiter (Singkreis & Posaunenchor) 

- Organist*innen (haupt- und nebenamtlich) 

- 1 Gemeindepädagogenstelle in Besetzung (100 % im Nachbarschaftsraum) 

- das Personal der KiTa sowie 

- zahlreiche ehrenamtlich Engagierte. 

Gemeinsam und über Gemeindegrenzen hinweg 

TRIANGELIS ist Teil eines lebendigen und vielfältigen Nachbarschaftsraums. 

Mit unseren Nachbargemeinden verbindet uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Gemeinsame Formate wie die 
Sommerkirche, die übergemeindliche Konfirmandenarbeit oder Kooperationen in der Kirchenmusik zeigen: Gemein-
sam geht mehr!  

Der Nachbarschaftsraum Wiesbaden West wird ab 1. Januar 2027 die Rechtsform einer Arbeitsgemeinschaft haben. 
Die Mitglieder dieser Arbeitsgemeinschaft sind: Christophorusgemeinde Schierstein, TRIANGELIS und Gesamtkir-
chengemeinde Oberer Rheingau Wiesbaden West, bestehend aus Heilandsgemeinde Walluf, Auferstehungsgemeinde 
Schierstein, Dreikönigsgemeinde und Evangelische Kirchengemeinde Schelmengraben. Alle entsprechenden Ver-
handlungen sind abgeschlossen und die Gremienarbeit verläuft planmäßig und in kooperativer wertschätzender Atmo-
sphäre. 

Die unterschiedlichen Profile der Gemeinden bereichern die Zusammenarbeit – wir verstehen Vielfalt als Stärke und 
als Einladung, voneinander zu lernen. 

Im Verkündigungsteam erleben wir ein konstruktives und wertschätzendes Miteinander, das Raum lässt für neue Ideen 
und unterschiedliche Persönlichkeiten. 

Wir wünschen uns eine Pfarrperson, die Freude daran hat, sich in diesen Prozess einzubringen und gemeindeüber-
greifende Projekte und die weitere Entwicklung des Nachbarschaftsraumes aktiv mitzugestalten. 

Jugend und Kirchenmusik – lebendige Schwerpunkte 

Ein besonderer Schatz von TRIANGELIS ist die engagierte Jugend. 

Viele Jugendliche bringen sich als Teamer*innen in Gruppen, Projekten und Gottesdiensten ein – mit Energie, Kreati-
vität und Verantwortung. Dieses Engagement möchten wir weiter fördern und suchen dafür eine Pfarrperson, die junge 
Menschen ernst nimmt, begleitet und begeistert. 

Auch die Kirchenmusik ist ein Herzstück unseres Gemeindelebens. 

Singkreis, Posaunenchor und Projektband gestalten Gottesdienste, Feste und Konzerte mit musikalischer Vielfalt und 
Leidenschaft. Nachwuchsförderung liegt uns am Herzen – dies zeigt sich in einer erfolgreichen Jungbläser*innen-Aus-
bildung und in unseren jungen Organist*innen, die mit viel Talent und Freude Gottesdienste mitgestalten. Darüber 
hinaus bereichert die Kooperation mit der Wiesbadener Singakademie, die in unserer KiTa Kinderchorarbeit anbietet, 
das kirchenmusikalische Leben in TRIANGELIS. 

Unser Angebot 

- eine lebendige, vielseitige Gemeinde mit hoher Beteiligungskultur 

- ein engagiertes und herzliches Team von Haupt- und Ehrenamtlichen 

- kollegiale Zusammenarbeit in Pfarrteam und Nachbarschaftsraum 

- ein spannender Sozialraum zwischen Stadt und Land 

- Offenheit für neue Impulse und Formen kirchlichen Lebens. 

Eine Dienstwohnung und ein Amtszimmer sind im Pfarrhaus bei der Johanneskirche in Erbach vorhanden.  

Der derzeitig zu versteuernde Mietwert kann bei dem Kirchenvorstand erfragt werden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen und sind gespannt, was Sie mitbringen an Glauben, Begeisterung 
und neuen Ideen für TRIANGELIS und den Nachbarschaftsraum. 

Weitere Informationen und Auskünfte erhalten Sie hier: 

- Dekanin Arami Neumann, E-Mail: arami.neumann@ekhn.de 

- Pröpstin Henriette Crüwell, E-Mail: henriette.cruewell@ekhn.de 

- Kirchenvorsteherin Angelika Wunderlich, Tel.: 0151 22161645. 

__________ 
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