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Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienst-
weg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem 
Lichtbild, wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Moti-
vation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28.August 2026 
eingereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Ein-
gangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument 
zu erfolgen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der aus-
schließlich aktuelle Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in 
diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese Adresse sind auch ex-
terne Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie 
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessie-
ren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalser-
vice Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-187, E-Mail: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . 

 
Das Dekanat Darmstadt möchte zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

1,0 Pfarrstelle Ev. Stadtjugendpfarramt Darmstadt (m/w/d) 

mit vollem Stellenumfang besetzen, um diese wichtige Arbeit weiterzuführen. 

Herzlich willkommen im Dekanat Darmstadt! 

Wir sind ein Ort des Glaubens, den wir gemeinsam mit und für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene gestalten 
und weiterentwickeln möchten. Wir denken: Jetzt ist die Zeit, gerade auch neue Arbeitsfelder zu erschließen und 
neue Konzepte zu entwickeln. Bewährtes wird weitergeführt und gleichzeitig soll Neues Raum bekommen. Hier 
sehen wir neue Chancen, die Spaß machen können! 

Was brauchen, was erwarten Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene heute von Kirche? 

Was können wir als Dekanat, als Stadtjugendpfarramt, als Fachreferat anbieten? 

Wir möchten – ausgehend von wahrgenommenen Bedarfen – mit Ihnen vielfältige und phantasievolle Formen der 
evangelischen Arbeit von, mit und für Kinder(n), Jugendliche(n) und junge Erwachsene(n) fördern, durchführen, 
beraten und Neues ausprobieren - inhaltlich, räumlich und konzeptionell. 

Das Evangelische Dekanat Darmstadt mit rund 68.000 Gemeindegliedern umfasst das Gebiet der Stadt Darm-
stadt und des westlichen Landkreises Darmstadt-Dieburg mit den Kommunen Erzhausen, Weiterstadt, Gries-
heim, Pfungstadt, Mühltal, Roßdorf-Gundernhausen, Modautal-Ernsthofen und Ober-Ramstadt. 

Die/Der Stadtjugendpfarrer*in ist zum Dienst der Verkündigung und Seelsorge an jungen Menschen und zur För-
derung ihrer individuellen und sozialen Entwicklung berufen. Es ist Teil der Bundesarbeitsgemeinschaft ev. Stadt-
jugendarbeit (BES) und somit Teil der kirchlichen Säule der Arbeitsgemeinschaft ev. Jugend auf Bundesebene 
(aej). Das Stadtjugendpfarramt kooperiert u. a. mit den Kirchengemeinden und Nachbarschaftsräumen, den Stadt-
jugendpfarrämtern der EKHN, dem Zentrum Bildung in Kindheit und Jugend, dem Fachbereich Kinder und Jugend 
der EKHN und dem Landesjugendpfarrer, der Evangelischen Jugendvertretung – EJVD und EJHN – sowie den 
Werken und Verbänden, den evangelischen und katholischen Studierendengemeinden, der Koordinations- und 
Innovationsstelle des Dekanats „FEST im Leben“ und weiteren Fachstellen, den Schulen, den Kommunen, insbe-
sondere mit dem Jugendamt und dem Jugendhilfeausschuss der Stadt Darmstadt. 

Das Stadtjugendpfarramt agiert als das Fachreferat Kinder und Jugend des Evangelischen Dekanats Darmstadt. 
Das umfasst aktuell die 1,0 Stelle des Stadtjugendreferenten, die 1,0 Stelle der Dekanatsjugendreferentin, die 0,5 
Stelle Freizeitarbeit von, für und mit Kindern und Jugendlichen, die 1,0 Verwaltungsstelle des Stadtjugendpfarramts 
sowie Reinigungs- und Hausmeisterkräfte. Alle beim Dekanat angestellten Mitarbeiter*innen, die in der Kinder- und 
Jugendarbeit tätig sind, sind ihm zugeordnet. Auch die Gemeindepädagog*innen im regionalen Dienst, die ihre 
Arbeit in Absprache mit den Nachbarschaftsräumen leisten, sind mit dem Stadtjugendpfarramt verbunden. 

Das Stadtjugendpfarramt / Fachreferat Kinder und Jugend befindet sich auf dem Dekanats-Campus in der Kies-
straße in der Darmstädter Innenstadt. Hier stehen Büro-, Besprechungs- und Veranstaltungsräume zur Verfügung. 

Aktuelle Schwerpunkte sind ein jährlicher Konfitag und dekanatsweite Angebote für Konfirmand*innen, die Fortbil-
dung von Ehrenamtlichen durch Juleica-Schulungen in Kooperation mit benachbarten Dekanaten, die Freizeitar-
beit, die Förderung und Würdigung des Ehrenamts, die Präventionsarbeit im Rahmen des GPrävG der EKHN sowie 
die Begleitung der Ev. Jugendvertretung und die konzeptionelle Unterstützung der Nachbarschaftsräume. Mehr 
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Infos unter: www.ejda.de. Der/die Stadtjugendpfarrer*in gestaltet diese Angebote mit, grundsätzlich auch abends 
und an Wochenenden. 

Ihre Aufgaben 

Der/die Stadtjugendpfarrer*in verantwortet das Fachreferat Kinder und Jugend und nimmt gemeinsam mit den De-
kanats- und Stadtjugendreferent*innen die laufenden inhaltlichen und organisatorischen Leitungsaufgaben wahr, 
insbesondere die Koordination und Profilierung der auf Dekanatsebene tätigen Stellen des Stadtjugendpfarramts 
(Fachreferat Kinder und Jugend) sowie die inhaltliche Beratung und Begleitung der gemeindepädagogischen Stel-
len in den Nachbarschaftsräumen. Die formale Dienst- und Fachaufsicht über die gemeindepädagogischen Stellen 
im Dekanat liegt entsprechend der kirchenrechtlichen Vorgaben beim Dekanatssynodalvorstand. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Entwicklung und Umsetzung eines neuen Konzeptes für die evangelischen 
Arbeit von, mit und für Kinder(n), Jugendliche(n) und junge Erwachsene(n). Erste Bedarfe und Ideen sind schon 
zusammengetragen, somit besteht die große Chance, hier von Beginn an etwas Neues, Zeitgemäßes, Innovatives 
zu gestalten: Kirche für junge Menschen, die auch Spaß macht. 

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

- Erfahrung in der und Begeisterung für die Arbeit von, mit und für Kinder(n), Jugendliche(n) und junge Erwach-
sene(n) 

- Fähigkeit, mit Jugendlichen und jungen Menschen gemeinsam nach jugendgemäßen Ausdrucksformen derer 
Spiritualität zu suchen und sie zu entwickeln 

- Leitungskompetenz sowie Kompetenz im Projektmanagement 

- Erfahrung im Aufbau von Strukturen und Angebote von/für/mit Kindern und Jugendlichen 

- Kompetenz in konzeptionellen und strategischen Fragen 

- Freude daran, auf Menschen zuzugehen, auch im digitalen Raum, und zielgruppengerechte Sprachfähigkeit in 
verschiedenen Medien 

- Fähigkeit, Kontakte zu Personen und Institutionen zu schaffen und zu nutzen 

- Kompetenz, in einem engagierten multiprofessionellen Team zusammenzuarbeiten 

- Offenheit für Gruppierungen der unterschiedlichsten kirchlichen Richtungen und für Menschen anderer Religi-
onen sowie ohne religiöse Bindung 

- Erfahrung mit Gremienarbeit in und außerhalb der Kirche  

- Kenntnisse in den Bereichen Verwaltung und Haushaltswesen 

- Neugier, Bereitschaft für Innovationen, Offenheit und Kreativität  

Die Pfarrstelle wird für die Dauer von sechs Jahren auf Vorschlag des Dekanatssynodalvorstandes durch die Kir-
chenleitung der EKHN besetzt. Eine Wiederbeauftragung ist möglich. 

Es wird keine Dienstwohnung gestellt. Das Dekanat ist auf Wunsch gern bei der Suche nach einer Dienstwohnung, 
auch unter Einschaltung eines Maklers behilflich. 

Weitere Informationen geben gerne: 

- Landesjugendpfarrer Matthias Braun, E-Mail: matthias.braun@ekhn.de, Tel.: 06151 6690111 

- Propst Stephan Arras, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de, Tel.: 06151 41151 

- Stellvertretender Dekan Sven Sabary, E-Mail: sven.sabary@ekhn.de, Tel.: 06151 1362424 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. 

__________ 
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