Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem Dienstweg bei der
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird —
im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikation (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist mussen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28.07.2025
eingereicht werden. Maf3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-
Dokument zu erfolgen. Mafligeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle.
Der aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem
Fall lhre Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoli@ekhn.de. An diese
Adressen sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich flr eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienst;, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151405-390; E-Mail:
sabine.winkelmann@ekhn.de.

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus sucht Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir die Pfarrstelle
Regionale Seelsorge
100 %-Stelle, unbefristet

»Nicht alles braucht Therapie, aber vieles kann ein seelsorgliches Gesprach gut gebrauchen.“ Dieses Gesprach
modchten wir als evangelische Kirche im Hochtaunus den Menschen in unserer Region anbieten. Das Angebot soll
Elemente der Citykirchen- und Kurseelsorge-Arbeit aufgreifen. Wir suchen eine Pfarrperson, die Freude daran hat,
diese Arbeit exemplarisch aufzubauen. Diese Seelsorgestelle hat in unserem Dekanat eine hohe gesellschaftliche
Relevanz und Sichtbarkeit.

Wie stellen wir uns das vor?

An zentralen Orten in unserem Dekanat sind Sie als Seelsorger*in sichtbar und regelmafig vor Ort ansprechbar. In
Bad Homburg, haben Sie ihr Bro, fiir viele Menschen gut auffindbar in der Stadt, fast im Sinne einer Sprechstunde.
Eine kleine Filiale lhrer Prasenz kénnen wir uns gut im nérdlichen Teil unseres Dekanats, dem ,Usinger Land*
vorstellen.

Erstens begleiten Sie Menschen anlassbezogen mit ein, zwei, drei Gesprachen, langfristige Lebensbegleitung
verweisen Sie eher an die Gemeinden. Sie arbeiten nicht als Gemeindepfarrer*in, aber sie empfinden sich als Teil der
Kolleg*innenschaft des Dekanats, die Vernetzung mit Kirche vor Ort ist Ihnen Ressource und Anliegen.

Zweitens sind Sie eingebunden in das Dekanatsteam aus Bildungsreferent*in und Gemeindepadagog®in fir
missionarisch-innovative Projekte. In diesem Team sind Sie als Pfarrer*in aktiv bei dekanatsweiten Veranstaltungen
(Tauffest, kirchliche Préasenz auf Mérkten ...), Planung und Durchfiihrung eigener Veranstaltungen. Hier bietet sich
Ihnen auch eine gute Méglichkeit neue Kontakte zu knipfen.

Drittens arbeiten Sie am Aufbau einer digitalen Prasenz, weil Sie gern auch online seelsorgerlich aktiv sind.

Viertens koordinieren und netzwerken Sie mit den verschiedenen Initiativen und Vereinen, die sich hier flir Menschen
einsetzen. Hier hoffen wir auf den Aufbau einer kontinuierlichen Vernetzung mit Initiativen, Einrichtungen und Projekten,
die fir Ihre Arbeit wichtig sind. Perspektivisch werden Sie auch den Kontakt zu den verschiedenen Hospizdiensten im
Dekanat pflegen, was aktuell noch von einer anderen Pfarrerin abgedeckt wird.

Das Dekanat

Das Evangelische Dekanat Hochtaunus der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) liegt in der Rhein-
Main-Region in der Nahe von Frankfurt am Main und umfasst die Vordertaunus-Staddte Bad Homburg, Oberursel,
Steinbach und Friedrichsdorf sowie das eher landlich gepragte Usinger Land, das sich im Taunus von Wehrheim und
Usingen bis Weilrod und Gravenwiesbach erstreckt. Das Dekanat zahlt knapp 45.000 Gemeindeglieder, die sich auf 5
Nachbarschaftsraume verteilen, und 15 KiTas in der Gemeindelbergreifenden Tragerschaft (GUT). Zahlreiche
Pradikant*innen und Lektor*innen wirken regelmagig mit an der Verkliindigung. Zu den erfolgreichen dekanatsweiten
Aktivitaten gehort seit einigen Jahren das sehr gut angenommene Dekanats-Tauffest im Hessenpark. Weitere
missionarisch-innovative Formate sind in Planung.

Was gibt es schon im Dekanat?
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Wir arbeiten gern zusammen. Sie finden hier im Dekanat und in allen Nachbarschaftsraumen Kolleg*innen, die sich
auf Sie freuen, lhre Arbeit wichtig finden. Es gibt ein vielfaltiges, anknlpfbares Netzwerk von Initiativen. Der Austausch
mit den anderen beiden Kolleginnen in der regionalen Seelsorge (Klinik, Hospiz) wird beim Ankommen und Einfinden
in die Region helfen.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Sie arbeiten zielorientiert und effizient, besitzen Organisationstalent.

Wertschatzende Kommunikation und Netzwerkarbeit sehen Sie als einen entscheidenden Faktor zur Umsetzung
Ihrer Ziele und Aufgaben.

Bei der selbstverantwortlichen Wahrnehmung lhrer groRen Gestaltungsmaéglichkeiten begreifen Sie sich zugleich
als Teil des Dekanats-Teams; daher betrachten Sie engagierte Teamarbeit und klare und verléssliche
Abstimmungsprozesse als Gewinn bei lhren vielfaltigen Aktivitaten.

Sie sind mobil und bereit, bei der Wahrnehmung lhrer Aufgaben im Dekanat auch ins Usinger Land, z. B. nach
Wehrheim zu fahren.

Sie haben eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-
Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP). Diese kann in
besonders begriindeten Ausnahmefallen zeitnah nachgeholt werden.

Sie haben Erfahrung in eigenstandiger Flyergestaltung (z. B. mit canva) und pflegen bereits eine selbststandige
online-Prasenz im Amt.

Sie sind Pfarrer*in der EKHN oder bewerbungsfahig fir die EKHN

Wir bieten lhnen:

Biro in Bad Homburg

Dienst-Laptop und Dienst-Smartphone

Es wird keine Dienstwohnung gestellt.

Gerne stehen lhnen fiir Riickfragen oder weitergehende Informationen zur Verfiigung:

Dekanin Dr. Juliane Schiz, Tel.: 06172/3088-15, E-Mail: juliane.schuez@ekhn.de.
Stellv. Dekanin Claudia Biester, Tel.: 06172/3088-14, E-Mail: claudia.biester@ekhn.de.
Seelsorge-Pfarrerin in der Klinik Margit Bonnet, Tel.: 06172/14-3477, E-Mail: margit.bonnet@ekhn.de

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum 28.07.2025 auf dem Dienstweg
an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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