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Das Evangelische Dekanat Büdinger Land sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

1,0 Fachkraft für 

Alten-, Demenz- und Hospizseelsorge 

Der Stellenumfang beträgt 100 Prozent (39 Wochenstunden).  

- In Deutschland werden die Menschen immer älter. Die durchschnittliche Lebenserwartung ist in den 
vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich gestiegen und diese Entwicklung wird sich auch in Zukunft fortsetzen. 
Das bedeutet, dass immer mehr Menschen nach ihrer Verrentung aktiv und gesund noch nahezu ein Drittel 
ihres Lebens als Lebensabschnitt „Alter“ erleben und gestalten können. 

- Das ist aber nur eine Seite der Medaille. Hochaltrigkeit kann aber auch Einschränkungen, Krankheiten und 
Pflegebedarf zur Folge haben und Betroffene und Angehörige auf eine besondere Weise mit der Begrenztheit 
und Verletzlichkeit des menschlichen Lebens konfrontieren. So stellt der Einzug in ein Pflegeheim heute 
meistens die letzte Möglichkeit nach Ausschöpfen aller ambulanten, familiären und nachbarschaftlichen Hilfen 
dar. 

- Gerade die Hochaltrigkeit stellt die Altenseelsorge vor völlig neue Herausforderungen; sie bieten darüber hinaus 
aber auch Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten. Es gilt, neue Konzepte für die Möglichkeit der Teilhabe 
am (kirchlichen) Leben für hochaltrige und Menschen mit Demenz zu entwickeln.  

- Im Büdinger Land soll neben den bestehenden ambulanten hospizlichen Angeboten in absehbarer Zeit ein 
stationäres Hospiz entstehen. Eine Arbeitsgruppe von Vertreter*innen aus Politik, Kirche und Diakonie ist mit 
der Umsetzung des Projekts befasst. Anbieter wird das regionale diakonische Werk sein. Unser Anspruch ist 
es Menschen bis zuletzt ein selbstbestimmtes Leben in Würde zu ermöglichen. Die Wünsche und Bedürfnisse 
von Sterbenden und ihren Zugehörigen stehen dabei im Zentrum der hospizlichen Arbeit. 

Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 

- Aus-, Fort und Weiterbildung der überwiegend ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Dekanat  

o Planung und Durchführung von Besuchsdienstkursen für Gemeindearbeit, Hospiz, Altenheimen und 
Krankenhaus 

o Planung und Durchführung von Fortbildungsangeboten, z. B. Studientagen  

- Begleitung der Ehrenamtlichen  

o Angebot von Einzel und Gruppengesprächen 

- Religiöse Begleitung  

o Organisation und Koordination von Gottesdiensten, Andachten, Besinnungstagen für die 
Mitarbeitenden in den Besuchsdiensten 

- Mitarbeit in der AG Hospiz im Büdinger Land  

- Vernetzung mit den ortsansässigen Hospizdiensten 

- Öffentlichkeitsarbeit 

o  Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit zur Vertretung des Themenbereichs in den Regionen 

- Teilnahme an den Dekanatskonferenzen  

- Mitarbeit bei überregionalen Aufgaben, wie Studientagen und Fortbildungsmaßnahmen des Zentrums 
Seelsorge und Beratung 

Das bringen Sie mit:  

- Gründliche und vielseitige Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen Hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss (im pädagogischen, sozialwissenschaftlichen, medizinischen, pflegerischen, 
psychologischen oder theologischen Bereich), Abschluss an einer Berufsakademie oder einen entsprechenden 
Weiterbildungsabschluss sowie mehrjährige einschlägige Berufserfahrung nachgewiesen werden 

- Erfahrungen in der Erwachsenenbildung 

- Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Hospizbegleiterin (kann ggf. nachgeholt werden) 

- psychosoziale Kompetenz und Belastbarkeit 

- Teamfähigkeit 

- Identifikation mit den Werten und Zielen der evangelischen Kirche 

Einstellungsvoraussetzung ist die Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen, die für die Ausübung der 
Tätigkeit relevant sind. 

Das dürfen Sie von uns erwarten:  
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- Eine attraktive Vergütung gemäß der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit einem Tabellenentgelt 
oberhalb des Niveaus vergleichbarer Tarifverträge wie TVöD, TV-L oder TV-H  

- Zusatzversorgung (derzeit 100 % durch den Arbeitgeber finanziert) 

- Jährliche Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

- fachliche Unterstützung durch das Zentrum Seelsorge und Beratung 

- einen kollegialen Austausch innerhalb der Dekanatskonferenz, den Fachstelleninhaberinnen,  

- Mitarbeit in der Hospiz AG im Büdinger Land  

- Mitarbeit in der AG Hospiz in der EKHN 

- bei Bedarf Einzelsupervision 

Sie haben noch Fragen?  

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:  

- Dekanin Birgit Hamrich, E-Mail: birgit.hamrich@ekhn.de, Tel.: 06043 80260 

- Dr. Carmen Berger-Zell, Studienleiterin im Zentrum Seelsorge und Beratung, E-Mail: carmen.berger-
zell@ekhn.de Tel.: 06151 3593614 

Sie fühlen sich angesprochen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Richten Sie diese bitte bis zum 12.09.2025 an das Evangelische Dekanat 
Büdinger Lan, z. Hd. Dekanin Birgit Hamrich, Margaretha-Pistorius-Haus, Bahnhofstraße 26 in 63667 Nidda 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

__________ 
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