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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Juni 2024 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe 
Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Rheingau-Taunus, Geisenheim, 1,0 Pfarrstelle, Modus B 

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Stelle? Wir laden Sie herzlich ein, uns näher kennen zu lernen! Unsere 
Gemeinde liegt im Herzen des Rheingaus, einer vielfältigen Kulturlandschaft, die ein reiches Angebot für Kulturfans 
und Weinliebhaber bereithält. 

Unsere Pfarrstelle wird zum 1. September 2024 vakant, da unser Pfarrehepaar nach 24 Jahren in den Ruhestand geht. 
Unsere Gemeinde umfasst rund 1 900 Gemeindeglieder in Geisenheim und den Ortsteilen Johannisberg und Marient-
hal. 

Nur 20 Minuten von Wiesbaden oder Mainz entfernt, finden Sie alles, was Sie zum Leben brauchen: Ein breites Bil-
dungsangebot von der Kita über alle Schulformen bis hin zur Geisenheimer Universität, ein reiches kulturelles und 
sportliches Angebot, verschiedene Sehenswürdigkeiten sowie ein gut ausgebautes Gesundheitswesen mit einem 
Krankenhaus in Rüdesheim. 

Wir verfügen über ein vielfältiges Gemeindeleben mit einem abwechslungsreichen Angebot an Gruppen, Kreisen und 
Einzelveranstaltungen vor allem für Erwachsene und Senioren. Sehr liegt uns auch der Ausbau der Angebote für Kin-
der, Jugendliche und Familien am Herzen.  

Wir legen großen Wert auf die Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde, ob bei ökumenischen Gottesdiensten 
(z. B. Schulgottesdiensten) und Veranstaltungen oder der Präsenz in der Kommune. 

Mit unseren Nachbargemeinden in Oestrich-Winkel und Rüdesheim bilden wir einen Nachbarschaftsraum, der sich in 
der Entwicklung befindet und noch offen für Ihre Ideen ist. 

Unsere Kirchengemeinde ist Trägerin einer Kindertagesstätte mit rund 75 Plätzen sowie 11 Mitarbeitenden und Haus-
wirtschafterinnen. Der Kirchenvorstand arbeitet gemeinsam mit der Pfarrperson eng mit der Kita-Leitung und dem ge-
samten Team zusammen und legt großen Wert auf die religionspädagogische Arbeit. 

Unsere erfahrene Gemeindesekretärin erledigt einen Großteil der organisatorischen und Verwaltungsaufgaben und ist 
eine wichtige Ansprechpartnerin für Mitarbeitende und Gemeindeglieder. Hinzu kommen unsere Küsterin und ein ne-
benamtlicher Organist, der im Wechsel mit dem Dekanatsmusiker die Gottesdienste musikalisch begleitet. 

Ein Bläserkreis und ein kleiner Chor bereichern das musikalische Angebot in Geisenheim. 

Die renovierte Kirche in Geisenheim liegt im Zentrum der Stadt. Gottesdienste feiern wir in unterschiedlichen Formen, 
darunter monatliche Taizé-Andachten. Einmal im Monat wird Gottesdienst im Altenheim gefeiert. 
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Bei uns finden Sie: 

- Einen aktiven, motivierten und kompetenten Kirchenvorstand aus vier Frauen und fünf Männern 

- Viele aufgeschlossene und engagierte Mitarbeitende, davon rund 50 Ehrenamtliche, die Verantwortung tragen und 
offen für neue Ideen sind 

- Die Möglichkeit, im Team der Kirchengemeinde und des Nachbarschaftsraums Rheingau eine neue Dienstordnung 
festzulegen, die den Interessen und Stärken der neuen Pfarrperson entspricht 

- Eine renovierte Kirche, ein Gemeindehaus mit Kindertagesstätte sowie ein Pfarrhaus, in dem sich das Gemeinde-
büro, das Amtszimmer und ein Besprechungsraum befinden. Die Gebäude liegen in unmittelbarer Nachbarschaft 
zueinander 

- Die Pfarrwohnung im Pfarrhaus verfügt über 6 Zimmer und 158 m². Nach derzeitiger Aufteilung errechneter Miet-
wert 885,21 Euro. Aktuell sind nur 2/3 des Mietwerts der Wohnung zu versteuern nach § 8 Abs. 2 Satz 12 Einkom-
mensteuergesetz. Der Mietwert muss bei Neubezug der Dienstwohnung nach den dann aktuellen Mietwerttabellen 
bzw. der Rückmeldung des Wohnsitzfinanzamts berechnet werden, insofern ist die Angabe des heutigen Mietwer-
tes unter Vorbehalt zu sehen 

- Alle drei Jahre wird der Mietwert bei bestehendem Dienstwohnungsverhältnis einer Überprüfung und Neuberech-
nung unterzogen werden. 

Wir wünschen uns: 

- Eine Pfarrperson, die Gottesdienste theologisch fundiert vorbereitet und auch darüber hinaus theologische und 
gesellschaftliche Themen reflektiert und doch sprachlich verständlich vermitteln kann. 

- Eine kontaktfreudige, zugewandte Persönlichkeit, die für unsere Gemeindeglieder da ist. 

- Eine Integrationsfigur, die die Einheit unserer Gemeinde fördert und dabei offen ist für kommunale Zusammenar-
beit, Ökumene und das Zusammenwachsen im Nachbarschaftsraum. 

- Jemanden mit pädagogischem Geschick für Kinder, Jugendliche und deren Familien sowie Interesse an generati-
onenübergreifender Arbeit. 

- Eine Pfarrperson mit Interesse an Innovation, Experimentierfreude und ohne Angst vor dem Scheitern. 

Die 1,0 Pfarrstelle ist zum 1. September 2024 zu besetzen. 

Unsere Kirchengemeinde ist eng mit den beiden anderen Pfarrstellen des Nachbarschaftsraums verbunden. Da in 
Rüdesheim ebenfalls eine Pfarrstelle zu besetzen ist, würden wir uns auch über eine gemeinschaftliche Bewerbung 
von interessierten Pfarrehepaaren freuen. 

Sie üben Ihren Beruf voller Begeisterung aus, wissen aber auch, das Leben in vollen Zügen zu genießen? Dann zögern 
Sie nicht, uns zu kontaktieren! Besuchen Sie unsere Homepage, um mehr über uns zu erfahren. Wir freuen uns darauf, 
Sie persönlich kennenzulernen! 

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an: 

- Propst Oliver Albrecht, Tel.: 0611 1409800, E-Mail: propstei.rhein-main@ekhn.de 

- Vorsitzende des Kirchenvorstandes Julia Viola Behrens, Tel.: 0175 5682288. 

__________ 
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