Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem Dienstweg bei der
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird —
im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikation (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 30.06.2025
eingereicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-
Dokument zu erfolgen. Mafigeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle.
Der aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem
Fall Inhre Bewerbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese
Adressen sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice  Pfarrdienstt OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151405-390; E-Mail:
sabine.winkelmann@ekhn.de.

Das Ev. Dekanat Mainz mdchte im regionalen Dienst eine 0,5 Pfarrstelle ab sofort fir fiinf Jahre bis zum 31.12.2029
zur Inhaberschaft besetzen:

0,5 Pfarrstelle fiir Innovation
(m/wi/d)

Gemeinsam mit einer 1,0 Stelle des Gemeindepadagogischen Dienstes bilden Sie ein kleines Team. lhren
Arbeitsplatz haben Sie im Haus der Kirche in der Mainzer Innenstadt. Wir méchten lhnen die Freiheit einrdumen,
Dinge auszuprobieren.

Daflr bringen Sie Kreativitat, die Bereitschaft zur Vernetzung, Organisationstalent, eine seelsorgliche Haltung und
Freude an der Verkiindigung und am Kontakt mit Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen mit.

lhre Aufgabe in Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen:

Sie bringen Segen in Stadt und Dekanat. Dazu erkunden Sie Bedarfe und erproben neue Formate, sammeln
Erfahrungen und werten sie aus. Sie suchen neue Kontakt-, Kooperations- und Finanzierungsméglichkeiten. Sie
engagieren sich an gewohnten und ungewohnten Orten, im Zentrum oder an der Peripherie, zu gro3en Festen oder
zwischendurch, bei Kasualien oder ,einfach so“.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenden Sie sich an Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131/96004-15.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! www.mainz-evangelisch.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung,
Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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