Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle missen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussagefahige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist miissen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Juni 2024 einge-
reicht werden. MalRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
derKirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hatals ein z7usammenhangendes PDF-Dokumentzu erfolgen. Maf3-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschliellich aktuelle
Dienstweg istvollstédndig zu informieren (z. B. Dekanatund Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Inre Bewerbung
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch exteme
Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerinist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.. 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de.

Dekanat Westerwald, Montabaur, 1,0 Pfarrstelle Il, Modus A

Die Pfarrstelle Il (100 %) unserer Kirchengemeinde istzum 1. April 2024 neu zu besetzen.
Zugleich wird die Pfarrstelle | ausgeschrieben.

Willkommen in Montabaur:

Die malerische StadtMontabaur liegtim Herzen des Westerwaldes. Es lockt eine historische Altstadtmit ihren schén
restaurierten Fachwerkhausern sowie die reizvolle Lage im waldreichen Westerwald nahe Rhein, Lahn und Mosel.

Die Kreisstadthatiiber 15 000 Einwohnerinnenund Einwohner. Der ICE-Bahnhofund die Anbindung der Autobahnen
A 3 und A 48 bilden gute Rahmenbedingungen fir die Entwicklungin der Verbandsgemeinde Montabaurund der ge-
samten Region. Montabauristeine prosperierende Stadtund ein attraktiver Wohn-, Wirtschafts-und Schulstandort.

Hierbefindetsich eine Grundschule, 2 Realschulenplus, 2 Gymnasien, darunter das Landesmusikgymnasium und die
Berufsbildende Schule, ebenfalls mit beruflichem Gymnasialen Zweig. In der Kernstadt haben wir zudem 4 Kitas in
kommunaler (stédtischer) Tragerschaftund 4 Kitas in freier (katholischer) Tragerschaft. Somitbietetunsere Kreisstadt
Montabaur fiir junge Familien eine sehr gute Infrastruktur. Montabaur verfiigt Giber ein Krankenhaus, ein Schwimmbad
und zwei Seniorenwohnheime und Beratungsstellen der Diakonie und Caritas.

Uberregional bekanntistauch das Fashion Outlet Center, das in den kommenden Jahren nochvergroRertwerden wird
und das Stadtpanorama mitseinem gelben Schloss.

In Montabaur zu leben und zu arbeiten istattraktiv.
Link: www.montabaur.de.
Willkommen in unserer Kirchengemeinde:

In unserer Evangelischen Kirchengemeinde Montabaur leben ca. 4 200 Gemeindeglieder. Zu unserer Gemeinde ge-
hoéren insgesamt 18 Ortschaften, die alle innerhalb der Verbandsgemeinde Montabaur liegen. Zentrum des Gemein-
delebens istjedoch die Stadt Montabaur mitihrem Gottesdienststandortin der neugotischen Pauluskirche, die 1875
vom Gustav Adolf Werk erbaut wurde. Sie istgepragtdurch ihre wertvolle Denkmalorgel und bauzeitliches Interieur. In
naher Zukunft wird die Pauluskirche modernisiert. Es findet sonntags ein Morgengottesdienstin der Pauluskirche mit
einem parallelen Kindergottesdienst statt. Einmal im Monatfindetanstelle des Morgengottesdienstes ein Abendgottes-
dienststatt.
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In unmittelbarer Nahe der Pauluskirche befindet sich unser zentrales Verwaltungsgebaude mit allen drei Pfarrbdiros,
dem Gemeindesekretariat,dem Biiro des Gemeindepadagogen der Region Siid und dem Archiv.

Unsere Gemeinde bietet Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Seniorinnen/Senioren. Wir haben meh-
rere Haus- und Gebetskreise. Die vielfaltigen Angebote werden maligeblich von unseren ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern gestaltetund getragen. Hierkann man gemeinsam innovativGemeinde (er)-leben.

Regelmafige Seniorenveranstaltungen finden statt, wobei auch hier ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus der Gemeinde in den beiden Seniorenwohnheimen tatig sind. Seit vielen Jahren findet jahrlich ein ALPHA-Kurs
(Glaubenskurs) statt. Aus unserer Gemeinde sind mehrere Lektorinnen und Lektoren sowie Pradikantinnen und Pra-
dikanten aktiv.

Zu unserer katholischen Pfarrgemeinde Montabaur haben wir ein sehr gutes und freundschaftliches Verhaltnis mit
einerlangen Tradition und jahrlich mehreren 6kumenischen Gottesdiensten zu bestimmten Gelegenheiten. Viele Ver-
anstaltungen werden mittlerweile im 6kumenischen Beisammensein angeboten.

Zu den Angeboten fur Kinder gehdren regelmaRige Kinderbibeltage, die in 6kumenischer Zusammenarbeit durchge-
fuhrt werden.

Es ist kein Pfarrhaus vorhanden. Auf Wunsch kann der Kirchenvorstand eine Dienstwohnung anmieten. Es besteht
aberauch die Moglichkeit, ein privates Mietverhaltnis einzugehen.

In Verbindung mit unseren Nachbargemeinden in der Region Siid haben wir ein gemeinsames gemeindepadagogi-
sches Konzeptund arbeiten mit einem Gemeindep&adagogen (100 %)zusammen.

Wir sindin einer Umbruchphase in unserer Gemeinde und gestalten als Teil eines innovativen Regionalkonvents den
Reformprozess unserer Landeskirche (,ekhn2030“) aktivmit. Wir haben unsere 2. Kirche in Montabaur (Lutherkirche)
verkauft und wollen unseren Standortam Pauluszentrum ausbauen und starken. Daraufliegtein besonderer Schwer-
punkt fur die Zukunft unserer Kirchengemeinde.

Die Pfarrerin der Pfarrstelle Il (0,5) freut sich, wenn das Team erweitertwird. Die Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrer
wird unterstlitzt von der Gemeindesekretarin (19,5 Std./Woche), einem Kiisterund Landschaftspfleger. Es unterstiitz
Sie ein konstruktiver, grof3er und offener Kirchenvorstand, deres gewohntist,in Ausschiissen zu arbeiten.

Was wir uns wiinschen:

Wir wiinschen uns von Ihnen, dass sie sich gerne gemeinsam mituns den Herausforderungen und Veranderungspro-
zessen derkommenden Jahre stellen méchten. Dabei wiinschen wir uns vor allem Kreativitdt und Engagementin der
Begleitung derMenschenin unserer Gemeinde.

Das Gemeindelebenistlebendig, es hatsich allerdings durch die Corona-Pandemie grundlegend verandertundistin
vielen Bereichen ausgebremstworden. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns begleiten, das Leben in unserer Ge-
meinde —auch nach der Pandemie —wieder zu fiillen und auch gerne Neues mitund fiir unsere Gemeinde aufzubauen.

Neben dem engagierten Kirchenvorstand, bestehend aus 11 Mitgliedern, gibt es 8 Ausschusse flir die Bereiche Bau,
Finanzen, Jugend, Musik, Gottesdienst, Offentlichkeit, Personal und Diakonie. Dafiir brauchen wir neue, kreative Ideen.
Schoénware es,wenn Sie eigene Gestaltungsideen und Visionen einbringen.

Die seelsorgerliche Arbeitin unserer Gemeinde ist uns wichtig und wir freuen uns, wenn Sie dafir begleitend und
beratend den Menschen beistehen. Gerade in der jetzigen Zeit brauchen wir Pfarrerinnen und Pfarrer, die den Men-
schen geistlich beistehen.

Wir wiinschen uns, dass Sie unsere Gemeinde in unserem christlichen Glauben begleiten, uns starken und uns in
guten und schwierigen Zeiten im Vertrauen auf Gottes Wort ein Halt in unserer Gemeinde sind.

Wir freuen uns auf:
Sie sind eine engagierte Pfarrerin/ein engagierter Pfarrer,

- die/dergerne auf Menschen zugeht und mituns als hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
mituns als ehrenamtlich Engagierten kompetentund motivierend zusammenarbeitet

- die/der Wertschatzung, Respektund Vertrauen als Grundlage fiir ein konstruktives Arbeitsklima erachtet

- die/der gerne die Herausforderung annimmt, Menschen innerhalb und auRerhalb der Gemeinde anzuspre-
chen, einzuladen und die evangelische Kirche in Montabaur zu reprasentieren

- die/derein hohes Mall an Teamfahigkeitbesitztund bewusstLeitungsverantwortung wahrnimmt

- die/der Verantwortung fur die pfarramtlichen Aufgaben und Verpflichtungen entsprechend dem jeweiligen
Stellenumfang tbernimmt

- die/derfahigist, unterschiedliches gemeindliches Leben und spirituelle Vielfaltzu férdern und miteinanderzu
verbinden.

Wir méchten, dass Sie sich in unserer Gemeinde wohlfiihlen und freuen uns auflhre Bewerbung.
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage:

- www.evki-montabaur.ekhn.de
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- www.evangelischimwesterwald.de.

Ansprechpartner:

- Propstin Sabine Bertram-Schéafer, Tel.: 027725834100

- Dekan Dr. Axel Wengenroth, Tel.: 02663 968240

- Kirchenvorstandsvorsitzender und Pfarrer Benjamin Schiwietz, Tel.: 02663 968239.
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