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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Juni 2024 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe 
Bewerbungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Per-
sonalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 

__________ 

Gesamtkirchliche Pfarrstelle einer Theologischen Referentin/eines Theologischen Referenten der Stellvertre- 
tenden Kirchenpräsidentin – befristet bis 31.12.2029 

Besetzung durch die Kirchenleitung 
Die Stelle der Theologischen Referentin/des Theologischen Referenten der Stellvertretenden Kirchenpräsidentin ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber arbeitet der Stellvertretenden Kirchenpräsidentin in vertrauensvoller Weise zu 
und unterstützt sie in ihren unterschiedlichen Aufgaben, insbesondere bei der Bearbeitung theologischer und ekklesi-
ologischer Themen. Dazu gehören die inhaltliche Vorbereitung von Terminen, die Vorbereitung von Veranstaltungsfor-
maten im Rahmen von „ekhn2030“, Theologischen Studientagen der Kirchenleitung sowie die Begleitung bei der Erar-
beitung von Entwürfen für theologisch fundierte Stellungnahmen und Texte. Hinzu kommen organisatorische Aufgaben 
bei der Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation der Dienstkonferenz der Dekaninnen und Dekane, der Konfe-
renz der DSV-Vorsitzenden, des Konvents des Kirchenpräsidenten/der Kirchenpräsidentin, der Stellvertretenden Kir-
chenpräsidentin, der Pröpstinnen und Pröpste sowie die Mitwirkung bei der Protokollführung in der Kirchenleitung. 

Dabei spielt die Zusammenarbeit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitgliedern der unterschiedlichen Gremien, den 
Zentren sowie ggf. externen Expertinnen und Experten eine wichtige Rolle. Die regelmäßige Kooperation mit der Öf-
fentlichkeitsarbeit und der persönlichen Referentin des Kirchenpräsidenten/der Kirchenpräsidentin stellt die interne 
Kommunikation sicher. Der Aufbau und die Pflege guter Arbeitsbeziehungen bilden eine wichtige Grundlage für die 
Tätigkeit. 

Wir freuen uns über die Bewerbung von Pfarrerinnen und Pfarrern, die folgende Voraussetzungen mitbringen: 

- Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit 

- Sehr gute theologische Reflexionsfähigkeit 

- Mehrjährige Erfahrungen im pfarramtlichen Dienst 

- Kreativität und sachliches Gespür bei der Formulierung von Texten unterschiedlicher Gattungen 

- Strukturierter und zielgerichteter Arbeitsstil 

- Verschwiegenheit, Loyalität und Belastbarkeit 

- Fähigkeit zur Teamarbeit und zum eigenverantwortlichen Handeln. 

mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de
mailto:celina.maruhn@ekhn.de
mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de
mailto:sabine.winkelmann@ekhn.de


EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P050124 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 

2 

Wir bieten Ihnen ein kommunikatives und vielschichtiges Arbeitsumfeld mit Einblick in die Steuerung des Transforma-
tionsprozesses „ekhn2030“ und verschiedene strategische Ebenen der Organisationsentwicklung sowie Partizipation 
an theologischen Diskursen, Kontaktflächen zu Diakonie, Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, die Option temporärer 
mobiler Arbeit und Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung. 

Besoldung richtet sich nach Pfarrerinnen-/Pfarrergehalt mit Zulage nach A 14. 

Auskünfte erteilt Stellvertretende Kirchenpräsidentin Ulrike Scherf, Tel.: 06151 405-297. 

__________ 


