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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2025 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewer-
bungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Odenwald, Nachbarschaftsraum 2 – Mitte, 1,0 Pfarrstelle VI (vormals 1,0 Pfarrstelle III Erbach), 
Modus A 

Erbach bildet gemeinsam mit Michelstadt das kulturelle und politische Zentrum des Odenwaldes. Hier gibt es Kinder-
gärten, sämtliche Schulformen einschließlich einer Evangelischen Grundschule, Schwimmbäder, Einzelhandel, Ärzt*in-
nen und das Gesundheitszentrum des Kreises, mittelständische Unternehmen, eine renommierte Kleinkunstbühne, 
vielfältige Vereinsaktivitäten, das weltweit einzigartige Elfenbeinmuseum, Schlösser, Wildparks und zahlreiche Feste 
im Jahreslauf. 

Über die Bahn sind Darmstadt, Frankfurt, Hanau und auch das Neckartal sowie der fränkische Untermain gut erreich-
bar.  

Erbach ist seit den 1540er Jahren evangelisch und mit heute 4 400 Gemeindegliedern die größte Gemeinde im Deka-
nat Odenwald. 

12 Dörfer und Weiler gehören außer der Kernstadt dazu, zentraler Gottesdienstort ist die barocke Stadtkirche. Im 
Sommer feiern wir am jeweils ersten Sonntag des Monats sehr gut besuchte Gottesdienste in der alten Andachtsstätte 
„Not Gottes“ im Brudergrund; auch Tauf- und Traugottesdienste sind dort ein von der Gemeinde gerne genutztes An-
gebot. Zu besonderen Anlässen wird auch in Bullau Gottesdienst gefeiert. 

Drei Pfarrstellen gibt es und eine hauptamtliche Kantorin (B), ebenfalls hauptamtlich arbeiten die Gemeindesekretärin 
und die Küsterin. Die Leitung des Kirchenvorstands und viele weitere Aufgaben übernehmen Ehrenamtliche. 

Posaunenchor, Singkreis, Gemeindeband und Flötengruppen sorgen für vielfältige musikalische Akzente, die KiTa in 
evangelischer Trägerschaft ist in die GÜT eingebunden. 

Unsere Kirchengemeinde hat ein ausgeprägtes diakonisches Profil und war und ist in der Arbeit mit sozial Benachtei-
ligten, Flüchtlingen und Menschen mit psychischem Handicap engagiert. Über viele Jahre hat sie dazu, als Ort der 
Begegnung und für niedrigschwellige geistliche und kulturelle Angebote die Gaststätte „Zum Bär“, direkt gegenüber 
der Kirche gepachtet und ehrenamtlich bewirtschaftet. Zurzeit versucht die Kirchengemeinde diese Gaststätte als zent-
ralen Ort der Gemeindearbeit zu erwerben. 

Unsere Gottesdienste feiern wir kreativ und offen für neue Formen und besondere Inhalte (Literaturgottesdienste, Po-
litisches Nachtgebet). 

Erbach und Michelstadt mit seinen Stadtteilen und deren Kirchengemeinden bilden einen Nachbarschaftsraum, der ca. 
11 000 Gemeindeglieder umfasst. Sieben Pfarrer*innen, zwei Kirchenmusikerinnen und eine Gemeindepädagogin bil-
den mit den weiteren Mitarbeiter*innen ein Team. Das Potential dieses kirchlichen Raumes ist groß, unsere Kreativität 
auch, wir werden nicht abwickeln, sondern gemeinsam gestalten. 
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Im Nachbarschaftsraum Mitte können aktuell drei Pfarrstellen neu besetzt werden, somit bietet sich hier auch für Paare 
oder befreundete Kolleg*innen die Gelegenheit, künftig gemeinsam zu arbeiten. 

Wir freuen uns auf Sie, auf Ihre Offenheit und Bereitschaft, im Team Kirche und Gemeinde weiterzuentwickeln, leben-
dige Gottesdienste zu feiern und engagiert „der Stadt Bestes zu suchen“. 

Bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung unterstützen wir Sie gerne. 

Alles Weitere gerne im Gespräch. 

- Regina Stellwag, Vorsitzende des Kirchenvorstandes, Tel.: 06062 3435 

- Bert Rothermel, geschäftsführender Pfarrer, Tel.: 06062 3461, E-Mail bert.rothermel@ekhn.de 

- Carsten Stein, Dekan, Tel.: 06063 860350, E-Mail carsten.stein@ekhn.de 

- Stephan Arras, Propst, Tel.: 06151 41151, E-Mail stephan.arras@ekhn.de 

- web: www.evangelisch-in-erbach.de + www.evangelisch-im-odenwald.de. 

__________ 
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