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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2025 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewer-
bungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Bergstraße, Lampertheim, Lukasgemeinde, 1,0 Pfarrstelle II, Modus A 

Zum zweiten Mal 

Die Pfarrstelle ist ab 1. Juli 2025 zu besetzen. 

Es gibt eine weitere vakante 0,5 Pfarrstelle, die befristet bis Ende 2027 besetzt werden kann und danach eine Per-
spektive auf eine 1,0 Stelle hat.  

Wir suchen hierfür eine engagierte Persönlichkeit, die sich in unserer Gemeinde mit ihren Gaben und Talenten einbringt 
und darauf vertrauen darf, dass sie dabei von einem starken Team an Haupt- und Ehrenamtlichen unterstützt wird. 

Unsere Gemeinde ist Teil der Stadt Lampertheim. Die Menschen hier sind sehr offen, freundlich und bringen eine große 
Bereitschaft mit, sich zu engagieren und Angebote mitzugestalten. Sie lassen sich auch von neuen Ideen überzeugen 
und wissen das Engagement des*der Pfarrer*in zu schätzen. 

In den kommenden Jahren wird sich das Aufgabenfeld auf den Nachbarschaftsraum „Lampertheim“ erweitern. Das für 
diesen Raum zuständige Verkündigungsteam ist auf dem Weg der Kommunikation und Koordination über Gemeinde-
grenzen hinweg. In diesen Prozess können Sie sich gestaltend mit einbringen. 

Das sind Sie: 

Als begeisterte/begeisterter Pfarrer*in oder begeistertes Pfarrehepaar suchen Sie Wege, Glaube und Kirche in sich 
verändernden Zeiten ein starkes Profil zu geben. Ein großes Anliegen ist Ihnen dabei die lebensfrohe und zeitgemäße 
Verkündigung der biblischen Botschaft im Gottesdienst. 

Eine Ihrer Stärken liegt darin, Teams von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Arbeitsfeldern der 
Gemeinde zu fördern, zu stärken und zu vergrößern. 

Neugier und Offenheit für die Diversität der Menschen in der Seelsorge, aber auch beim alltäglichen Gespräch in der 
Stadt und in den gemeindlichen Einrichtungen zeichnen Sie aus.  

Sie besitzen eine hohe Kooperations- und Organisationsfähigkeit sowie die Fähigkeit, im Team zu arbeiten. Die kon-
struktive Zusammenarbeit ist Teil Ihres Selbstverständnisses. 

Sie sind bereit zur Arbeit mit älteren Menschen, Menschen mittleren Alters, jungen Familien, Kindern und Menschen, 
die in ihrer Lebenssituation eher wenig Anknüpfungspunkte mit der Gemeinde haben. 

Zu Ihrem Arbeitsverständnis gehört moderne Öffentlichkeitsarbeit selbstverständlich dazu. 

Das sind wir:  
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Damit Sie wissen, worauf Sie sich einlassen und worauf Sie sich verlassen können, hier einige Informationen, die wir 
gerne in der persönlichen Begegnung vertiefen: 

Der Ort: 

Die Evangelische Lukasgemeinde in Lampertheim hat derzeit rund 4 400 Gemeindemitglieder und ist traditionell stark 
in der Stadt verwurzelt. Lampertheim ist eine attraktive Stadt mit ca. 33 000 Einwohner*innen und liegt in der Metropo-
lregion Rhein-Neckar mit den umliegenden Städten Mannheim, Heidelberg und Worms. Mit dem Naturschutzgebiet 
Biedensand, den umliegenden Wäldern und einem Frei- und Hallenbad besitzt Lampertheim einen hohen Freizeit- und 
Erholungswert. Kitas, Grundschulen und alle weiterführenden Schulformen finden Sie ebenso hier wie eine Musik-
schule und ein reichhaltiges Kultur- und Vereinsangebot. 

Lampertheim bietet gute Einkaufsmöglichkeiten vor Ort und durch die gute Anbindung der Verkehrswege mit Bus, Bahn 
und Auto sind auch die umliegenden Großstädte schnell erreichbar. 

Der künftige Nachbarschaftsraum Lampertheim umfasst 4 Kirchengemeinden mit rund 7 500 Gemeindegliedern.  

Die Gebäudesituation: 

Die Domkirche der Lukasgemeinde ist eine der bedeutendsten Kirchen des Dekanats und das Wahrzeichen Lampert-
heims. Die Vleugelsorgel, die „Große Blaue“, ist ein Anziehungspunkt für Organist*innen deutschlandweit. Der jährlich 
stattfindende Orgelsommer zieht ein breites Publikum an. 

Es gibt eine schöne, große Dienstwohnung mit 157 m² Grundfläche, die im Jahr 2021 grundsaniert wurde. Der Mietwert 
kann im Dekanat erfragt werden.  

Der Gebäudeentwicklungsplan ist bereits beschlossen. 

Die Personalsituation: 

Zum Pfarrteam der Lukasgemeinde gehören eine Kollegin mit einer 1,0 Stelle und ab dem 1. Januar 2025 eine neu zu 
besetzende 0,5 Stelle. Eine hauptamtliche Kirchenmusikerin (A-Stelle) ergänzt das Verkündigungsteam in unserer 
Gemeinde. 

Das Pfarrteam der Lukasgemeinde wird von 2 Gemeindesekretärinnen und einem hauptamtlichen Küster unterstützt. 
Das zentrale Gemeindebüro für den Nachbarschaftsraum wird sich im Gemeindezentrum der Lukasgemeinde befin-
den. 

Zum Verkündigungsteam des Nachbarschaftsraums gehören gegenwärtig 4 Pfarrpersonen mit jeweils einer 1,0 Stelle, 
die AKH-Seelsorgerin mit einer 0,5 Stelle, die hauptamtliche Kirchenmusikerin mit einer 1,0 Stelle sowie eine derzeit 
vakante 0,5 Stelle Gemeindepädagogik. 

Zur Gemeinde gehören 2 Kindertagesstätten, die sich in Trägerschaft der GüT des Dekanats Bergstraße befinden und 
religionspädagogisch und konzeptionell von der Lukasgemeinde begleitet werden. 

Die gemeindlichen Angebote:  

Eine Vielzahl von Ehrenamtlichen engagiert sich in Gruppen, Projekten und Festen für ein lebendiges Gemeindeleben.  

Die Arbeit mit Kindern und Familien ist eine wichtige Basis unseres Gemeindelebens. Diese Arbeit wird im Dekanat 
wahrgenommen und honoriert. Im Jahr 2024 erhielt die Lukasgemeinde den 1. Preis des vom Dekanat ausgeschrie-
benen Wettbewerbs „Familien in die Mitte! – Familien stärken“. 

Es gibt eine rege Arbeit mit Jugendlichen und Konfirmand*innen sowie Teamer*innen. 

In der Lukasgemeinde gestaltet eine Kantorin das musikalische Angebot. Die Kantorei mit ca. 50 Sänger*innen ist 
überregional bekannt. Daneben gibt es einen weiteren Chor und einen Posaunenchor. 

Die Seniorenarbeit ist stark ehrenamtlich organisiert und bietet ein breites Gruppenangebot. 

Der Kirchenvorstand: 

Zum Kirchenvorstand gehören 16 gewählte Ehrenamtliche und die Pfarrpersonen. Der Kirchenvorstand wird durch 
fachkundige Ehrenamtliche in Ausschüssen unterstützt. 

Wenn Sie davon überzeugt sind, dass Sie die richtige Persönlichkeit für unsere Gemeinde sind, dann freuen wir uns 
sehr über Ihre Bewerbung. Nähere Auskünfte geben Ihnen gerne: 

- Kirchenvorstandsvorsitzende Pfarrerin Sabine Sauerwein, E-Mail: sabine.sauerwein@ekhn.de, Tel.: 06206 912206 

- Stellvertretende Kirchenvorstandsvorsitzende Traudel Becker, E-Mail: traudel.becker@ekhn.de, Tel.: 
06206 910444 

- Vorsitzender der Steuerungsgruppe Nachbarschaft Lampertheim Patrick Bienhaus, Tel.: 06206 59389 

- Beauftragte für Öffentlichkeitsarbeit Stefanie Eichler, Tel.: 0176 40571387. 

Weitere Informationen zur Gemeinde und zum Gemeindeleben finden Sie unter: www.lukasgemeinde-lampertheim.de.  

- Dekanin Pfarrerin Sonja Mattes, E-Mail: sonja.mattes@ekhn.de, Tel.: 0151 22496074 
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- Propst für Starkenburg, Pfarrer Stephan Arras, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de, Tel.: 06151 41151. 

__________ 
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