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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Odenwald, Nachbarschaftsraum 1 - Nord, 1,0 Pfarrstelle III, Modus A sowie 1,0 Pfarrstelle IV, 
Modus A 

Zum zweiten Mal 

Kommen Sie zu uns nach Lützelbach in den Norden des Dekanats Odenwald, direkt an der Landesgrenze zur Region 
Bayrischer Untermain, wir freuen uns auf Sie! 

Wer wir sind: 

Wir sind (noch) zwei Kirchengemeinden (Bergkirchengemeinde Lützelbach und Kirchengemeinde Seckmauern) mit 
insgesamt rund 2 700 Mitgliedern, 4 Kirchen und 5 Ortsteilen, die alle zur Kommune Lützelbach gehören und die ge-
rade auch kirchlich enger zusammenwachsen. In der künftigen Gesamtkirchengemeinde Nord des Dekanats Odenwald 
werden wir einen Seelsorgebezirk bilden, dafür haben wir uns jetzt schon auf den Weg gemacht und gehen immer 
mehr Dinge gemeinsam an.  

Unser Team: 

- Zwei Kirchenvorstände (6 und 10 ehrenamtliche Mitglieder), die dabei sind, ihre Zusammenarbeit zu vertiefen und 
auch zusammen zu tagen. 

In beiden Kirchenvorständen sind Menschen unterschiedlichen Alters, Berufen und Ideen, teilweise schon lange 
erfahren, teilweise auch seit der letzten Wahl neu mit dabei. 

Wir sind offen für Umstrukturierung, um Kirche zukunftsfähig zu machen, achten aber darauf, dass kein Ortsteil 
dabei untergeht. Auch in Vakanzzeiten haben wir viel dazugelernt und auf die Beine gestellt. Es gibt keine verhär-
teten Fronten, wir sagen aber was wir denken. 

- Ein großes Verkündigungsteam (aktuell 6 Pfarrkolleg*innen, 1 Gemeindepädagogin und 1 Kirchenmusiker) im ge-
samten Nachbarschaftsraum Nord mit Lust auf Zusammenarbeit 

- Zwei - auch personell - gut ausgestattete Gemeindebüros im Zusammenwachsen mit drei Gemeindesekretärinnen 
in Teilzeit, davon eine mit einer gemeinsamen Stelle für beide Gemeinden  

- Nebenamtliche Küsterinnen, Reinigungskräfte, Organisten, engagierte Prädikant*innen und einen Chorleiter 

- Ein gemischter und vielseitiger Kirchenchor  

- Viele Ehrenamtliche, die sich in den Kirchenvorständen, in der Seniorenarbeit, im Besuchsdienstkreis, den Frau-
enkreisen oder in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen engagieren 
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- Selbständige Kindergottesdienst-Teams und Kindergottesdienste  

- Über 30 Mitarbeiterinnen im evangelischen Kindergarten. 

Das bringen wir mit:  

- Offenheit für Innovationen und neue Ideen 

- Freude an einem ausgewogenen Verhältnis zwischen Tradition und kreativen Gottesdienstformaten; ein Teil unse-
rer Gottesdienste wird derzeit auch online gestellt 

- Eine volkskirchlich geprägte Gemeinde  

- Liebe zur Natur und unserer Region 

- Musik spielt immer eine Rolle 

- Selbstständig aktive Gemeindegruppen  

- 4 Kirchen (jede mit ihrem eigenen historischen Charme, von klein bis groß, alle in gutem Zustand, eine davon mit 
modernem, multifunktionalem, gerade fertig gestelltem Anbau) 

- 2 Gemeindehäuser 

- 1 evangelischer Kindergarten in gemeindeübergreifender Trägerschaft  

- Solide Gemeindefinanzen 

- Gute Zusammenarbeit mit der örtlichen katholischen Kirche, der Kommune, den Vereinen und Gewerbetreibenden 

- Kooperation mit dem Gustav-Adolf-Werk und einer Gemeinde in Pacir/Serbien 

Zur Pfarrstelle: 

- Wir suchen eine*n Pfarrer*in, die*der uns kennen lernen will und mit uns leben, glauben und Gemeinde gestalten 
möchte 

- Sollten Sie zu zweit sein, gibt es bei uns und in unserem Nachbarschaftsraum auch weitere Einsatzmöglichkeiten, 
melden Sie sich gerne. Wir ermöglichen viele Konzepte 

- Die Stelle ist Bestandteil des Verkündigungsteams mit künftig insgesamt 7,5 Pfarrstellen, 1,5 Gemeindepädagogik-
stellen und 1 Kirchenmusikstelle im Nachbarschaftsraum 

- Gemeinsam mit Dekan und Kirchenvorstand unterstützen wir Sie, eine stimmige und auf die persönlichen/familiären 
Bedürfnisse zugeschnittene Wohnungslösung zu finden 

- Sie können zwischen zwei Pfarrhäusern wählen: 

- Pfarrhaus 1 (ca. 200 m²), villenähnlich, in sehr gutem Zustand mit sechs Zimmern plus Küche, zwei Bädern, 
zwei WC‘s, ein Amtszimmer, Kachelofen, Terrasse, vollunterkellert, mit Öl-Zentralheizung, zwei Garagen und 
einem parkähnlich großen Garten mit altem Baumbestand (eine Wochenstunde für Gärtnerstelle) 

- Pfarrhaus 2 (ca. 170 m2), große helle Räume, sechs Zimmer, Einbauküche, zwei Bäder, drei WC‘s, 1 Abstell-
raum, zwei Balkone, zwei kleine Gärten, ein Amtszimmer, ein großer Keller, mit Öl-Zentralheizung und E-La-
destation 

Alternativ ist auch eine eigene Lösung möglich 

- Talente, Schwerpunkte und Ideen werden gefördert und geschätzt. 

Leben in Lützelbach  

- Ruheoasen in abwechslungsreicher Natur mit ganz viel Wald 

- Geschichtsträchtige Orte (Limes, Pretlacksches Palais) 

- Zusammenhalt in vielen lebendigen Gemeinschaften und Vereinen 

- Hochburg in der fünften Jahreszeit  

- Vielfältige Sport- und Bewegungsmöglichkeiten (Fußball, Radfahren, Wandern, Nordic Walking, Boule, Kegeln, 
Tanzen, Tischtennis und noch mehr) 

- Intakte Grundinfrastruktur vor Ort mit Kitas und Schulen, ärztliche Praxen und Apotheke, Bäckerei-, Metzgerei- und 
Lebensmittelläden, Gaststätten, Friseuren und Handwerksbetrieben aller Art 

- Kurze Wege in benachbarte Zentren mit gutem ÖPNV-Angebot und Anschlussverbindungen über die Bahnhöfe 
Höchst i. Odw. und Wörth am Main 

- Gute Anbindung an die Rhein-Main-Region in 30 bis 45 Minuten (Darmstadt, Aschaffenburg, Hanau, Frankfurt), 
Autobahnanschluss „vor der Haustür“ 

- Reichhaltiges Bildungsangebot mit sämtlichen Schulformen in gut erreichbarer Nähe 

- Freizeitaktivitäten entlang des Mains. 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und möchten Sie kennenlernen. 

Schauen Sie sich auch gerne unsere Homepage an: 

- www.luetzelbach-evangelisch.de. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung: 

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de 

- Dekan Carsten Stein, Tel.: 06063 860350, E-Mail: carsten.stein@ekhn.de 

- Kirchenvorstand Gerdi Walther (Seckmauern), Tel.: 09372 5753 

- Kirchenvorstand Kerstin Roth (Bergkirchengemeinde Lützelbach), Tel.: 06165 38186, E-Mail: kers-
tin.roth@ekhn.de. 

__________ 
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