Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2026 einge-
reicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlielich aktuelle
Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu
richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat GroB-Gerau — Riisselsheim, Nachbarschaftsraum 2 — Riisselsheim—Nauheim,

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle VI, Dienstauftrag zur Verwaltung (Modus C)

0,5 Stellenanteil der Pfarrstelle VI, Dienstauftrag zur Verwaltung befristet bis 31. Dezember 2029
Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung

Zum zweiten Mal

Gestalten Sie mit uns Kirche voller Menschlichkeit & Freude

Herzlich willkommen in einem Nachbarschaftsraum, in dem Herzlichkeit und eine lebendige Glaubensfreude aktiv ge-
lebt werden! Werden Sie Teil unseres Verkiindigungsteams und gestalten Sie mit uns und vielen Ehrenamtlichen die
Kirche von morgen — offen, zugewandt, tolerant.

Wen suchen wir?

Wir wiinschen uns eine Pfarrperson oder ein Pfarrpaar, das bereit ist, den Glauben mit anderen zu teilen und in unserer
Gemeinde und im Nachbarschaftsraum verwurzelt zu arbeiten. Ob in Vollzeit oder Teilzeit — wir sind offen fiir individu-
elle Arbeitsmodelle und unkomplizierte Absprachen im Team. Wir wiinschen uns eine Person, die unsere Kultur des
Ausprobierens und Lernens mittragt, die mit Offenheit, Empathie und Freude unser Gemeindeleben mitgestaltet, Got-
tesdienste feiert und Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen begleitet. Unsere Gemeinde versteht sich als
Ort, an dem Vielfalt gelebt wird. Wir schatzen Unterschiede und sehen sie als Bereicherung unseres gemeinsamen
Glaubenswegs. Daher freuen wir uns ausdricklich Giber Bewerbungen von Menschen unabhéangig von Geschlecht,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, Herkunft, Alter oder Lebensform. Die Pfarrstelle ist fiir Menschen, die sich
gern zusammen bewerben wollen ideal zu kombinieren mit der anderen ausgeschriebenen Pfarrstelle in der Evange-
lischen Luthergemeinde Risselsheim, in unserem Nachbarschaftsraum.

Wer sind wir?

Wir sind in einer Kooperation mit der Nachbargemeinde Kdnigstadten verbunden, die ebenfalls zu unserem Nachbar-
schaftsraum gehdért. Zusammen haben wir gut rund 4 200 Gemeindeglieder. Unser Nachbarschaftsraum umfasst gut
1 000 Gemeindeglieder.

In Zeiten des Wandels sind wir Kirchengemeinden, die das Gute bewahren und mutig, mit Offenheit, Herz und Ver-
trauen miteinander unseren Glauben leben.

Gemeinsam sind wir unterwegs: Erfahrene Kolleg*innen, engagierte Kirchenvorstéande sowie zahlreiche motivierte Eh-
renamtliche stehen lhnen zur Seite.
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Was erwartet Sie bei uns?

Wir bieten:

Eine aufgeschlossene Gemeinde, engagierte Ehrenamtliche, Gestaltungsspielraume fiir eigene Ideen sowie Un-
terstlitzung durch ein motiviertes Team

Gottesdienste in schonen Dorfkirchen und an anderen Orten
,Offene Kirche”
Eine gute 6kumenische Zusammenarbeit

Beispiele aus dem Gemeindeleben: Kinder- und Jugendchére, Zwergen- und Kinderkirche, Angebote fur alle Al-
tersgruppen, Besuchsdienst, Sommergarten, Weihnachtsmarkt, Kirchenkino, Pfadfinder — und jederzeit Raum fiir
kreative Ideen

Entlastung im Alltag: Kompetente Verwaltungskrafte, Kiisterin/Hausmeister und natirlich ein buntes Verkindi-
gungsteam unterstitzen Sie, sodass der Fokus auf dem Wesentlichen bleibt

Zwei engagierte Kirchenvorstande und viele motivierte Ehrenamtliche

Unser Nachbarschaftsraum erstreckt sich tGber sechs Gemeinden (vier Kernstadtgemeinden aus Risselsheim so-
wie Konigstadten und Nauheim mit insgesamt ca. 10 500 Gemeindegliedern). Wir sind auf gutem Weg und freuen
uns, dass wir ab 2027 zu einer Gesamtkirchengemeinde zusammenwachsen. Wir feiern und bewerben schon jetzt
gemeinsame Projekte (bspw. Kinderkirchentag, gemeinsame Konfifahrten auf Segelbooten) und Gottesdienste und
sind stolz darauf, dass wir miteinander und auf Augenhdhe unsere Kirche von morgen gestalten. Zu unserem
hauptamtlichen Verkiindigungsteam gehéren neben den dann sieben Pfarrpersonen, zwei Kirchenmusiker und eine
Gemeindepadagogin.

Was wiinschen wir uns von lhnen?

Freude am gemeinsamen Arbeiten im Team

Offenheit und Flexibilitat

Verbindung von Glauben und alltédglichem Leben, die sich in ihrem Denken und Handeln widerspiegelt
Wertschatzender Umgang mit den Menschen in der Gemeinde

kompetente seelsorgerliche Begleitung

Akzeptanz gegenuber vielfaltigen Lebensformen.

Unsere Gemeinde — |hr neues Zuhause?

Wir liegen im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, mit Zug- und/oder Autobahnanschluss nach Mainz, Darmstadt, Frank-
furt und Wiesbaden. Dadurch bietet sich eine gute Infrastruktur: zahlreichq Kindergarten, samtliche Schulformen, Hoch-
schule Rhein-Main, vielfaltige kulturelle Angebote, gute Vereinsstruktur, Arzte und Einkaufsmoglichkeiten.

Es besteht keine Dienstwohnungspflicht. Wir helfen aber gerne bei der Suche nach einer angemessenen Wohnung.

Lust bekommen — und noch Fragen?

Wir freuen uns auf Sie! Melden Sie sich gerne. Noch besser: kommen Sie zu uns und machen Sie sich ein Bild oder
schauen Sie unter www.evkirche-nauheim.de.

Ihre Ansprechperson:
Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41141, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de.
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