Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Mai 2026 einge-
reicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlielich aktuelle
Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu
richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Bergstrae, 0,5 Springerstelle, Dienstauftrag zur Verwaltung befristet bis 31. Dezember 2029
Besetzung ab sofort moglich.

Sie lieben es, Pfarrdienst neu zu entwickeln?

Sie verschaffen sich schnell einen Uberblick und konzentrieren sich aufs Wesentliche.

Sie arbeiten gerne in Bezug auf einen Ort/eine Nachbarschaft, denken und arbeiten aber zugleich gerne in groReren
Raumen?

Sie kénnten die oder der Richtige fiir die 0,5 Springerstelle im Dekanat BergstralRe sein.

Zum Dekanat gehéren rund 70 000 Evangelische in 11 Nachbarschaftsraumen bzw. Kirchengemeinden. Das Dekanat
sucht jemanden, um Verkiindigungsteams in Ubergangssituationen zu unterstiitzen, vorwiegend in der Nachbarschaft
“Ried-West”. Hier ist die Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit in Blrstadt/Bobstadt, bzw. im neu erarbeiteten KU-
Konzept der Nachbarschaft gewiinscht. Was genau ihre Aufgaben sind, richtet sich nach den jeweiligen Notwendig-
keiten und wird mit der Dekanin situationsbezogen abgesprochen.

Durch Ihren Dienst bringen Sie Stabilitat und kdnnen zugleich neue Akzente setzen. Sie Uibernehmen Kasualien und
Gottesdienste und stehen als Seelsorger®in zur Verfligung. Sie sprechen sich mit dem/den Verkiindigungsteams und
den beteiligten Gremien eng ab, denn Sie arbeiten in dem Bewusstsein, dass Sie auf Zeit vor Ort sind.

Fir die Springerstelle steht keine Dienstwohnung zur Verfugung. Entsprechend besteht fur Sie keine Pflicht, eine
Dienstwohnung zu beziehen. Das Dekanat unterstitzt Sie auf Wunsch bei der Suche nach passendem Wohnraum.
Der Dienstsitz ist das Haus der Kirche in Heppenheim. Fuhrerschein und ein eigener PKW sind fiir den Dienst erfor-
derlich.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen gerne:
- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: stephan.arras@ekhn.de
- Dekanin Sonja Mattes, Tel.: 06252-6733-0, E-Mail: sonja.mattes@ekhn.de
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