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Im Evangelischen Dekanat Büdinger Land ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die  

0,5 Pfarrstelle für Altenseelsorge  

(m/w/d) 

zu besetzen.  

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung ab sofort bis zum 31.12.2029. 

Das Evangelische Dekanat Büdinger Land ist „Kirche in der Region – nahe bei den Menschen“. Dieser Gedanke 
schließt alle Menschen mit ein, auch und gerade alte Menschen. Aus diesem Grund sucht das Dekanat zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer für eine 0,5 Altenseelsorgestelle mit Sitz in Nidda.  

Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 

1. Kirchengemeinden/Nachbarschaftsräume in ihrem Dienst an alten Menschen zu ermutigen, zu unterstützen und 
zu fördern. Das geschieht im Besondern durch:  

- Koordination und Durchführung von Fortbildungs- und Beratungsangeboten für Haupt- und Ehrenamtliche 

- Unterstützung von Kirchengemeinden/Nachbarschaftsräumen bei Projekten mit dem Schwerpunkt Altenarbeit 

- Organisation und Durchführung von Besuchsdiensttagen 

2. Ausbildung und Mentorentätigkeit von Ehrenamtlichen für die Altenheime im Dekanat Büdinger Land. Dazu 
gehört die Koordinierung von Lektor*innen, Prädikant*innen und der ehrenamtlichen 
Seelsorgenden/Besuchsdienste, die in den Altenheimen im Dekanat ihren Dienst tun.  

3. Seelsorge und Gottesdienste in Altenheimen im Dekanat.  

Bewerben können sich Pfarrerinnen und Pfarrer der EKHN. Die Stelle ist zunächst auf sechs Jahre befristet. Eine 
Verlängerung ist möglich. Die Dienstaufsicht obliegt dem evangelischen Dekanat Büdinger Land, die Fachaufsicht 
dem Zentrum Seelsorge und Beratung der EKHN. 

Wir erwarten von Ihnen: 

- Seelsorgliche Kompetenzen 

- Sensibilität für Menschen im Alter und deren Lebensthemen  

- Teamfähigkeit und Freude am Kontakt mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen 

- Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer pastoralpsychologischen Langzeitfortbildung (6-Wochen-
Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Pastoralpsychologie (DGfP). Diese kann in 
begründeten Ausnahmefällen zeitnah nachgeholt werden. 

- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen zur Kompetenzerweiterung 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem Dienstweg bei der 
Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, wird – 
im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und Quali-
fikation (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet. 

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. April 2025  ein-
gereicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten 
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Ein-
gangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument 
zu erfolgen. Maßgeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Be-
werbung auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an celina.maruhn@ekhn.de. An diese Adressen sind 
auch externe Bewerbungen per E-Mail zu richten. 

Für die nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungs-
freie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle 
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats 
Personalservice Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390; E-Mail: sabine.winkel-
mann@ekhn.de. 
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Wir bieten Ihnen: 

- eine abwechslungsreiche Aufgabe mit eigenverantwortlicher Tätigkeit in einem engagierten Team von Haupt- 
und Ehrenamtlichen 

- Attraktive Rahmenbedingungen in guter Arbeitsatmosphäre 

- Eine konstruktive Begleitung durch die Dekanatsleitung 

- Die Stelle kann mit einer 0,5 Gemeindepfarrstelle unseres Dekanats kombiniert werden. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 

- Dekanin Birgit Hamrich, Tel.: 06043 8026 0, E-Mail: birgit.hamrich@ekhn.de 

- Pfarrer Dr. Dr. Raimar Kremer, Zentrum Seelsorge und Beratung, Tel.: 06151 35 936 0, 
Mail: raimar.kremer@ekhn.de 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.  

__________ 

 
 


