Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle missen in Textform auf dem aktuellen
Dienstweg bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit
aktuellem Lichtbild, wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der
persénlichen Motivation und Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. April 2026
eingereicht werden. Maf3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten
Dienststelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der
Eingangsstempel der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-
Dokument zu erfolgen. Mafigeblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle.
Der ausschlieRlich aktuelle Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten
Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung auch an: Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de . An diese Adresse sind auch
externe Bewerbungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle
interessieren, zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats
Personalservice Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-187, E-Mail:
Pfarrdienst.Personalservice@ekhn.de .

Im Evangelischen Dekanat Mainz ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die
0,5 Pfarrstelle fiir Stadtkirchenarbeit
neu zu besetzen. Besetzung durch die Kirchenleitung, befristet bis zum 31.12.2032.

In der rheinland-pfalzischen Landeshaupt- und Universitatsstadt Mainz (225.000 Einwohner) ist die 0,5 Pfarrstelle
fur Stadtkirchenarbeit (gesamtkirchlich mit regionaler Anbindung) bis zum 31.12.2032 zu besetzen. Neben der
Beteiligung an Dekanatsprojekten (z. B. Reformationstag, Hochzeitsmesse, Segensaktionen) ist der inhaltliche
Schwerpunkt der weitere Aufbau von Stadtkirchenarbeit am Alten Dom St. Johannis. Der Alte Dom ist die
frihmittelalterliche Bischofs- und Krénungskirche im Zentrum der Mainzer Altstadt. Nach mehreren Jahren der
statischen Sicherung und baubegleitenden Forschung beginnt derzeit eine Phase, in der unterschiedliche Angebote
und Formate erprobt werden kénnen. Der Westchor (max. 115 Platze) ist fir Gottesdienste und andere
Veranstaltungen nutzbar. Die Kirche ist auf ihr urspriingliches Bodenniveau tiefergelegt und tber Stege und
Laufwege erschlossen.

Sie sind Teil eines kleinen Dekanatsteams am Alten Dom zusammen mit Kirchenpadagogik, Offentlichkeitsarbeit
und Kirchenmusik. Auch das Verkiindigungsteam der Innenstadtgemeinde bespielt mit lhnen gemeinsam neben
den anderen Innenstadtkirchen den Alten Dom. Wir freuen uns, wenn Sie dies mitbringen:

- Sie begeistern Menschen, bauen mit an Netzwerken und arbeiten mit Kooperationspartnern zusammen.
- Sie kommen gerne mit Menschen ins Gesprach, die ,mal eben” im Alten Dom vorbeischauen.

- Seelsorglich begegnen Sie Menschen, die den Alten Dom besuchen — einmalig oder wiederholt.

- Sie interessieren sich fur (Kirchen-)Geschichte und historische Vermittlung.

- Sie verantworten Andachten, unterschiedliche spirituelle Angebote und beteiligen sich am sonntaglichen
Gottesdienst.

Wenn Sie interessiert sind, dann melden Sie sich gerne bei:
- Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131 96004-15, E-Mail: andreas.klodt@ekhn.de

- Pfarrer Dr. Markus Zink, Zentrum Verkindigung, Tel.. 069 71379115 E-Mail: markus.zink@zentrum-
verkuendigung.de

- lhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice
Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.
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