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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. April 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Vorderer Odenwald, Nachbarschaftsraum 2, 1,0 Pfarrstelle VIII, (Evangelische Kirchengemeinde Die-
burger Land), Modus A 

Suchen Sie eine Kirchengemeinde? Wir suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer!  

Die ehemalige Martinsgemeinde Münster hat ca. 1 800 Gemeindeglieder und eine 1,0 Pfarrstelle. Ein zusätzlicher 0,25 
Dienst wird im Rahmen der Pfarrdienstordnung seit 2007 durch den Pfarrer der Nachbargemeinde Eppertshausen 
wahrgenommen. 

Wir wünschen uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrer*innen-Team, die/der bereit ist,  

- mit Freude das gottesdienstliche Leben zu gestalten und weiterzuentwickeln 

- auf Menschen zuzugehen und eine einladende Kirche zu repräsentieren 

- die neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mit Engagement zu unterstützen und zu begleiten  

- die Seelsorge mit Liebe auszuführen 

- im Team mit dem Kirchenvorstand und den Mitarbeitenden zusammenzuarbeiten 

- mit uns gemeinsam unterwegs zu sein. 

Und so sieht unsere Kirchengemeinde aus: 

Münster liegt im Rhein-Main-Gebiet, ca. 25 km südlich von Frankfurt/Main, im Städtedreieck Frankfurt-Darmstadt-
Aschaffenburg. Die Gemeinde verfügt über eine gut ausgebaute Infrastruktur, Einkaufsmöglichkeiten und eine gute 
ärztliche Versorgung. Im öffentlichen Personennahverkehr ist Münster mit Buslinien und Nahverkehrszügen gut in das 
Rhein-Main-Gebiet eingebunden. 

Die Gemeinde Münster hat sich zu einer modernen Wohngemeinde entwickelt, die ihren Bürgern viel zu bieten hat, 
nicht zuletzt durch das vielfältige Angebot und Engagement der Vereine. Mit einer Grundschule und kooperativen Ge-
samtschule vor Ort sowie einer gymnasialen Oberstufe im nahegelegenen Dieburg ist die Gemeinde gut aufgestellt.  

Unsere Kirchengemeinde ist Teil der „Evangelischen Kirchengemeinde Dieburger Land“, die sich aus 7 Kirchorten 
zusammensetzt. Zu den größeren Gemeinden Dieburg, Groß-Zimmern und Münster gehören noch die kleineren Ge-
meinden Altheim, Harpertshausen, Eppertshausen und Messel. Die Arbeit in unserer fusionierten Gemeinde gilt es in 
den nächsten Jahren zu gestalten. Ab 2025 ist die Pfarrperson Teil des Verkündigungsteams in unserer Gemeinde. 
Dabei beginnen wir nicht bei Null. Wir arbeiten bereits seit vielen Jahren im Nachbarschaftsbereich zusammen. Mit 
den Gemeinden Altheim, Harpertshausen und Eppertshausen verbindet uns darüber hinaus eine intensive und 
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erprobte Kooperation. Wir hatten ein gemeinsames Gemeindebüro in Münster, eine gemeinsame Konfiarbeit und auch 
einen gemeinsamen Gemeindebrief. Es bestehen darüber hinaus gute Kontakte zur Katholischen Kirchengemeinde, 
zu kommunalen Einrichtungen und zu Vereinen.  

In unserer 1964 im modernen Stil erbauten Kirche mit bis zu 220 Sitzplätzen finden die Gottesdienste statt. Kirche und 
Gemeindehaus bilden einen flexiblen Gebäudekomplex und laden zu Gottesdiensten, Veranstaltungen und Feiern 
gleichermaßen ein.  

Das Gemeindebüro ist in Dieburg untergebracht. Sieben Mitarbeiterinnen betreuen von dort aus über 12 000 Gemein-
demitglieder unserer Kirchengemeinde. Sie entlasten unseren Verwaltungsbereich ungemein. 

Auf dem gleichen Grundstück in Münster befindet sich das geräumige Pfarrhaus mit sechs Zimmern und zwei separa-
ten Amtsräumen. Das Pfarrhaus ist renoviert und einzugsbereit. Es hat eine Wohnfläche von 165 m² sowie eine Ter-
rasse, einen Garten und eine Garage. Der Mietwert beträgt 1 014,03 Euro. Aktuell sind 2/3 des Mietwerts der Wohnung 
zu versteuern (676,02 Euro) nach § 8 Abs. 2 Satz 12 Einkommensteuergesetz. Der Mietwert muss bei Neubezug der 
Dienstwohnung nach den dann aktuellen Mietwerttabellen bzw. der Rückmeldung des Wohnsitzfinanzamts berechnet 
werden, insofern ist die Angabe des heutigen Mietwertes unter Vorbehalt zu sehen. 

Das Gemeindeleben ist vielfältig und bietet Spielraum für individuelle Schwerpunktsetzung. Ein Gottesdienst- und ein 
Taizé-Team ergänzen das gottesdienstliche Angebot. Es gibt einen Gospelchor, einen Besuchsdienst, einen Senio-
renkreis, eine Krabbelgruppe sowie Bibel- und Gesprächskreise. Diese Gruppen werden von ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen zumeist selbstständig geleitet.  

Eine vom Dekanat in unsere Gemeinde entsandte Gemeindepädagogin gestaltet die Arbeit mit Jugendlichen, Konfis 
und Konfi-Teamern mit.  

Ein Redaktionsteam gestaltet mit Unterstützung den vierteljährlich erscheinenden Gemeindebrief. Dieser wird im Rah-
men der bisherigen Kooperation zusammen mit den Nachbargemeinden Altheim, Harpertshausen und Eppertshausen 
herausgegeben. 

Die kirchengemeindliche Arbeit wird vom Gemeindebüro, zwei Hausmeistern und zwei Reinigungskräften unterstützt.  

Als Teil der Gemeinde bietet unsere Kindertagesstätte mit vier Gruppen (ca. 100 Plätze) gute Anknüpfungspunkte für 
Projekte mit bzw. für Kinder und ihre Eltern. Die Kindertagesstätte befindet sich seit 2020 in administrativer, gemein-
deübergreifender Trägerschaft des Dekanats Vorderer Odenwald. 

Die finanzielle Situation der Gemeinde ist solide. Durch Haushaltsüberschüsse in den letzten Jahren konnten Rückla-
gen gestärkt werden. 

Haben Sie Interesse? Oder Fragen? Dann melden Sie sich gerne bei uns. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!  

Nähere Auskünfte erteilen: 

- Vorsitzender des Kirchenvorstands der Evangelischen Kirchengemeinde Dieburger Land, Martin Willert, E-Mail: 
martin.willert@ekhn.de, Tel.: 0171 9371085 

- Mitglied des Kirchenvorstands, Christoph Till, Tel.: 0170 6286468, E-Mail: christoph.till@ekhn.de 

- Pfarrer Johannes Opfermann, Tel.: 06071 303886, E-Mail: johannes.opfermann@ekhn.de 

- Dekan Joachim Meyer, Tel.: 06078 782590, E-Mail: joachim.meyer@ekhn.de 

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151, E-Mail: propstei.starkenburg@ekhn.de. 

__________ 

mailto:martin.willert@ekhn.de
mailto:christoph.till@ekhn.de
mailto:Johannes.Opfermann@ekhn.de
mailto:Joachim.Meyer@ekhn.de
mailto:propstei.starkenburg@ekhn.de

