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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. April 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Hochtaunus, Nachbarschaftsraum 4 – Usinger Land Nord, 0,5 Pfarrstelle V, Modus A 

Zum zweiten Mal 

Durch einen Stellenwechsel der vorherigen Amtsinhaberin in eine andere Landeskirche ist die 0,5 Pfarrstelle mit Ar-
beitsschwerpunkt in der Evangelischen Kirchengemeinde Usingen im Dekanat Hochtaunus zu besetzen.  

Unsere Idee: 

Wir wünschen uns eine Pfarrperson, die Freude daran hat, mit Kindern und Familien Gemeinde zu gestalten. Zudem 
gibt es eine gute lebendige ökumenische Zusammenarbeit bei Angeboten für Frauen in unterschiedlichen Lebenszu-
sammenhängen. Wir sind auf ihre Ideen gespannt! 

Was bieten wir?  

Die (Orts-)Kirchengemeinde Usingen hat 2 141 Gemeindemitglieder. Die renovierte Laurentiuskirche (in ihrer heutigen 
Form aus dem Jahr 1651, mit 450 Sitzplätzen und moderner Licht-, Lautsprecher- und Streaminganlage) ist die 
Konzertkirche der Region und bietet hervorragende Voraussetzungen für vielfältige Gottesdienstformen. Die von un-
serer neuen Kantorin gestaltete Kirchenmusik (Kinderchöre, Kirchenchor, Posaunenchor, Seniorenchor) ist somit ein 
Schwerpunkt der Gemeinde.  

Auch über die Kirchenmusik hinaus leben wir ein aktives Gemeindeleben:  

- Junge Erwachsene und Jugendliche organisieren seit Jahrzehnten selbstständig eine Kinderfreizeit 

- Die Gemeindepädagogin gestaltet mit einem Erwachsenenteam Familiengottesdienste 

- Es gibt eine ökumenische Frauenpilgerinnengruppe 

- Ein Redaktionskreis ist für den Gemeindebrief verantwortlich 

- Ein Besuchsdienst übernimmt einen großen Teil der Geburtstagsbesuche 

- Der Kirchenkaffee wird ehrenamtlich organisiert 

- Ein Förderverein und Stiftungen unterstützen finanziell die Gemeindearbeit. 

Usingen gehört zum Nachbarschaftsraum Usinger Land Nord mit weiteren sieben Gemeinden, die sich zu einer Ge-
samtkirchengemeinde zusammenschließen. Im Nachbarschaftsraum hat man sich auf Seelsorgebezirke verständigt. 
Zu der ausgeschriebenen Stelle gehört der Bezirk der 50%-Stelle in Usingen. Die 100%- Pfarrstelle mit dem Dienstsitz 
in Usingen ist besetzt. Das hauptamtliche Verkündigungsteam besteht aus 4 Pfarrern, 2 Pfarrerinnen, 
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1 Gemeindepädagogin und 1 Kantorin. Im benachbarten Nachbarschaftsraum gibt es eine weitere halbe Stelle, die 
aktuell frei ist und auch dekanatsweit noch freie Stellen. Falls Sie aufstocken möchten oder als Pfarrteam/Pfarrehepaar 
suchen, sprechen Sie hierzu gerne die Dekanin an. 

Wie lebt es sich in Usingen?  

Usingen liegt im Sonnenbecken des Usinger Landes und gehört zum Hochtaunuskreis. Durch große Neubauprojekte 
gibt es einen stetigen Anstieg der Einwohnerzahl. Geschäfte für den täglichen Bedarf sowie zahlreiche Arztpraxen und 
ein Krankenhaus sind vorhanden. Neben der kirchlichen gibt es auch städtische Kitas. Eine Grundschule, ein Gymna-
sium, eine kooperative Gesamtschule und eine Berufsschule ermöglichen eine vielfältige Schulwahl. Viele Vereine, 
Sporthallen und -plätze, ein Schwimmbad, ein Badesee und ein Kulturkreis bieten ein buntes Freizeitangebot.  

Ein geräumiges Pfarrhaus (ca. 160 m² Wohnfläche bei voller Nutzung, Mietwert: 7,10 pro m²) mit separatem Amtszim-
mer, Garage und angeschlossenem Garten neben Kirche und Gemeindehaus steht Ihnen zur Verfügung.  

Sie sind interessiert: 

Auskunft geben gerne: 

- Vorsitzender des Kirchenvorstands Michael Roßbach, Tel.: 06081 12935 

- Pfarrer Dr. Hans-Jörg Wahl, Tel.: 06081 3863 sowie  

- Dekanin Dr. Juliane Schüz, Tel.: 06172 3088-15. 

__________ 


