Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist miissen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. April 2025 einge-
reicht werden. Maflgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf3-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieBlich aktuelle
Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewer-
bungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de.

ESG Darmstadt, 1,0 Pfarrstelle

In der Evangelischen Studierenden- und Hochschulgemeinde Darmstadt (ESG) ist die Stelle eines*einer Hochulpfar-
rer*in (100 %) zum 1. Dezember 2025 zu besetzen.

Die ESG Darmstadt ist ein Ort fiir Studierende und Mitarbeitende der Darmstadter Technischen Universitat, der Hoch-
schule Darmstadt und der Evangelischen Hochschule Darmstadt (mit ca. 45 000 Studierenden und Mitarbeitenden).
Wir sind ein Haus der offenen Begegnung, in dem sich Menschen verschiedener nationaler Herkunft, religiéser und
personlicher Pragung angenommen und geférdert fuhlen.

Ausgangspunkt unseres Handelns ist die Menschenfreundlichkeit Gottes: In Begegnungen, interkulturellem Lernen,
individueller Beratung und Seelsorge, ganzheitlicher Bildung und gesellschaftlichem Engagement. Wir greifen ebenfalls
lebensrelevante Themen von Menschen an der Hochschule auf und ermdglichen Wissenstransfer, personliche Erfah-
rungen und individuelle Férderung und Starkung.

Wir suchen eine*n qualifizierte*n Pfarrer*in, die*der sich vor allem in den folgenden Aufgabenbereichen engagiert:
- Foérderung neuer Formen der Spiritualitdt und Entwicklung geistlicher Angebote

- Betreuung der Arbeitsfelder ,Studierendenberatung und -seelsorge®

- Entwicklung und Bereitstellung von Angeboten fiir und mit jungen Erwachsenen

- Aufbau und Leitung von Gruppen, Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit

- Engagement in hochschulpolitischen Fragen

- Zusammenarbeit mit stadtischen, universitaren und kirchlichen Einrichtungen und Initiativen.

Das Hochschulpfarramt bietet vielfaltige Gestaltungsraume fiir Kreativitat, eigene Ideen und Initiativen, sowohl mit den
Studierenden als auch den Lehrenden der Hochschulen. Fir jedes Semester wird ein vielfaltiges Programm an Veran-
staltungen aus Bildung, Kultur, Theologie, Studienbegleitung, Internationalitat und Freizeit organisiert. Dieses Angebot
wendet sich an Studierende und Lehrende der Hochschulen sowie an interessierte Menschen, die an den Hochschulen
arbeiten.

Neben der Pfarrstelle hat die ESG noch eine weitere 0,5 Referent*innenstelle fiir ,internationale Beratung und Bildung®,
eine 0,77 Verwaltungsstelle, eine 23 % Offentlichkeitsstelle, eine 0,5 Hausmeisterstelle sowie eine 0,4 Reinigungsstelle
ist. Der*Die Pfarrer*in und der*die 0,5 Referent*in haben eine Weisungsbefugnis mit Blick auf die Bereiche Verwaltung,
Reinigung und Hausmeister.
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Der*Die Bewerber*in wird in der ESG auf eine junge, integrative Gemeinde treffen, die sich bedingt durch kurze Studi-
engange und einer eher kirchenfernen Grundhaltung permanent im Prozess befindet. Daraus erwachst die herausfor-
dernde Aufgabe, auf Studierende immer wieder neu zuzugehen, wahrzunehmen und in ihren Lebensthemen zu be-
gleiten. Die ESG Darmstadt sucht daher eine*n Kolleg*in, der*die Erfahrungen, Interesse und Leidenschaft in folgen-
den Bereichen mitbringt:

- Interesse im Umgang mit jungen, akademisch orientierten Erwachsenen in einer besonderen Lebensphase
- Seelsorgerliche Kompetenz

- Reflexionsfahigkeit in Bezug auf kirchliche Arbeit im sakularen Kontext

- Interkulturelle und interreligiose Kompetenz

- Interesse an hochschulpolitischen Fragen

- Bereitschaft, im multiprofessionellen Team zu arbeiten

- Sehr gute Teamfahigkeit aber auch Eigenstandigkeit

- Erfahrungen mit Projektarbeit und Netzwerken

- Hohe kommunikative Kompetenz, insbesondere Dialogfahigkeit im Gegenliber zu Angehérigen anderer Religio-
nen und religios Distanzierten aber auch in der Fahigkeit auf Menschen zuzugehen

- Kreativitat und Freude an konzeptionellem Arbeiten
- Erfahrung in der Freizeitpadagogik
- Gute Kenntnisse der englischen Sprache.

Die sehr schénen Rdume der ESG Darmstadt liegen nahe der TU Darmstadt. Ein Studierendenwohnheim mit 99 Wohn-
platzen auf gleichem Grundstulick gelegen, wird von der eigenstédndigen Wohnheimverwaltung gefuhrt. Die Zusammen-
arbeit mit den Bewohner*innen des Wohnheims soll weitergefiihrt und ausgebaut werden.

Gute Beziehungen bestehen zur Katholischen Hochschulgemeinde, zum Studierendenwerk und zu der Evangelischen
Hochschule.

Wohnen in Darmstadt oder Umgebung ware wiinschenswert.

Der Dienstauftrag ist zunéchst auf 6 Jahre befristet, eine Verlangerung ist méglich. Die Inhalte des Dienstauftrags
konnen sich mit Rahmen konzeptioneller Uberlegungen verandern.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir uns Uber |hre Bewerbung sehr freuen.
Nahere Auskinfte erteilt:

- Pfarrer und Oberkirchenrat Christian Schwindt, Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN, Albert-
Schweitzer-Str. 113-115, 55128 Mainz, Tel.: 06131-2874441, E-Mail: christian.schwindt@ekhn.de.

Die EKHN férdert die Chancen von Frauen und Mannern im Beruf. Bewerbungen von Frauen und Mannern sind bei
dieser Stelle gleichermalien erwiinscht.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders bertiicksichtigt.
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