Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist miissen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. Marz 2025 einge-
reicht werden. MaR3geblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf3-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieBlich aktuelle
Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewer-
bungen per E-Mail zu richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de.

Stadtdekanat Frankfurt und Offenbach, Nachbarschaftsraum Frankfurt-Ost, 0,5 Pfarrstelle mit Sitz in Born-
heim (vormals 0,5 Anteil der Pfarrstelle Il Bornheim) - Modus A

Zum zweiten Mal

Im Osten Frankfurts entsteht etwas Neues! Unsere Gemeinden sind aktiv auf dem Weg zu einer starken Gesamtkir-
chengemeinde: Bornheim mit seiner lebendigen Atmosphéare und der pulsierenden Berger StralRe, das urbane Nordend
mit dem erholsamen Gunthersburgpark, das dynamische Ostend mit dem markanten Wahrzeichen der EZB, das na-
turnahe Seckbach, der liebenswerte Riederwald und das industriell gepragte Fechenheim am Mainbogen - Vielfalt ist
unsere Starke.

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die sich in unserer kommenden Gesamtgemeinde mit ihren Gaben und
Talenten einbringt und darauf vertrauen darf, dass sie dabei von starken Teams an Haupt- und Ehrenamtlichen unter-
stitzt wird. Die Menschen hier sind sehr offen, freundlich und bringen eine groRe Bereitschaft mit, sich zu engagieren
und Angebote mitzugestalten. Sie lassen sich auch von neuen Ideen lberzeugen und wissen das Engagement der
Pfarrer*innen zu schatzen.

Das fir den Nachbarschaftsraum Ost zustéandige Verkiindigungsteam gestaltet den Weg der Koordination und Kom-
munikation Uber Gemeindegrenzen hinweg schon jetzt aktiv. Es sieht nicht nur die Herausforderungen, sondern auch
die Chancen des Veranderungsprozesses. Die Zusammenarbeit im Team ist gut.

Ist das ein Umfeld, in dem Sie gerne arbeiten méchten? Dann lesen Sie bitte weiter:
Was Sie mitbringen:

- Sie sind begeisterte*r Pfarrerin und suchen Wege, Glaube und Kirche in sich verandernden Zeiten ein starkes
Profil zu geben. Eine lhrer Starken liegt darin, Teams von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in den verschiedenen
Arbeitsfeldern der Gemeinden zu férdern, zu starken und zu vergrof3ern

- Sie sind neugierig und offen fir diverse Lebensgeschichten in der Seelsorge, aber auch beim alltaglichen Gesprach
im Stadtteil und in den gemeindlichen Einrichtungen

- Sie haben eine hohe Kooperationsfahigkeit und legen groRen Wert auf Teamarbeit. Die konstruktive Zusammen-
arbeit im Verkiindigungsteam ist Teil Ihres Selbstverstandnisses.

- Sie bringen besondere Erfahrung mit auf dem Gebiet der Arbeit mit jungen Familien, Kindern und/oder Menschen,
die in ihrer Lebenssituation eher wenig Ankniipfungspunkte mit der Gemeinde haben (z. B. erwachsene Singles,
kinderlose Paare)
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- Moderne Offentlichkeitsarbeit gehort zu lhrem Arbeitsverstandnis selbstverstandlich dazu.
Was wir Ihnen zu bieten haben:

Damit Sie wissen, worauf Sie sich einlassen und worauf Sie sich verlassen kdnnen, hier einige Informationen, die wir
gerne in der personlichen Begegnung vertiefen:

Der Nachbarschaftsraum im Frankfurter Osten umfasst sieben Kirchengemeinden mit rund 15 000 Gemeindegliedern
und ist damit der grofite im Stadtdekanat Frankfurt-Offenbach. Er ist entsprechend sozialrdumlich breit ausdifferenziert,
was auch die Chance fiir gezielt profilierte pfarramtliche Arbeit bietet. Neben einem reichhaltigen Kultur- und Freizeit-
angebot (u. a. Sportvereine) gibt es alle Schulformen, die Wege ins Griine sind kurz. Der Raum ist (iber den OPNV gut
erschlossen, auch mit dem Fahrrad sind die Strecken schnell zu bewaltigen. Der Nachbarschaftsraum hat sich bewusst
fur die Rechtsform der Gesamtgemeinde entschieden, um den Arbeitsaufwand in Verwaltung und Gremien maoglichst
gering zu halten.

Wir sind gerne Trager von aktuell drei Kindertagesstatten und einer Krabbelstube. Ein gemeinsames Gemeindebiiro
befindet sich im Aufbau. Im Verkiindigungsteam arbeiten hauptamtlich aktuell zwei Kirchenmusiker*innen (A-Kantor*in-
nen), elf Pfarrer*innen und zwei Gemeindepadagoginnen. Erste Ansprechpartnerin ist aktuell die Kirchengemeinde
Bornheim. Die Stelle in der Wartburggemeinde/Nordend wird perspektivisch vakant, sodass hier ein rdumlicher Ar-
beitsschwerpunkt liegen kann. Das Evangelische Frauenbegegnungszentrum EVA wird seinen Sitz im Nachbarschafts-
raum haben.

Es besteht ein Dienstwohnungsanspruch. Die mdgliche Dienstwohnung befindet sich in der Frankfurter Innenstadt in
unmittelbarer Nahe zum Nachbarschaftsraum. Sie steht zur Verfligung.

Diese Stelle kann gut mit der 50 % MainSegen-Stelle kombiniert werden.

Wenn Sie davon (berzeugt sind, dass Sie die richtige Personlichkeit fir unsere Gesamtkirchengemeinde sind, dann
freuen wir uns sehr Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung. Nahere Auskiinfte geben Ihnen gerne:

- Pfarrer Christian Schulte, Tel.: 069 21085433

- Pfarrer Dr. Lars Heinemann, Tel.: 069 36399731

- Prodekanin Pfarrerin Dr. Stefanie Brauer-Noss, Tel.: 069 21651219
- Propst fir Rhein-Main Pfarrer Oliver Albrecht, Tel.: 0611 1409800.
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