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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 28. März 2025 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: sabine.winkelmann@ekhn.de sowie an alla.stoll@ekhn.de. An diese Adressen sind auch externe Bewer-
bungen per E-Mail zu richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Dr. Sabine Winkelmann, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: sabine.winkelmann@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Gießen, Nachbarschaftsraum Gießen Nord, 0,5 Pfarrstelle IV (vormals 0,5 Pfarrstelle III der Gesamt-
kirchengemeinde Gießen Nord) 

Erteilung eines Verwaltungsdienstauftrages bis 31. Dezember 2029 

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung 

Zum 1. Juni 2025 wird bei uns im Gießener Norden eine 0,5 Pfarrstelle frei (Dienstsitz: Reichenberger Straße 10-12, 
35396 Gießen). Die Stelle ist befristet bis 31. Dezember 2029 – mit Lust und Einfallsreichtum ist sie als eine Art Pro-
jektstelle zu füllen, mit der wir mit Dir/Ihnen unsere Gesamtkirchengemeinde gut für die weitere Zukunft aufstellen.  

Interesse? Join our team!  

Must-haves: 

- „Beidhändigkeit“: Neues ausprobieren wollen und Klassisches bedienen können 

- Fähigkeit, sich schnell in neue Sachverhalte einzuarbeiten 

- Lust am Tun mit anderen, ausgeprägte Teamorientierung und Fähigkeit zur koordinierten Arbeit mit anderen 

- Eigenverantwortliche, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise. 

Nice to have: 

- Interesse an Gemeindeentwicklung im Bereich Sozialdiakonisches – und Ideen dafür 

- im besten Fall Erfahrung im gemeinwesenorientierten Pfarrdienst im städtischen Bereich  

- Lust und Kompetenz zur Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit 

- Jemanden, die*der Gottesdienste und Kasualien in den Ferienzeiten übernimmt – und dafür gern an kirchlichen 
Feiertagen frei hat. 

Wir bieten:  

- Ein dynamisches Verkündigungsteam mit Lust an der Arbeit und Zusammenarbeit (insgesamt vier Pfarrpersonen 
und eine Gemeindepädagogin) 

- Eine gute Dienstgemeinschaft mit allen Mitarbeitenden  

- Einen gut aufgestellten Kirchenvorstand mit fünf Jahren Erfahrung in der Leitung der Gesamtkirchengemeinde 
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- Etablierte Strukturen als Gesamtkirchengemeinde und gleichzeitig Offenheit für Gestaltung 

- Eine facettenreiche Gemeinde mit unterschiedlichen Schwerpunkten in der Arbeit: Gemeinwesenarbeit, Kasualien, 
Konfi-Arbeit, Kirchenmusik, KiTas, unterschiedliche Gottesdienste an unterschiedlichen Orten 

- Eine diversitätsoffene Gemeindekultur 

- Alle Stunden im schulischen Religionsunterricht sind abgedeckt 

- Zwei Gottesdienstorte: Die klassische, historische Michaelskirche und die offen gestaltete Pauluskirche mit regulär 
einem Sonntags-Gottesdienst an einem der Orte 

- Amtszimmer im Neubau (fertiggestellt Januar 2025), in dem das Kinder- und Familienzentrum Paulus untergebracht 
ist 

- Hilfe bei der Wohnungssuche. 

Die Stelle könnte mit der 0,5-Profilstelle für ökumenische und interreligiöse Beziehungen im Dekanat Gießen und De-
kanat Gießener Land kombiniert werden. 

Bei weiteren Fragen kontaktiere/n Sie gern unser Team, komm/en Sie in unser Büro, gerne lernen wir Dich/Sie bei 
einem Kaffeedate kennen! 

Informations- und Kontaktmöglichkeit: 

- https://www.evangelisch-giessen-nord.de 

- Für das Verkündigungsteam: Pfarrerin Iris Hartings (Vorsitzende des Kirchenvorstands), Tel.: 0641 9502085, E-
Mail: iris.hartings@ekhn.de 

- Für die ehrenamtliche Perspektive: Dr. Ulrich Müller (stellvertretender Vorsitzender des Kirchenvorstands), Tel.: 
0179 4149277 

- Dekan André Witte-Karp, Tel.: 0151 68857245, E-Mail: andre.witte-karp@ekhn.de 

- Pröpstin Dr. Anke Spory, Tel.: 0641 7949610, E-Mail: propstei.oberhessen@ekhn.de. 

__________ 
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