Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der persénlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 2. Marz 2026 einge-
reicht werden. Mafigeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf3-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieflich aktuelle
Dienstweg ist vollstédndig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu
richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fiir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten missen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat Mainz, Nachbarschaftsraum 4 - Nord, 1,0 Pfarrstelle V, Modus A

Im Nachbarschaftsraum 4 - Nord (Rechtsform noch offen), Kirchengemeinde Gonsenheim, ist eine ganze Pfarrstelle
zur Inhaberschaft zu besetzen.

Mainz-Gonsenheim ist einer der gréRten Mainzer Stadtteile mit einer ausgesprochen vielfaltigen Infrastruktur und ei-
nem lebendigen Gemeinwesen aus traditionell gewachsenen Strukturen und einem hohen Anteil Bevolkerungszu-
wachs. Von den mehr als 25 000 Gonsenheimer*innen sind etwa 4 200 evangelisch.

Die Kirchengemeinde Gonsenheim ist die grof3te Gemeinde im Nachbarschaftsraum 4 - Nord des Dekanats Mainz.
Dies bedeutet auch zuklinftig einen hohen Anteil ortsbezogener Aufgaben in einem Verkindigungsteam von 6,5 Pfarr-
stellen. Das Pfarrhaus (ca. 105 m? private Wohnflache mit 5 Zimmern, Garage und Garten plus 2 Amtszimmern) steht
in unmittelbarer Nahe zur Kirche, das Gemeindebtliro und Gemeindehaus sind in Laufdistanz erreichbar. Der zu ver-
steuernde Mietwert kann vor Ort oder im Dekanat erfragt werden.

Zur Gemeinde gehoren Kirche und Gemeindehaus, eine Kita in Tragerschaft des Dekanats und das Gemeindebiiro
(derzeit 24 Wochenstunden).

Aktuell gibt es in der Gemeinde zwei volle Pfarrstellen, eine Kusterin, einen Kantor und zwei Beschéftigte in der Kinder-
und Jugendarbeit. Die Zahl der jugendlichen Teamer*innen ist in den letzten Jahren stark gewachsen. Dartber hinaus
engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich und selbststéndig in unserer Gemeinde, u. a. fur Kindergottesdienst,
Senior*innen, Offentlichkeitsarbeit, kulturelle Angebote und Feste. Der Kirchenvorstand (16 Mitglieder und zwei Pfarr-
personen) Ubt seine Leitungsaufgabe verantwortungsbewusst in zielorientierter Ausschussarbeit aus.

Im Stadtteil gibt es als sozialdiakonische Einrichtung den Stadtteiltreff Gonsenheim e. V. zu dessen Unterstiitzerinnen
auch die Ev. Kirchengemeinde gehoért. Die Vernetzung und Kooperation mit dieser und anderen lokalen Einrichtungen
ist dem Kirchenvorstand ein wichtiges Anliegen.

Die Pfarrstelle wird zum 1. Februar 2026 vakant.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson, die in und trotz der aktuellen Umbriiche Lust auf Kirche und ihre Gestaltung hat
und motiviert ist, sich gemeinsam mit uns den Herausforderungen der Gegenwart zu stellen. Im Team und als Ge-
meinde mdchten wir zuversichtlich und hoffnungsvoll bleiben, neue Ideen entwickeln, das Lachen nicht verlernen und
auch nicht das Fragen nach Gott und unserer Rolle in der Welt.

Die pfarramtliche Aufgabenverteilung wird im Pfarrteam vor Ort und im Verkiindigungsteam geregelt.

Weitere Infos: www.ekg-gonsenheim.de.
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Kontakte:

- Kirchenvorstandsvorsitzender Thomas Seckler, Tel.: 0176 83678928

- Pfarrerin Anne-Barbel Ruf-Kérver, Tel.: 06131 9458091, E-Mail: anne-baerbel.ruf-koerver@ekhn.de
- Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131 9600415, E-Mail: andreas.klodt@ekhn.de

- Propstin Henriette Cruwell, Tel.: 06131 31027.
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