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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 2. März 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Im Zentrum Seelsorge und Beratung der EKHN ist ab 1. Juli 2026 die  

1,0 Pfarrstelle einer Studienleitung für die Seelsorgeaus-, -fort- und -weiterbildung (m/w/d) 

neu zu besetzen. 

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenleitung für sechs Jahre. Wiederberufung ist möglich. 

Das Zentrum Seelsorge und Beratung ist ein Fachzentrum, das kirchliche Mitarbeitende und Träger im Bereich der 
EKHN berät, unterstützt und fachlich qualifiziert. Diese Mitarbeitenden und Träger verantworten bzw. führen in Kirchen-
gemeinden und Dekanaten, Kirchenleitung und Kirchenverwaltung sowie im Diakonischen Werk Seelsorge und Bera-
tung durch. 

Der Tätigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

- Gesamtverantwortung für die Seelsorgeaus-, -fort und -weiterbildung für Pfarrer*innen, für hauptamtliche Mitar-
beiter*innen sowie für Ehrenamtliche 

- Erarbeitung und Weiterentwicklung von Aus-, Fort und Weiterbildungskonzeptionen im Handlungsfeld Seelsorge 

- eigene Kursarbeit 

- Konzeptentwicklungen im Bereich Seelsorge, unter anderem in den Bereichen persönliche Resilienz, Empower-
ment der Seelsorgenden und traumasensible Seelsorge 

- Mitgestaltung von Pastoralkollegs und Mitwirkung bei EKHN-weiten Veranstaltungen (Seminartage, zielgruppen-
spezifische Fortbildungen) 

- Weiterentwicklung der Ausbildungsprogramme für Ehrenamtliche 

- Mitverantwortung für den kirchlichen Besuchsdienst in der EKHN 

- Fachliche Zuständigkeit für das Arbeitsfeld Telefonseelsorge (TS) 

- Fach- und Dienstaufsicht über die*den Stelleninhaber*in der TS-Stelle in Darmstadt 

- Fachberatung für die Träger der TS in der EKHN 

- Fachberatung der Stelleninhaber*innen 

- Konzeptionelle Weiterentwicklung dieses sSeelsorgebereiches 
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- Leitung der Arbeitsgemeinschaft der Seelsorgefortbildung und Supervision (AGS) 

- Einzelseelsorgeangebote für Mitarbeitende der EKHN 

- Bereitschaft zur Begleitung von Pfarrer*innen und Gemeindepädagog*innen während einer Studienzeit mit thema-
tischem Schwerpunkt in der Seelsorge 

- Gremienarbeit und Kooperation mit anderen Seelsorgezentren der EKD-Gliedkirchen und den Fachzentren der 
EKHN 

- Aktiver Bezug zur Deutschen Gesellschaft für Pastoralpsychologie (DGfP) als Fachverband für Seelsorge, Bera-
tung und Supervision 

- Pastoralpsychologische Praxisforschung und Evaluation pastoraler Lernprozesse 

- Öffentlichkeitsarbeit (z. B. Erstellen des Jahresprogramms) 

- Publikation von Grundsatztexten im Seelsorgebereich. 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

- Mehrjährige pfarramtliche Praxis 

- Einschlägige Berufserfahrungen in mindestens einem Praxisfeld seelsorglicher Arbeit (vorzugsweise Klinikseel-
sorge oder Telefonseelsorge) 

- Kenntnisse der pastoralpsychologischen Diskussion  

- Theologische und pastoralpsychologische Grundlagenreflexion 

- Die Anerkennung als Supervisor*in (Deutsche Gesellschaft für Pastoralpsychologie) 

- Erfahrungen in Kursarbeit und Kursleitung  

- Hohe seelsorgliche Kompetenz 

- Teamfähigkeit 

- Ein hohes Maß an Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 

- Kommunikative Kompetenz 

- Leitungskompetenz 

- Affinität zu digitalen Medien 

- Mobilität. 

Wir bieten Ihnen: 

- Mitarbeit in einem kreativen Team 

- Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit anspruchsvollen Aufgaben 

- Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

- Flexible Arbeitszeiten. 

Die Besoldung richtet sich nach Pfarrergehalt mit Stellenzulage nach A15. 

Das Zentrum Seelsorge und Beratung hat seinen Sitz in Darmstadt, Herdweg 122 b. Ein Büro steht zur Verfügung. 

Die EKHN steht für Diversität und Gleichberechtigung. Sie fördert die Zusammenarbeit in heterogenen Teams und 
unterstützt den beruflichen Weg von Menschen, die in den jeweiligen Arbeitsbereichen unterrepräsentiert sind. Bei 
gemeinsamer Bewerbung kann die Stelle auch in Stellenteilung besetzt werden. Bewerbungen von Menschen mit Be-
hinderungen sind uns ebenfalls sehr willkommen. 

Nähere Informationen über das Zentrum Seelsorge und Beratung finden Sie unter: https://zsb.ekhn.de. 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 

Leiter des Zentrums, OKR Dr. Dr. Raimar Kremer, Tel.: 06151 35936 10, E-Mail: raimar.kremer@ekhn.de. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg an die Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, 
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. 

__________ 

https://zsb.ekhn.de/
mailto:raimar.kremer@ekhn.de.

