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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 2. März 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Evangelisches Dekanat Groß-Gerau – Rüsselsheim, 1,0 Stelle hauptamtliche*r Dekan*in  

Im Evangelischen Dekanat Groß-Gerau – Rüsselsheim ist ab sofort die 1,0 Stelle des*r Dekan*in neu zu besetzen.  

Auftrag und Rahmenbedingungen 

Die Wahl erfolgt durch die Dekanatssynode und im Einvernehmen mit der Kirchenleitung. Die Amtszeit beträgt sechs 
Jahre. Der Dienstsitz ist das Katharina von Bora-Haus, Marktstraße 7, in zentraler Lage in Rüsselsheim. 

Der*Die Dekan*in übernimmt den in Artikel 27 KO der EKHN beschriebenen Auftrag und verantwortet gemeinsam mit 
dem stellvertretenden Dekan (0,5 Stellenanteil) die Aufgaben nach Artikel 28 KO EKHN.  

Struktur des Dekanats 

Das Evangelische Dekanat Groß-Gerau – Rüsselsheim liegt inmitten des Rhein-Main-Gebiets und entspricht dem 
Landkreis Groß-Gerau. 

Der Landkreis verbindet im Norden industriell geprägte Bereiche mit einer vielfältigen Bevölkerungsstruktur mit Men-
schen unterschiedlicher Herkunft. Im Süden prägen die Logistikzentren mit guter Anbindung an Schiene und Straße 
sowie landwirtschaftliche Flächen in der Rhein-Ebene des hessischen Rieds das Bild. Traditionelle Ortsstrukturen sind 
sichtbar; entwickeln sich jedoch vor dem Hintergrund eines kontinuierlichen Bevölkerungswachstums und zunehmen-
der Zersiedelung stetig weiter. 

Aktuell begleitet das Dekanat ca. 50 700 Gemeindemitglieder in sechs Nachbarschaftsräumen.  

Dazu gehören 

- 37 Gemeindepfarrstellen 

- 6,5 Pfarrstellen im regionalen Pfarrdienst 

- 9,5 Stellen im gemeindepädagogischen Dienst 

- 5,5 Stellen im kirchenmusikalischen Dienst. 

Seit 2021 gibt es im Dekanat eine Geschäftsstelle für die Gemeindeübergreifende Trägerschaft (GüT) der Evangeli-
schen Kindertagesstätten, die 13 Einrichtungen betreut. 

Vier Nachbarschaftsräume verfügen bereits über eine neue Rechtsform; in zwei weiteren ist die Umsetzung 2027 vor-
gesehen. Der Gebäudeentwicklungsplan wird im Jahr 2026 durch die Dekanatssynode beschlossen werden. 

Schwerpunkte des kirchlichen Handelns  



EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer P010126 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 

2 

Zentrale Themen des Dekanats sind 

- die Beheimatung von Menschen in der Region 

- die Förderung kultureller Vielfalt 

- die Vermittlung christlicher Perspektiven in den diversen gesellschaftlichen Milieus. 

Im dynamisch suburbanen Raum Rhein-Main versteht sich das Dekanat als verlässlicher Partner kirchlicher und ge-
sellschaftlicher Transformationsprozesse. 

Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Weiterentwicklung und beratende Begleitung in den sechs Nachbarschaftsräu-
men. Die Umsetzung des Transformationsprozesses „ekhn2030“ sowie die Begleitung der hauptamtlichen Verkündi-
gungsteams stellen dabei aktuelle Kernaufgaben dar. Derzeit werden in allen Teams Dienstordnungen erarbeitet.  

Das bestehende Profil des Dekanats – u. a. im gelebten interreligiösen und ökumenischen Dialog, in der Spezialseel-
sorge, in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, der Erwachsenenbildung sowie in der Kooperation mit dem regio-
nalen Diakonischen Werk – soll weitergeführt werden. 

Anforderungsprofil 

Gesucht wird eine Leitungsperson, die 

- an der Weiterentwicklung der Gemeindestrukturen mitwirkt 

- den Sollstellenplan, insbesondere die perspektivische Personalplanung begleitet 

- den Integrationsprozess innerhalb des vielfältig zusammengesetzten Dekanats fortführt 

- die Kirche im Landkreis Groß-Gerau gegenüber gesellschaftlichen Akteur*innen klar, verantwortungsvoll und über-
zeugend vertritt.  

Erwartet wird darüber hinaus 

- geistliche Tiefe sowie theologisch reflektierte Sprachfähigkeit 

- Offenheit und Sensibilität im Umgang mit verschiedenen Milieus und theologischen Positionen 

- Erfahrung in kooperativer Leitung sowie Personalführung und Personalentwicklung 

- hohe Belastbarkeit, Konflikt- und Lösungskompetenz sowie Entscheidungsfähigkeit 

- eine Leitungspersönlichkeit, die mit hoher zwischenmenschlicher Wahrnehmungsfähigkeit und einem wertschät-
zenden Kommunikationsstil handelt. 

Die Arbeitsbereiche als Dekan*in umfassen 

- die personelle Begleitung der Pfarrer*innen 

- die Unterstützung der hauptamtlichen Verkündigungsteams 

- die Unterstützung der Kirchenvorstände 

- die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des Dekanats 

- die Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des Dekanatssynodalvorstands 

- die Begleitung der GüT 

- die Dienstaufsicht über die hauptamtlichen 5,5 Stellen im Bereich Kirchenmusik. 

Wir freuen uns über Ihre eigenen Schwerpunktsetzungen. 

Für die Stelle besteht keine Dienstwohnungspflicht. Das Dekanat ist im Bedarfsfall bei der Suche nach einer geeigneten 
Wohnung gerne behilflich. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte auf dem Dienstweg an: 

Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Pfarrdienst, Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt. 

Nähere Informationen erhalten Sie unter:  

- www.ev-dekanat-gross-gerau-ruesselsheim.de. 

Auskünfte erteilen:  

- Gisela Kögler, Vorsitzende des Dekanatssynodalvorstands, Tel.: 06123 7959361, E-Mail: Gisela.Koegler@ekhn.de 

- Stephan Arras, Propst der Evangelischen Propstei Starkenburg, Tel.: 06151 41151, E-Mail: Stephan.Ar-
ras@ekhn.de. 

__________ 
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