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Das Evangelische Dekanat an der Lahn sucht zum 01.08.2025 eine*n 

Kirchenmusiker*in A-Stelle 

(m/w/d) 

100 %-Stelle, unbefristet an der Schlosskirche Weilburg 

Die Stadt Weilburg liegt im Herzen Deutschlands. In der historischen Altstadt bilden Schloss, Schlossgarten und 
Schlosskirche ein Ensemble, das für vielfältige Kulturangebote genutzt wird. Weilburg bietet die Infrastruktur eines 
Mittelzentrums, alle Schulformen sind vertreten. Die Lage an der Lahn bietet vielfältiges Naturerleben. 

Die Schlosskirche ist eine der wichtigsten lutherischen Predigtkirchen aus der Barockzeit. Sie ist geistliches 
Zentrum für das Dekanat an der Lahn und zentraler Gottesdienstort für die sich bildende Gesamtkirchengemeinde 
Weilburg-Löhnberg.  

Wir bieten Ihnen: 

- Ein angenehmes Arbeitsumfeld und einen einzigartigen Raum für Konzerte und Gottesdienste 

- Die frisch sanierte Sauer-Orgel (III/ 53/ 2024)  

- Leistungsfähige Chöre (Kantorei (50 Mitglieder) und Gospelchor (30 Mitglieder))  

- Mit dem Kinderchor ein Angebot für den Beginn der musikalischen Arbeit  

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 

- kirchenmusikalische Angebote im Dekanatsgebiet 

- Orgelspiel in Gottesdiensten und Konzerten 

- Unterstützung der gottesdienstlichen/kirchenmusikalischen Begleitung in den übrigen Predigtstätten im Raum 
Weilburg-Löhnberg 

- Organisation und Durchführung von Konzertreihen 

- Chorleitung in Gottesdiensten und Konzerten; konzeptionelle Weiterentwicklung der Chorarbeit unter 
besonderer Berücksichtigung der Arbeit mit jüngeren Menschen  

- Ausbildung und Begleitung des kirchenmusikalischen Nachwuchses 

Das überzeugt uns: 

- Offenheit für die große Bandbreite der Kirchenmusik unterschiedlicher Stilrichtungen vom Barock bis zur 
Popularmusik 

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 

- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Akteuren in der Kulturarbeit 

- Kenntnisse im Bereich Veranstaltungsmanagement 

Einstellungsvoraussetzung ist ein Masterabschluss ev. Kirchenmusik/A-Examen, ein kirchenmusikalisches 
Praktikum sowie die Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK. Die Vergütung erfolgt nach EKHN KDO E11 
(www.kirchenrecht-ekhn.de/document/20497#s52510092), hinzu kommen attraktive Zusatzleistungen.  

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 

- Pfarrer Guido Hepke, Tel.: 06471 3119400; E-Mail: guido.hepke@ekhn.de 

- LKMD Stefan Küchler, Tel.: 069 71379-139; E-Mail: Stefan.Kuechler@zentrum-verkuendigung.de 

- Propsteikantorin Petra Denker, Tel.: 0170 4671556; E-Mail: Petra.Denker@zentrum-verkuendigung.de 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28. Februar 2025 unter dekanat.lahn@ekhn.de oder per Post an: 

Dekanat an der Lahn z. Hd. Dekan Johannes Jochemczyk, Dietkircher Weg 5 in 65549 Limburg an der Lahn 
__________ 
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