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Das Evangelische Dekanat Wiesbaden sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 
Gemeindediakon*in oder 
Sozialpädagog*in bzw. 

Sozialarbeiter*in 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

(w/m/d) 

100 % einer Vollzeitstelle, unbefristet 

mit Einsatzschwerpunkt im Nachbarschaftsraum Wiesbaden-West. 

Der Nachbarschaftsraum im Wiesbadener Westen ist sehr vielfältig. Er erstreckt sich über die Wiesbadener 
Stadtteile Schierstein, Freudenberg, Frauenstein und Schelmengraben bis in den Rheingau (Walluf, Stadtteile von 
Eltville, Kiedrich).  

Der Sozialraum umfasst alle Bevölkerungsschichten von hoher sozialer Bedarfslage (Schelmengraben) über 
mittlere Bedarfslage (Schierstein) bis hin zu niedriger sozialen Bedarfslage (Frauenstein, Rheingau). Mit dem 
Schelmengraben liegt sowohl der Stadtteil mit der höchsten und mit Frauenstein ebenso ein Stadtteil mit einer der 
niedrigsten sozialen Bedarfslagen Wiesbadens im Nachbarschaftsraum. Der Anteil von Kindern und Jugendlichen 
zwischen 0 und 17 Jahren liegt zwischen 14 % (Frauenstein) und 24 % (Schelmengraben). Die sechs 
Kirchengemeinden und die evangelischen Jugendverbände im Nachbarschaftsraum haben sehr unterschiedliche 
Profile und bieten Raum für eine Vielfalt von Ideen und Angeboten.  

Der Nachbarschaftsraum Wiesbaden West/Rheingau legt großen Wert auf ein vielfältiges Angebot für Kinder- und 
Jugendliche, das den Bedarfen des Sozialraums und den Interessen der Kinder und Jugendlichen entspricht. Dafür 
gibt es in den einzelnen Orten und teilweise auch schon in Vernetzung erprobte und gut angenommene Konzepte, 
auf die man zurückgreifen kann. Dabei – und für die neu zu entwickelnde Zusammenarbeit und neue Projekte – 
freuen wir uns auf die hauptamtliche Unterstützung durch eine*n Gemeindepädagog*in und seine/ihre Ideen.  

Folgende Einsatzbereiche sind vorgesehen: 

- Begleitung der Konfirmand*innengruppen mit Entwicklung eines Gesamtkonzeptes für den 
Nachbarschaftsraum 

- Gewinnung, Begleitung und Ausbildung von ehrenamtlichen Teamer*innen 

- Sozialraumorientierte projekthafte Angebote für Jugendliche 

- Jugendgruppen 

- Jugendfreizeiten 

- Jugendgottesdienste gemeinsam mit Jugendlichen vorbereiten und durchführen 

- Kindernachmittage 

- Kinderkirchentage in den Ferien gemeinsam mit Ehrenamtlichen 

- Entwicklung und Etablierung eines Gesamtkonzeptes der Arbeit von für und mit Kindern und Jugendlichen im 
Nachbarschaftsraum zusammen mit den kirchlichen und kommunalen Akteuren 

Netzwerkarbeit ist für das Wirken im Nachbarschaftsraum, der gerade erst zusammenwächst, von besonderer 
Bedeutung. So sollte der/die Gemeindepädagog*in alle Kinder und Jugendlichen im Nachbarschaftsraum im Blick 
haben, die unterschiedlichen Akteure in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ins Gespräch bringen und dabei 
sowohl Beziehungen und aktiven Austausch zu den ehrenamtlich und hauptamtlich Engagierten in der Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen in den Kirchengemeinden und Jugendverbänden pflegen als auch zu den kommunalen 
Akteuren. 

Einsatzbereich der/des Gemeindepädagog*in 

Die Stelle umfasst eine 100 %-Anstellung mit 39 Wochenstunden. Zusätzlich gibt es im Nachbarschaftsraum West 
eine 35 %-Stelle für den gemeindepädagogischen Dienst in der Heilandsgemeinde Walluf, die sich auf Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen konzentriert. Der CVJM bietet in Schierstein ein breites Angebot eigener Prägung für 
Kinder und Jugendliche an. Diese Angebote sollen möglichst mit verzahnt werden.  

Die Haupt-Einsatzorte sind: 

Kirchengemeinde Triangelis; Gesamtkirchengemeinde Oberer Rheingau Wiesbaden West (ohne Walluf). 

Weitere Informationen: 

- Die Vergütung erfolgt nach KDO EKHN. Dies beinhaltet unter anderem: 

o Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzrente bei der EZVK in Höhe von 6,2 % auf das Bruttogehalt 

o 30 Tage Tarifurlaub sowie dienstfrei an Reformationstag, Heiligabend und Silvester 
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o Leistungen aus dem Familienbudget  

o Kostenbeteiligung des Arbeitgebers bei Fort- und Weiterbildung 

- Ein Büroplatz ist vorgesehen in der Kirchengemeinde Triangelis in Erbach. Zur Ausstattung gehören auch ein 
Laptop sowie ein Mobiltelefon. 

- 10 % der Arbeitszeit sind für Dekanatsaufgaben im Bereich Arbeit mit Kindern und Jugendlichen vorgesehen. 
Dazu gehören regelmäßige Treffen mit den gemeindepädagogischen Fachkräften des Dekanats sowie eine 
jährliche Klausurtagung. 

- Ein PKW-Führerschein ist erforderlich.  

- Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vorausgesetzt, ebenso die Mitwirkung bei der Sicherung 
des Kindeswohls/ Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes sowie an der Verbandsstruktur im Dekanat 
(EJR), fachpolitische Vertretung nach SGB VIII (KJHG). 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:  

- Dekanin Arami Neumann, E-Mail: arami.neumann@ekhn.de, Tel.: 0611 734242-12 

- Dekanatsjugendreferent Denis Wöhrle, E-Mail: denis.woehrle@ekhn.de, Tel.: 0611 16098-14 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. Januar 2026 an das Evangelische Dekanat Wiesbaden, 
Schlossplatz 4, 65183 Wiesbaden oder per E-Mail dekanat.wiesbaden@ekhn.de.  

__________ 
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