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Das Evangelische Dekanat Mainz sucht zum 1. April 2026 für das Stadtjugendpfarramt eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 
Gemeindediakon*in oder 
Sozialpädagog*in bzw. 

Sozialarbeiter*in 

mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

(w/m/d) 

100 %-Stelle, unbefristet, Vergütung E 9 + 50 % 

Das Stadtjugendpfarramt ist eine Einrichtung des Evangelischen Dekanats Mainz. Das Dekanat umfasst zurzeit 
15 Kirchengemeinden in vier Nachbarschaftsräumen mit 42.000 Gemeindegliedern. 

Das Stadtjugendpfarramt unterstützt und begleitet die Arbeit mit, von und für Kinder und Jugendliche in den 
Nachbarschaftsräumen und Gemeinden. Darüber hinaus bietet es nachbarschaftsraumübergreifende Aktionen, 
Projekte und Freizeiten mit, von und für Kinder und Jugendliche an und bildet Ehrenamtliche Jugendliche für diese 
Arbeit aus. Ein breites Angebot an Aktionen für Konfirmand*innen ergänzt das Arbeitsfeld. 

Das Stadtjugendpfarramt ist Fachstelle für alle Fragen der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im 
Dekanat. Es arbeitet dabei eng und kooperativ mit der Evangelischen Jugendvertretung im Dekanat (EJVD) 
zusammen. 

Aufgabenprofil der Stelle: 

- Planung und Durchführung von Angeboten sowie Mitarbeit an der Konzeptionsentwicklung der Projekte für 
Konfirmand*innen (Konfi-Tour, Konfi-Tage, Konfi-Party, usw.) 

- Planung, Organisation und Durchführung der offenen Spielangebote 

- Planung, Organisation und Durchführung von Ferien- und Freizeitmaßnahmen 

- Planung, Organisation und Durchführung von Tutor*innen-Schulungen an Gymnasien 

- Konzeption von Projekten von, mit und für Kinder und Jugendliche in den Nachbarschaftsräumen 

- Mitarbeit bei JuLeiCa-Schulungen und Qualifizierung 

- Beratung und Begleitung von Jugendmitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen 

Wir wünschen uns: 

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

- Sprachfähigkeit in Bezug auf den christlichen Glauben 

- Kommunikationsfähigkeit online und offline 

- Teamfähigkeit und organisatorisches Talent 

- Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

- Fähigkeit zu konzeptionellem Denken und Handeln 

- Gute EDV-Kenntnisse 

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

Wir bieten: 

- Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

- Das Arbeiten in einem gut funktionierenden Team (1 Pfarrperson, 2 weitere Gemeindepädagog*innen, 2 
Verwaltungskräfte, 1 BFD) 

- Vergütung nach KDO E 9 + 50 % 

- Berücksichtigung beruflicher Erfahrung bei der Einstufung 

- sowie kirchliche Zusatzversorgung (EZVK) 

- Familienbudget 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Voraussetzungen für die Bewerbung: 

- ein abgeschlossenes Studium in Gemeindepädagogik, Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 
(die gemeindepädagogische Zusatzqualifikation kann berufsbegleitend erworben werden) 
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- Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD 

- PKW-Führerschein der Klasse B 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Die EKHN fördert die Chancengleichheit der Geschlechter im Beruf. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen zur Verfügung: 

Pfr. Dr. Stefan Volkmann, stellv. Dekan, 06139/290704 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre qualifizierte Bewerbung per Post oder per E-Mail in einer PDF-Datei an den 
Dekanatssynodalvorstand des Evangelischen Dekanats Mainz, Kaiserstraße 37, 55116 Mainz, per E-Mail: 
dekanat.mainz@ekhn.de. 

Bewerbungsschluss ist der 28. November 2025. 
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