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Das Evangelische Dekanat Biedenkopf-Gladenbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen oder 
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder 
Sozialpädagogin/Sozialpädagogen bzw. 

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

als 

Referentin/Referent für Fundraising 

(m/w/d) 

50 %-Stelle, vorerst auf zwei Jahre befristet 

Im Zuge einer regionalen Ausrichtung als „Dekanat der Regionen“ entstanden im Evangelischen Dekanat 
Biedenkopf-Gladenbach acht Nachbarschaftsräume. In diesen Nachbarschaftsräumen sind Mitarbeitende im 
Gemeindepädagogischen Dienst eingesetzt, deren Stellen anteilig aus Eigenmitteln der beteiligten 
Kirchengemeinden finanziert werden. In der Regel sind Förderkreisstrukturen vorhanden.   

Wir suchen zur Unterstützung der Förderstrukturen des gemeindepädagogischen Dienstes in den 
Nachbarschaftsräumen eine/n Mitarbeiter/in mit einem Faible für Fundraising. 

Wer wir sind 

Das Dekanat Biedenkopf-Gladenbach erstreckt sich von Bromskirchen im Norden bis nach Wetzlar im Süden. Die 
größten Teile des Dekanatsgebietes gehören zu den Landkreisen Marburg-Biedenkopf und Waldeck-Frankenberg, 
kleinere liegen im Lahn-Dill-Kreis. Das Dekanat ist ländlich, aber kaum noch landwirtschaftlich geprägt. Eine 
mittelständische Wirtschaftsstruktur dominiert das Dekanatsgebiet, Unternehmen mit Weltmarktgeltung sorgen für 
qualifizierte Arbeits- und Ausbildungsmöglichkeiten. Zum Dekanat gehören rund 50.000 Gemeindeglieder in 47 
Kirchengemeinden. Wir haben ein Budget von 7,5 Stellen im Gemeindepädagogischen Dienst (GPD), die durch 
Aufstockung in den Nachbarschaftsräumen auf tatsächliche 11,7 Stellen erweitert werden.  

Wen wir suchen  

Wir suchen eine engagierte/n Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, die/der die Förderstrukturen in unseren 
Nachbarschaftsräumen auf-, ausbaut und unterstützt.  

Was Sie mitbringen 

-  abgeschlossenes Studium B.A. oder M.A. z. B. Soziale Arbeit, Betriebswirtschaft oder vergleichbarer 
Studienrichtung 

- Erfahrung im Fundraising 

-  Kreativität bei der Entwicklung von Strategien und Maßnahmen zum Fundraising in Abstimmung mit den 
Förderkreisen 

- Organisationstalent 

-  Begabungen im Bereich Team- und Kommunikationsfähigkeit  

-  Lust daran, Gaben in ein Team einzubringen, aber auch selbstständig tätig zu sein 

Was wir Ihnen bieten 

-  eine vielseitige Tätigkeit mit großem Freiraum zur Entwicklung und Umsetzung Ihrer Ideen 

-  ein engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, das sich auf Sie freut und sich gemeinsam 
mit Ihnen weiterentwickeln möchte 

-  Begleitung und Unterstützung im Dekanat sowie durch Fortbildungsangebote  

-  bestehende Förderstrukturen in den Nachbarschaftsräumen sowie Offenheit für Ihre neuen Ideen 

-  Hilfe bei einer möglichen Wohnungssuche  

- Dienstsitz in Steffenberg und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

Was wir uns von Ihnen wünschen 

- Aufbau bzw. Weiterentwicklung der Förderstrukturen in den Nachbarschaftsräumen  

- Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung des Beziehungsmanagements zu Spendergruppen 

- Identifikation neuer Förderquellen, Fördermittelakquise und Antragstellung  

- Vor- und Nachbereitung von Terminen, Erstellung von Reportings, Daten- und Kontaktmanagement 
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- Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelische Kirche in Deutschland 

Die Vergütung erfolgt nach Richtlinien der KDO einschließlich der in der EKHN üblichen Sozialleistungen.  

Sie haben noch Fragen? Dann melden sie sich gerne bei  

- Dekan Andreas Friedrich, Tel.: 06464 27710-0, Email: andreas.friedrich@ekhn.de 

Hört sich gut an? Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an: 

Evangelisches Dekanat Biedenkopf-Gladenbach, Im Grund 4 35239 Steffenberg  

Weitere Informationen finden Sie unter: www.dekanat-big.de  

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

__________ 
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