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Das Evangelische Dekanat Kronberg und die Evangelische Kirchengemeinde Langenhain 
suchen für das Evangelische Kinder- und Familienhaus Langenhain zum 01.09.2026 eine/einen  

 

Gemeindepädagog*in (FH) oder 

Gemeindediakon*in (FH) oder 

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in (FH) mit gemeindepädagogischer Qualifikation oder  

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in (FH) oder 

Pädagog*in (FH, Uni) mit Schwerpunkt Sozialwesen und Bildung 

(m/w/d) 

(50 %-Stelle, befristet bis 31.12.2028) 

als Leitung des Evangelischen Kinder- und Familienhauses Langenhain 

 
Langenhain ist ein Ortsteil der Kreisstadt Hofheim am Taunus in schöner landschaftlicher Umgebung. 
Durch die unmittelbare Nähe zu den Großstädten Frankfurt, Wiesbaden und Mainz besitzt es einen 
sehr hohen Wohnwert. Die aktive, lebendige Kirchengemeinde hat zusammen mit weiteren Partnern 
ein Kinder- und Familienhaus ins Leben gerufen, in dem es neben der Betreuung von Kindern von 
0 - 10 Jahren ein breites Angebot für Familien gibt. 
 
Die Aufgaben der Leitung sind:  
 
- Intern: Koordination der Abteilungen Krippe, KITA, Schulkindbetreuung und Elternbildung in 

einem gemeinsamen Konzept und Übernahme von Träger-Aufgaben (Mitarbeit in Gremien, 
Kooperation mit Stadt und Landkreis, Vorbereitung der Einstellung von Mitarbeitenden, Begleitung 
der Teams; Bindeglied zwischen Haus und Kirchengemeinde 
 

- Extern: Pflege und Vertiefung der Vernetzung im Dorf, mit Vereinen, im Nachbarschaftsraum, mit 
Behörden und sozialen Einrichtungen  

- Vertretung der Gesamteinrichtung in der Öffentlichkeit, Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit; 
- Personalverantwortung für Verwaltung, Hauswirtschaft, Reinigung und Hausmeister; 
- Raumnutzungsmanagement durch interne und externe Gruppen und Personen; 
- Konzeptionsfortschreibung in Zusammenarbeit mit den Leitungen im Haus: Planung / Evaluierung 

/ Bedarfsanalysen 
- Budgetverantwortung und Fördermittelakquise. 
 
Wir wünschen uns eine motivierende, empathische und kommunikative Persönlichkeit, die 
Organisationstalent hat, teamfähig und fachkompetent ist. Diese Stelle gehört in den Arbeitsbereich 
Gemeindepädagogik. Gemeindepädagogische Erfahrung und Kompetenzen im Bereich des 
Sozialmanagements sind von Vorteil.  
 
Wir bieten: 
- einen abwechslungsreichen, auch selbst zu gestaltenden Arbeitsplatz in Langenhain in 

modernem und ansprechend gestaltetem Haus mit großem Außengelände; 
- eine aufgeschlossene, lebendige Gemeinde; 



EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer G070126 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

- fachliche Unterstützung durch das Fachfeld Familie und Generationen im Zentrum Bildung und 
Gesellschaft der EKHN und die Fachstelle Bildung im Evangelischen Dekanat Kronberg; 

- Fortbildungsmöglichkeiten, Supervision; 
- Mithilfe bei der Wohnungssuche. 
 
Die Stelle ist vorerst befristet und kann sich im Rahmen der Entwicklung des Nachbarschafstraumes 
mit 7 Gemeinden fortentwickeln. Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vorausgesetzt. 
Die Vergütung erfolgt entsprechend des Anforderungsprofils nach den Richtlinien der Evangelischen 
Kirche von Hessen und Nassau (KDO). 
 
Diskriminierungsfrei Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen 
von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 24.07.2026 an die Evangelische Kirchengemeinde Langenhain, 
Alt Langenhain 41, 65719 Hofheim. 
 
Auskünfte: http://www.familienhaus-langenhain.de; Susanne Morlang, Vorsitzende des 
Kirchenvorstandes, Langenhain Tel.: 06192 27268, Präses des Dekanats Kronberg Dr. Volkmar 
Oberklus, Tel.: 06196-56010 und Sarah Winkler, Referentin für Bildung im Evangelischen Dekanat 
Kronberg, Tel. 06196 560123. 
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